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PROVINCIA DI SAVONA

AREA AMMINISTRATIVA
Settore Affari Generali
Servizio Segreteria-Personale

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE CONCORSUALI

In conformita alle previsioni del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e del bando di
concorso, che ne disciplinano le modalita di funzionamento ¢ 1'ordine dei lavori, la Commissione nella seduta di
insediamento tenutasi in data 30.11.2023 (Verbale n.1) ha assunto le seguenti determinazioni comunicate ai
candidati prima dell'inizio della prima prova:

A. Non ravvisa la necessita di fissare dei sub criteri per la valutazione dei titoli 1 cui criteri sono fissati agli artt.
16-17-18 e 19 dell'All. A al vigente Regolamento Sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell'Ente

B. Con riferimento alla prima prova, la Commissione stabilisce che questa consistera in 6 quesiti a risposta
sintetica e che per lo svolgimento saranno assegnati 120 minuti. Al fine dell'attribuzione dei punteggi ad ogni
singola domanda e della graduazione del punteggio, fino al suo massimo assegnabile, utilizzera i seguenti
principali criteri di valutazione:

- Capacita espressiva e di sintesi: il criterio mira ad individuare la correttezza nell'esposizione e nel linguaggio
e la capacita di condensare argomenti complessi, senza pregiudicarne la comprensione e la completezza.

- Conoscenze tecniche e capacita di elaborazione (coerenza-correttezza e qualita del contenuto): il criterio
mira ad individuare l'attinenza all'argomento trattato, la conoscenza tecnica e la capacita del candidato di
elaborare ed esporre argomenti complessi.

Il punteggio finale, espresso in trentesimi all’esito della valutazione complessiva delle risposte ai sei quesiti,
sara dato dalla media dei punteggi assegnati dai commissari.

B.1 In relazione alla seconda prova per la quale vengono assegnati 120 minuti , in aggiunta ai criteri di cui
sopra, verra valutata la capacita del candidato di esaminare I’argomento trattato , nonché di applicare le proprie
conoscenze tecniche al caso concreto. Il punteggio, espresso in trentesimi da ciascun commissario, sara dato
dalla media dei voti assegnati .

C. Con riferimento, infine, alla prova orale, questa si sostanziera in una serie di domande sulle materie di
esame. Le domande saranno suddivise per gruppi di argomenti/materie in modo da verificare per ogni candidato
le conoscenze sui diversi ambiti.

Per la prova orale viene prevista una durata complessiva per ciascun candidato di massimo 45 minuti.
Oltre a quanto sopra a conclusione della prova orale per ciascun candidato verra valutato il livello di conoscenza
della lingua straniera, mediante traduzione di un testo in inglese, noncheé 1’idoneita delle competenze
informatiche possedute mediante prova pratica con utilizzo di un p.c, all’esito delle quali verra espresso il
relativo giudizio di idoneita o meno.
Il Presidente della Commissione
F.to Ing. Franca Briano
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