COMUNE DI PIETRA LIGURE
Prov. di Savona
Verbale del nucleo di valutazione

OGGETTO: VALIDAZIONE RELAZIONE PIANO PERFORMANCE 2017 E VALUTAZIONE DIRIGENT!

L'anno[2018 add! diciotto del mese di luglio, alle ore 15 presso l'ufficio del segretario generale del
comung di Pietra Ligure si & riunito il Nucleo di Valutazione nominata con provvedimento sindacale n.
25 del 06.10.2014 costituito da:

doti.ssa Fiorenza Olio — Segretario comunale - Presidente

doit.ssa Anna Nerelli - Membro esterno

dott. Matteo Francavilla Membro Esterno

Il Nucleo richiama il regolamento per la misurazione della performance, approvato con deliberazione
deila Giunta comunale n. 22 del 25.02.2013 ed in particolare gli art. da 3 a 27 relativi all'articolazione
del sistema di misurazione e valutazione della performance, al processc di misurazione ed agli
strumenti e modatita di valuiazione.

Prende in esame il PEG/piano integrato degli obiettivi 2017 approvato con deliberazione G.C. n. 62 del
05.05.3017, validato da questo nucleo in data 09.06.2017 e modificato con deliberazioni della Giunta
Comungale n. 107 det 07.08.2017 e n. 180 del 15/12/2017.

Esamirja la relazione sulla performance presentata dal Segretario Generale, datata 18.07.2018
allegata al presente verbale, con pariicolare riferimento alla parte descrittiva deqii obiettivi individuali e
gestione delle risorse riguardanti le varie aree. '
Prendg atto dell'attivita svolta durante 'anno ed evidenzia alcune criticitd nel raggiungimento pieno
degli obiettivi assegnati ai dirigenti derivante principalmente da sofferenze strutturali (personale cessato
o in aspettativa non sostituito) e carenza di risorse anche da parte del settore privato che si ripercuote
sull'ente non pemmettendo la realizzazione di opere pubbliche.

Prendd atto altresi che il Segretario Generale, coadiuvato dal vice Segretario doft.ssa Patrizia Losno,
ha proyveduto ad effettuare il controllo successivo di regolaritd amministrativa e contabile degli atti
amminstrativi redatti dai dirigenti durante fanno 2017, come emerge dal verbale sottoscritto dal
segretario e vicesegretario in 28.02.2018;

Ai serlsi dellart. 31 del citato regolamento comunale per la misurazione e valutazione della
performiance it nucleo di valutazione VALIDA LA RELAZIONE SUL PIANO DELLA PERFORMANCE
2017 richiedendo ai dirigenti di apportare piccole modifiche/integrazione avendo riscontrato alcuni errori
materidli che comunque non incidono sostanzialmente sul raggiungimento della performanbe .

Il nuclgo rammenta altresi che la suddetta relazione, unitamente alla presente validazione, dovranno
essere|pubblicati sul sito istituzionale del comune nell'apposita sezione "Amministrazione trasparente —
Performance”, _ '
Awvia quindi if processo di valutazione sulla base di quanto indicato nella relazione della performance e
di quanto relazionato dal Segretario Generale prendendo atio delle schede di valutazione dei
dipendenti e TPO predisposte dai suddetti dirigenti e del grado di differenziazione applicato da ognuna
di essi : :
Vengoho qumdi compilate le schede di valutazione che si alleganoc al presente verbale.

Letto, approvato e sottoscritto
Il nuclgo di valutazione

Matteo %




