PIANO ESECUTIVO
DI GESTIONE
2022-2024

ai sensi del D.Lgs. 23.11.2011, n. 118 e s.m.1.



PREMESSA

”La programmazione ¢ il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando
coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in
una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di fini
sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento”.........

“L’attendibilita, la congruita e la coerenza, interna ed esterna, dei documenti di programmazione ¢
prova della affidabilita e credibilita dell’ente”.

Cit. Principio contabile della Programmazione allegato n. 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i

Il piano esecutivo di gestione (PEG), come illustrato nel principio contabile applicato concernente
la programmazione di bilancio, ¢ il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la
programmazione operativa contenuta nell’apposita Sezione del Documento Unico di
Programmazione (DUP).

I principio sulla programmazione, introdotto con il D.Lgs. n. 118/2011, non modifica la funzione
assegnata al Piano Esecutivo di Gestione, che rimane I’anello terminale e fondamentale del
processo di programmazione dell’ente. Esso rappresenta lo strumento attraverso il quale si guida
la relazione tra organo esecutivo e dirigenti/responsabili dei servizi.

Per assolvere appieno alla sua funzione, la programmazione, sia strategica (di medio-lungo termine)
che operativa (di breve periodo) deve essere descrittiva oltre che contabile e, nel rispetto del
Principio Contabile Generale della comprensibilita, deve rilevare con chiarezza e precisione le
finalita perseguite dall’amministrazione, gli obiettivi gestionali e le risorse necessarie per il loro
conseguimento, oltre che la loro sostenibilita economico-finanziaria, sociale ed ambientale.

Gli obiettivi di gestione costituiscono il risultato atteso verso il quale indirizzare le attivita e
coordinare le risorse nella gestione dei processi di erogazione dei servizi. Essi devono essere
misurabili e monitorabili, ai fini di poter verificare il loro grado di raggiungimento, gli eventuali
scostamenti fra risultati attesi ed effettivi, e permettere di ottimizzare cosi 1’utilizzo delle risorse
pubbliche.

In tal senso, il PEG costituisce anche il presupposto del controllo di gestione ed ¢ un elemento
portante dei sistemi di valutazione.

Il PEG chiarisce e integra le responsabilita tra servizi di supporto (personale, servizi finanziari,
manutenzioni ordinarie e straordinarie, provveditorato-economato, sistemi informativi, ecc.) e
servizi la cui azione ¢ rivolta agli utenti finali. Favorendo 1’assegnazione degli obiettivi e delle
relative dotazioni all’interno di un dato centro di responsabilita favorisce, di conseguenza, il
controllo e la valutazione dei risultati del personale dipendente.

A seguito delle modifiche, introdotte dall’Armonizzazione Contabile, all’art. 169 del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267, il Piano Esecutivo di Gestione del Comune di Pietra Ligure unifica
organicamente in sé il piano dettagliato degli obiettivi, di cui all'art. 108, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, ed il piano della performance, di cui all'art. 10 del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150.



In linea con il principio contabile, concernente la programmazione, il Piano Esecutivo di Gestione ¢
stato elaborato nel rispetto dei seguenti principi fondamentali:

 ’orientamento al risultato;
e ]a misurabilita;

* la sburocratizzazione;

* ’accountability;

* la trasparenza.

La struttura del PEG rappresenta I’effettiva struttura organizzativa dell’ente per Centri di
Responsabilita (CdR). Per ciascun Centro di Responsabilita, ¢ individuato il dirigente responsabile,
I’insieme delle attivita e dei servizi misurati mediante indicatori di performance, gli obiettivi
esecutivi e di questi ultimi data rappresentazione in termini di processo e di risultati attesi e le
risorse assegnate. L’attenzione continua ad essere spostata, in un’ottica manageriale, dalla
descrizione delle attivita svolte, alla definizione dei risultati da conseguire nel perseguimento degli
obiettivi assegnati, favorendo la centralita degli indicatori. Gli indicatori sono stati determinati in
funzione degli obiettivi che si intendono conseguire e rispetto ai quali 1 dirigenti sono
responsabilizzati. Non tutto ¢ misurabile e non tutte le misurazioni sono utili. E’ stato chiesto ai
Centri di Responsabilita, nella definizione degli obiettivi e delle performance, organizzate per
Centro di Costo, di valorizzare gli aspetti ritenuti importanti da misurare e tenere sotto controllo.

La “standardizzazione” data al documento, con il ridimensionamento delle parti descrittive, la
riorganizzazione delle informazioni e la valorizzazione degli indicatori per acquisire informazioni
sulle diverse dimensioni che si intendono monitorare, organizzate per Centri di Costo, non solo
facilita i servizi negli adempimenti relativi al processo di programmazione, ma altresi trasforma il
piano in uno strumento di programmazione di piu agevole lettura e verifica.

Un ulteriore elemento caratterizzante il Piano Esecutivo di Gestione, discendente dalle innovazioni
introdotte dal nuovo sistema contabile armonizzato, riguarda I’arco temporale di riferimento. Il PEG
del Comune di Pietra Ligure permette un collegamento con tutti gli esercizi considerati nel bilancio
di previsione (2022-2024). Sono definite per gli obiettivi pluriennali, oltre al dettaglio dei risultati
attesi previsti per 1’esercizio corrente, le principali azioni programmabili per gli esercizi successivi.

Si tratta ovviamente di un primo approccio che richiede un progressivo raffinamento in parallelo
alla diffusione della cultura della programmazione. Caratteri qualificanti della programmazione:

- valenza pluriennale del processo;

- lettura non solo contabile dei documenti nei quali le decisioni politiche e gestionali trovano
concreta attuazione;

- coerenza ed interdipendenza dei vari strumenti della programmazione.



STRUTTURA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Il Piano Esecutivo di Gestione del Comune di Pietra Ligure ¢ cosi strutturato:

- parte I — Piano Dettagliato degli Obiettivi - espone per ciascun Centro di Responsabilita, gli
obiettivi dirigenziali e relativi indicatori di risultato atteso. I Dirigenti indicano i principali
obiettivi trasversali ed i servizi corresponsabili al raggiungimento degli stessi;

- parte II - Piano delle Performance organizzate per Centri di Costo — riassume le funzioni
svolte dai servizi ed individua le principali attivita quantificate attraverso gli indicatori. I
target attesi vengono posti a confronto con i risultati prodotti nell’anno precedente,
consentendo cosi il monitoraggio dell’andamento delle attivita e dei servizi che
I’amministrazione mette a disposizione degli utenti,

- parte III — Risorse Finanziarie — riporta le risorse assegnate a ciascun Centro di
Responsabilita per il raggiungimento degli obiettivi e per il mantenimento dei livelli quali-
quantitativi dell’ attivita istituzionale.

Per il conseguimento degli Obiettivi e delle attivita gestionali, i servizi utilizzano le risorse umane
definite nella dotazione organica e nel piano delle assunzioni a cui si rinvia. Ciascun Dirigente,
nell’ambito della propria autonomia organizzativa, impiega le risorse umane assegnate in modo da
assicurare il pieno raggiungimento degli obiettivi prefissati.



ARTICOLAZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Centro di responsabilita (area/settore)

Nome del Responsabile

ORGANIZZAZIONE GENERALE
- Segretario Comunale

Dott. Vincenzo TREVISANO

AREA AMMINISTRATIVA
- Affari generali
- Politiche educative, sociali, culturali, turismo e sport

Dott.ssa Sandra PEREGO
T.P.O Dott. Alfredo VALAZZA
T.P.O. Dott.ssa Paola BARBERA

AREA TECNICA

- Programmazione, gestione opere pubbliche e
manutenzioni

- Sviluppo urbano, gestione del territorio, ambiente

Dott. Renato FALCO
T.P.O. Geom. Vittorio BURASTERO
T.P.O. Sig. Fabio BASSO

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
- Bilancio, finanza, controllo di gestione, tributi,
gestione del patrimonio, attivita produttive

Dott. Michele TASSARA
T.P.O. Dott.ssa Ester BOFFA

SETTORE VIGILANZA

- Corpo di Polizia Municipale

Alle dirette dipendenze del Sindaco e del Segretario
Comunale, Dott. Vincenzo Trevisano, per l'attivita
amministrativa dell'Area.

Comandante T.P.O. Sig. Domenico Colnaghi




PARTE ]
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
SUDDIVISI PER CENTRO DI RESPONSABILITA’

AREA TECNICA:

Oblettive Strategico: Ottimizzare gll impleghl di risorse

pubbliche rendendo il conto delle proprie scelte e dei risultati Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
ottenyti

Oblettivo Operativo: Verifica e valorizzazione del patrimonio Programma: 05 - Gestione dei beni demaniall e patrimoniali

Oblattive Gastionale al:::iltﬁilne.nMENTG P.U.D. - Progetto di Utilizzoe Comunale delle Aree Demaniali

AGGIORNAMENTO P.U.D. - Progetto d| Utilizzo Comunale delle Aree Demaniali Marittime a
saguito recepimento delle prescrizioni formulate dalla Regione Liguria e per inserimento Pletra
Bay & revisione allo stato attuale delle concessionl

Tipologla obiettivo Dhrettl'.ru dl Settore
Peso

Descrizione

Anno di scadenza
Assegnaziona CDR Dl = Al Area Tecnlca

Fasi di attuazione
Approvazione aggiornamento P.U.D. in Consiglic Comunale

Accertamento stato attuale delle concessioni
Predisposizione delle modifiche da apportare

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Glu Lug Ago Set Ott Mov Dic

Accertamento stato attuale delte concessioni 2022 |
Predisposizione delle modifiche da apportare 2022
Approvazione aggiornamento P.U.D. in Consiglio Comunale 2022 i

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
RENATO FALCO

D5 |VITTORIO BURASTERG |25
C1 |CLAUDIA BADOING 50
C2 |PAOLO MILITO 5




Missione: 01 - Servizl istituzionall, generall e di gestione
Programma: 05 - Gestlone del benl demaniall e patrimoniall

Oblettivo Gestionale APPALTO GESTIONE 5.L.A.

Predisposizione dell‘appalte al finl dell'assegnamento della gestione di n. 2 splagge libere
attrezzate denominate “Maina de Rasci® e "Litoranea”

Tipologia oblettive Dhlettl\rn di Settore
Peso

Descrizione

Anno di scadenza
Assegnazione CDR Bl - Al Area Tecnica

Fasi di attuazione
Pubblicazione del bando
t I Accoqnazione della gestione al soggetti risultati vincitori

B Predisposizione bando di gara
F A Approvazione da parte della Giunta Comunale

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Predisposizione bando di gara 2022 i
Approvazione da parte della Giunta Comunale 2022
Pubblicazione del bando 2022 (]
Ascegnazione della gestione ai soggetti risultat] vincitor 2022 ,,

Indici

Valore atteso
anno corrente

Titolo Valora raggiunto 2023 2024

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

KP2089 - N. spiagge date in gestione a0 3
12150 - N. spiagge date in gestione

Efficacia Scostamento E=sito 2023 2024

Personale coinvolto

Cat. MNome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
REMNATO FALCO 20

D1 |ROSSELLA BRONDA (20

€2 |PAOLO MILITO 20

D5 |VITTORIO BURASTERO |20
C1 |CLAUDIA BADOING 20




Missione: 01 - Servizl Istituzionali, generall e di gestione
Programma: 05 - Gestlone dei beni demaniall & patrimoniali

Obilettive Gestionale CAMEBIO DESTINAZIONE D'USO IMMOBILE ALL'INSEGNA "BLU BAY"
Descrizione Earrlbin destinazione d'uso del fabbricato da discoteca a centro polivalente
Tipologia obiettivo Oblettivo di Settore

Paso |10

Anno di scadenza 2022

Assegnazione COR i 01 - Al Area Tecnica

Fasi di attuazione
j B Accertamento stato dei luoghil E B Approvazione progetto da parte della Giunta Comunale
FA A ffidamento Incarico per progettazione strutture

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Accertamento stato del luoghl 2022
Affidamento incarico per progettazione strutture 2022 i i
Approvazione progetto da parte della Giunta Comunale 2022

Personale coinvolto
Cat. Nome e Cognome Percentuale di parteciparione teorica e di partecipazione reale
RENATO FALCO 40
c1 CLAUDIA BADOING (60

Missiona: 08 - Accetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma: 01 - Urbanistica e assetto dal territorio

Obiettivo Gestionale ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICO NEL TERRITORIO COMUMNALE

Abbattimenta delle barriere architettoniche presenti nel territorio interessanti la realizzazione
di nuovo sottopasso in Via XXV Aprile ¢/o Ospedale Santa Corona

Tipologia obiettive ] Obilettive di Settore
Paso

Deascrizione

Anno di scadenza
Assegnazrione CDR L‘.tl - A1 Area Tecnica

Fasi di attuazione
B Verifica stato del luoghi £ B Approvazione progetto da parte della Giunta Comunale
FA Affldamento progettazione degll Intervent! da eseguire S Affidamento del lavori previa esperimento di gara

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Verifica stato dei luoghi 2022 | I ] i
Affidamento progettazione degll interventi da eseguire 2022 ]
Approvazione progetto da parte della Giunta Comunale 2022 i
Affidamento dei lavori previa esperimento di gara 2023

Personale coinvolto
Cat. MNome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Parcentuale di partecipazione reale
RENATO FALCO
D1 [ROSSELLA BRONDA 30
3 [MARIALUISA CALCAGNO (20
D2 |FABIO BASSO 10




Misslone: 09 - Svlluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma: 01 - Difesa del suolo

Obiettivo Gestionale Riconoscimento bandiera blu per la stagiona balneare 2022

Descrizione H._ir_nnusdrnentn bandiera blu per la staglone balneare 2022
Tipologia oblettivo Dh[ertl\m di Settore
Peso

Anno di scadenza
Assegnaziona CDR 01 - Al Area Tecnlca

Fasi di attuazione

# B Raccolta dati per compilazione questionario Bandiera Blu
rA Presentazione documentazione alla FEE

£ B Accognazione riconoscimento bandiera blu
* B Acquisto materiale informativo

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Raccolta dati per compllazione questionario Bandiera Blu 2021 3 i
Presentazione documentazione alla FEE 2021

Assegnazione riconoscimento bandiera blu 2022

Acnulsto materiale informative 2022 il

Consegna e posizionamento materiale 2022 i

Indici

Valore atteso

anno corrente Valars ragghants

12104 - N. bandiere blu consegnate
12105 - N. cartelli bandiera blu posizionati

Indicatori di Risultato

Efficacia Media anni  Valore Valore ¢ . ctamento  Esito 2023 2024
precedenti atteso raggiunto

KP2033 - 12104

2104 - M. bandiere blu consegnate

KP2034 - 12105
2105 - N. carteili bandiera biu posizionati

Costi diretti

Previsione Previsiona

Descrizione Percentuale inizinls finale

Impegnato Pagato

U.09.02.1.03.02.99.000.374.6 SPESE ADESIONE BANDIERA
BLU/BANDIERA VERDE

U.09.02.1.03.01.02.009.381.1 ACQUISTI PER BANDIERA BLU 100 1.500 1.500 0 0

100 L.500 1.500 540 540

Personale coinvolto
Cat. Nome e Cognome
C1 ORNELLA DE ANGELI |50

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

c3 ALBERTO DECIA 5

B2 FRANCESCO GALLO |10
RENATO FALCO 5

D2 FABIO BASSO 5

83 LUIGING MARITANO |10
1 CLAUDIA BADOING |15




Missiona: 14 - Sviluppo aconomico e competitivitd
Programma: 02 - Commercio - reti distributive - tutela del consumatari

RILASCIO NUOVI TESSERINI PER HOBBISTI O CREATORI OPERE DEL PROPRIO
INGEGNO E ARTISTICHE

Rilascio nuowl tesserini per hobbist o creatori opere del proprio ingegno e artistiche al sensi
Descrizione dell'art. 32 bis della Legae Regianale n. 1/2007 e ss.mm. i, {Testo unica in materia di
commercia)

Tipologia obiettive Oblettive di Settore
Paso

Anno di scadenza | 2022
Aszssagnaziona CDR 111 - Al Area Tecnica

Oblettivo Gestionale

Fasi di attuazione

1 Predisposizione nuovi tesserini nel rispetto della normativa
vigente

* 3 Rilasclo nuowvi tesserini

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ottt Nov Dic
Predisposizione nuovl tesserini nel rispetto della normativa 2022
vigente
Rilascio nuovi tesserini 2022 | ] ] i 1 0 1 | 1

Indicl

Valore attesa

lemidelianati, Valore raggiunto

12142 - N. domande ricevute
12144 - N. tesserini rilasciati

Indicatori di Risultato
Efficacia Meadia anni Valore Valore

precedent irF o raggiunto Scostamento Esito 2023 2024
KP2071 - N. domande riceviite
12142 - N_ domandea ricevute ﬂ zn D ﬂ
KP2073 - M. tesserin| rilasciati
12144 - M. tesserin rilasclat 0 20 0 0

Parsonale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di parteciparione reale

Cc2 LUCA TABOY 50
c5 DANIELA GOTTI |50

10



AREA AMMINISTRATIVA:

Dbiettive Strategico: Ottimizzare gl impieghi di fisarse pubbliche
rendendo |l conta delle proprie scelte & dei risultati ottenuti

Obiettive Dperativo: Organizzare al meglio la macchina
amministrativa.

Missione: 01 - Sarvizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 02 - Segraleria generale

Obiettivo Gestionale CONTRATTO DIRIGENTI

In attermperanza a guanto previsto dall'art. 45 del CCNL relativo al parsanale dell'area delle funzioni
locall stipulato In data 17.12.2022, che ha previsto |l ricorso alla contrattazione per gli Entl con
Descriziona almenp tre dirigent! in sarvizio, si procedera alla predisposizione del contratto normativo ed
econemico.A tal fine si @ proceduto alla preventiva adozione con deliberazione n.41 dei 07.03.2022
del Regolamento per la pesatura delle poslziani dirigenziali.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Paso B

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 02 - AZ Area Amministrativa

Fasi di attuazione

Costituzione della delegazione datorale di cui all'art. 7 del
CCHNL - con designazione ai sensi del vigente Reg.

sull'Ordinamento degli Ufficl e dei Servizi {art. 20} del Segretario
Comunale

Convocazione partl sindacali

Predisposizicne bozza contratto Sottoscrizione preintasa

Cronoprogramma
Descrizions Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Mov Dic

Costituzione della delegarione datoriale di cul all"art. 7 del CCNL -
con designazione ai sensi del vigente Req. sul'Ordinamento degli  |2022
Uffici e del Servizi (art.20) del Segretario Comunale

Predisposizione bozza contratio 2022
Convocarione parti sindacall 2022
Sottoscrizione praintesa 2022
Firma testo definitiva 2022

Parsonale coinvolto

Cat. Nome & Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
SANDRA PEREGO 20
D4 ALFREDD WALAZTA 60
b1 WALERIA CAMMARATA |10
C5 PATRIZIA ZACCONE 10

1



Obiettivo Strategico: Ottimizzare gli Impieghi di risorse pubbliche
rendando il conto delle proprie scelte e del risultatl ottenuti

Obiettivo Operativo: Organizzare al mealio la macchina
amministrativa,

Missione: 01 - Serviz istituzionall, generall e di gestiona

Programma: 02 - Segreteria generale

Obiettivo Gestionale ADDZIONE NUDVO MANUALE DI GESTIONE DOCUMENTALE

Il manuale di gestione documentale costituisce lo strumento operativo che descrive e disciplina il
sistema di produzione e di gestione documenti. Esso & costituito dallinsieme delle regole tecniche
ed organizzative per I"attuazione del protocollo informatico e la gestione del flusso documentale a,
in particolare, disciplina le attivita di formazione, protocollazione, registrazione, classificazione,
fascicolarione, gestione, archiviazione e conservazione del documenti su qualsiasi supporto formati,
considerate come flusso di lavorazione degll stessl. Regolamenta inoltre e fasi operative per |la
gestione informatica dei documenti, nel rispetto della normativa vigente in materia di trasparenza
degli atti amministrativi, di tutela della privacy e delle palitiche di sicurezza L'adezione del nuovo
manuale . & dei relativi allegati tra | quali il manuale di conservazione dell'Ente, si rende necessaria
in quanto Le Linee Guida di Agid, entrate in vigore il 10 settembre 2020, & applicabill dal 1= gennaig
2022, hanno camportato Pabrogazione delle Regole tecniche per il protocollo informatico DPCM
3/12/2013, Regale tecniche in materia di sistema di conservazione DPCM 3/12/2013 e Regole
tecniche in materia di formazione, trasmissione, copla, duplicazione, riproduzione e validazione
temporale dei documenti informatici DPCM 13/11/2014.

Tipologia oblettivo DObiettivo di Settore

Peso 8

Anno di scadenza 2022

Assegnazione cﬁll 02 - AZ Area Amministrathva

Descriziona

Fasi di attuaziona
Approvazione

Disamina normativa di riferimento

Predisposizione bozza del manuale e ded relativi allegati previo
coenfronto con gli Uffici e Responsabili informatic

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Disamina normativa di riferimento 2022 [

Predisposizione bozza del manuale e dei relativi allegati previa
confronte con gli Ufficl e Responsabill informatici

Approvazione 2022

2022 3 = —

Parsonale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
SANDRA PEREGD 10
D4 ALFREDO VALAZZA 90




Obiettive Strategico: Ottimizzare gll impieghi di risorse pubbliche Sady . .
rendendo il conto delie proprie scelte e dei risultati ottenuti Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

‘Obiettivo Operativo: Organizzare al meaglia 1a macchina iy
s it Programma: 02 - Segreteria generale

Obiettivo Gestionale REVISIONE ED INTEGRAZIONE PTPLCT

Partendo dal contenutl del PNA 2019, "obiettivo si prefigae in primo luogo di riesaminare le
Descriziona strategie di prevengione del PTPCT approvato dall'Ente, adeguandolo al nuovo contesto creatosi,

gia con riguardo alla declinazione delle misure spacifiche di prevenzione del rischia, ma anche con
riferimento alle misure generali di contrasto alla corruzione.

Tipologia obiettivo Obtettive di Settore
Paso 8

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 02 - AZ Area Amministrativa

Fasi di attuazione

Individuazione sezioni PTPCT aggetto di
revislonefaggiornamento

Formazione specifica ai Responsabili Servizi

Farmazione diffusa al dipendenti

Revisione mappatura per processi/attivith/fasi PTPCT

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Individuazione sezioni PTPCT oggetto di revisione/aggiornameanta (2022 [
Revisione mappatura par processi/attivitd/fasi PTPCT 2022 i
Formazione specifica ai Responsabili Servizi 2022 1
Fermazione diffusa ai dipendenti 2022 i i
Approvazione Nuovo Codice Compartamento 2022

Parsonale coinvolto

Cat. Home e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
VINCENZO TREVISANO |15
o4 ALFREDO VALAZZA 5
D1 VALERIA CAMMARATA 50
SANDRA PEREGD 30

Missione: 04 - Istruzione e diritto allo studio
Programma: 02 - Altrl ordini di istruzione

Obiettive Gestionale REVISIONE REGDLAMENTO DEI SERVIZI SCOLASTICI COMUNALI
Descrizione Aggiornare il regolamenta dei servizi scotastici comunali in oaal in vigore
Tipologia obiettivo Oblettive di Settore

Peso L]

Anno di scadenza 2022

Assegnazione CDR 02 - A2 Area Amministrativa

Fasi di attuazione

Analisi del testo dell"attuaile regalamento, decidendo guali
articoll modificare/implemeantarna

Confronto con PAmministrazione par avere "assenso sulle
modifichefimplementazieni valutate dall"Ufficio

£ R Approvarione del nuovo regolamento

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set ODtt Nov Dic

Analisi del testo dell’attuale regolamento, decidendo quall articoll 2022
maodificarefimplementare

Confronto con "Amministrazione per avere I'assenso sulle 2022
madifiche/fimplementazion| valutate dall'Ufficio
Approvaziona del nuovo regolameanto 2022 L,

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
SAMDRA PEREGO 30

D1 |PADLA BARBERA 30

BZ |MARIA TERESA NANNINI GATTO|20

C4 |STEFANIA RAFFELLI 20




prevenire il disagio

Obiettive Strategico: promuovere | benessers scolastico g Missione: 04 - lstruzisne & diritto alla studie

Obiettivo Operativo: Mighoramento del servizio mensa.

servizio campa solare

Matenimento del servizio di scuola integrata, servizio di scuolabus e Programma: 06 - Serviz| ausiliarl all'istruzione

Obiettivo Gestionale

PROCEDURA DI GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA

PERIODO 01.10.2022 - 30.09.2025

Svoigimento procedura di gara per la somministrazione di pasti per la scuola dell'infanzia e l&
Descrizione scuole primarie inclusa la veicolazione del pasti al domicilic delle persone anziane residente nel
Comune di Pietra Ligure, : :

Tipologia obiettivo | Obiettive di settare

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR ] 02 - A2 Area Amministrativa

Predispasizione degli atti

Apertura delle buste

Pubhblicazione del bando di gara su Gazzetta Ufficiale

Aggiudicazione del servizia

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Pubblicazione del bando di gara su Gazzetta Ufficiale 2022 —
Apertura delle buste 2022 |
Adgiudicazione del servizio 2022 )

Descrizione

U.04.06.1.03.02.14.000.188.99 SPESE PER REFEZIDNE
SCOLASTICA

Costi diretti

Previsione Previsione
Percentuale Intsinte finale Impegnato Pagato

179.815,02 |76.049,81

Personale coinvolto

Cat. Nome & Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
SANDRA PEREGO 50

D1 |PAOLA BARBERA 20

C4 |STEFANIA RAFFELLI 10

B2 |MARIA TERESA NANNINI GATTO|10

D1 |ROSSELLA BRONDA 10

14




prevenire |l disagio

Dbiettivo Strategico: promuovers il benessere scolastica e

Hlsslnnag 04 - Istruzione e diritto allo studio

servizio campo solare

Obiettivo Operativo: Miglioramento del servizio mensa.
Matenimento del servizio di scuola integrata, servizio di scuplabus e |Programma: 06 - Servizi ausiliari all'lstruzione

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tipologia obiettivo
Peaso
Anno di scadenza

Assegnaziona CDR

Predispasizione atti

PROCEDURA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO PERIODO
15.09.2022 - 30.06.2023

Predisposizione procedura finallzzata all'affidamento del servizio dl trasporto scolastica per gli
alunni iscritt] alla Scuola dell'infanzia, alle Scuole Primarie ed alla Scuola Secondaria di Prima Grado

Obiettivo di Settore

L]

2022

02 - A2 Area Amministrativa

Fasi di attuazione

Aggiudicazione

Predisposizione atti

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

2022 i

Aggiudicazione

2022

Costi diretti

Descriziona Percentuale Frevisione Previsione Impegnato Pagato

SCOLASTICI EFFETTUATO DA TERZL

U.04.06.1.03.02.99.000.177.99 SPESE PER IL SERVIZIO DEI TRASPORTI

iniziala finale

88.139.56

Mome & Cognome

Personale coinvolto
Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

SANDRA PEREGO 50
D1 |PADLA BARBERA 20
C4 |STEFAMNIA RAFFELLI 10
B2 |MARIA TERESA NANNINI GATTO|(10
D1 |ROSSELLA BRONDA 10
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Missione: 04 - Istruzione e diritto allo studio
Programma: 06 - Servizl ausillad all'istruzione

APPROVAZIONE ED ESECUZIONE "PASSAPORTO PER IL DOMANI: PATTO DI COMUNITA'
TRA S5CUDLA E TERRITORID"

Approvazione ed esecuzione del Patto di Comunitd denominato "Passaporto per |l domani” tra
Descrizione I'istitute Comprensivo di Pietra Ligure ed | Comuni dell"ats 21 (Comune di Pietra Ligure, Magliolo,
Tova 5.6, Glustenice e Borglo Verezzi)

Tipologia obiettivo Oblettive di Sattore

Peaso 8

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 02 - AZ Area Amministrativa

Obiettivio Gestionalea

Fasi di attuazione

Werifica interesse @ acqulsisione consenso da parte dal

s B Comitato dei Sindaci di ambito per 'elaborazicne del progetto E B Fubblicazione iniziativa - organizzaziona conferenza stampa
"Patto di Comunita®

Awvio progetlto - arganizzazione tavolo di lavora istituzionale

FA Flaborazione Patte di Comunitd 4 per | 5 comuni dell'ats 71

Cronoprogramma

escrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ottt Nov Dic
Werilica interesse e acquisizione consenso da parte del Comitato
dei Sindaci di ambito per I'elaborazione del progetto "Patto di 2022
Comuniti"
Elaborazione Patto di Comunitl 2022 =]
Pubblicazione niziativa - organizzazione conferenza stampa 2022
Avvio progetto - arganizzazione tavole di lavoro istituzionale per i 5 1
1 . 2022
comuni dall"ats 21
Organizzazione tavolo di programmazione e organizzazione attivita (2022 "

Parsonale coinvalto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
SANDRA PEREGD 10
D1 VALENTINA DEMARTINI |40
D1 PAOLA BARBERA 40
Cl CRISTIMA SAREDI 10
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Obiettive Strategico: promuovere & favarire la crescita culturale, = . :
incentivare la cultura & I'orgoglio delle tradizioni e della storla locale | M=S10nes 05 - Tutela & valorizzazione def beni & attivita cultural

Obiettive Operativo: Arricchire la proposta culturale utiiizzando Programma: 02 - Attivita culturali @ interventi diversi nel settore
diversi luaghl di incontro del territario culturale

Dhiettivo Gestionale CREAZIONE E GESTIONE DEI PROFILI SOCIAL FACEBOOK E ISTAGRAM DELLA BIBLIOTECA

Creazione del prafilo Facebook ed Istagram della Biblioteca, con I'ideazione di contenuti @
pubblicazione di almeno due post a settimana su entrambi | social

Tipologia obiettivo Obilettivo di Settore

Peso 8

Anno di scadenza 2022

Assegnazione CDR 02 - AZ Area Amministrativa

Descrizione

Fasi di attuazione

Decidere || nome del pralili, le modalita di pubblicazione dei
post e procedere alla creazione dei profili

Creazione di contenuti @ pubblicazione

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Decidere | nome del profill, le modalith di pubblicazione dei post e 2023
procedere alla creazione dei profili ” ¥
Creazione di contenuti e pubblicaziane 202z [ T [Tl [T

Indici

Valore atteso
Titola e CEkhARES Valore raggiunto 2023 2024

indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

KP2090 - N. profili social creati
12161 - N. profifi saciad creali o 2 o 0

Efficacia Scostamento Esito 2023 2024

Personale coinvalto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
SANDRA PEREGO 5
D1 PaOLA BAREERA 50
b1 PaCLA MORRO 35
C2 STEFANIA SAULE 10
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Obiettivo Strategico: promuovere e favorire |a crescita culturale,
incentivare fa cultura e 'orgoglio delie tradizionl e della storla locale Minslanec 05 LEELS 8 ¥ EOREEITONE. S DOt & AR CRtUTA

(Obiettive Operativo: Arricchire la proposta culturale utiiizzando Programmaz 02 - Attivith culturali e interventi diversi nal settore
diversi luoghi di incontro del territorio ' culturale

Obiettivo Gestionale ORGANIZZATIONE EVENTI PRESS50 LA BIBLIOTECA
Descriziona Drganlzuu eventi culturali presso la Biblioteca
Tipologia obiettivo li Cbicttive di Settore

Paso 10

Anno di scadenza 2022

Assegnazione CDR Wl o2 - A2 Area Amministrativa

Fasi di attuazione

Progattare insieme alle Associazionigruppl culturali del
territorio l'erganizzazione degli eventl e a tal fine I'ufficio dovra
fissare incontri, valutare le proposte e scegliere gli eventi

Organizzare il giardino della Biblioteca chiedenda gli interventi
tecnici da parte degli operai del Comune e procedendo
all'acquisto delle attrezzature & del materiale necessario per la
reallzzazione degll eventi

Prendere contatti con le scuole del territorio al fine di divulgare
la Biblioteca tra i bambini

Definire il calendario con tutt gli eventi che saranna organizzati

Cronoprogramima
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Mov Dic
Progaettare Insleme alle Associazionl/gruppl culturall del territoria
l'organizzazione degli eventi e a tal fine I'ufficlo dovrh fissare 2022

Incontri, valutare le proposte e scegliere gli eventi

Organizzare |l giardino della Biblioteca chiedendo gli interventi
tecnici da parte degli operai del Comune & procadendo all’acquisto

2022 i i} i i} —
delle attrezzature e del materiale necessario per la realizzazione pr— pr—
degli eventi
Prendere contatti con le scuole del territorio al fine di divulgare la 2022 —"

Biblioteca tra | bambini
Definire il calendario con tutti gli eventi che saranno organizzati 2022

Indici

Titolo Valore atteso

. P, Valore raggiunto 2023 2024

12157 - N. Event X T - O

Indicatori di Risultato

Efficacia Media anni Valore Valore

Scostamento Esita 2023 2024
precedenti atteso raggiunto

KFZOB& - N. Eventi 0 a
12157 - N. Eventi

Personale coinvolto

Cat. MNome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
SANDRA PEREGD 5
D1 PACLA BARBERA 30
D1 PACLA MORRD 30
c2 STEFANIA SAULE 25
B2 CATERINA BALBI 10
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Obiettive Strategico: promuovere e favorire la erescita culturale, r
incentivare la cultura e I'orgeglio delle tradizioni e della storia locale Wigsioued 0% - Titelt e uplocrigrione g el bant il culeepl

Obiettivo Operativo: Arricchire la preposta culturale utilizzando Programma: 02 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore
divers] luoghl di incontro del territorio culturale

Ohbiettivo Gestionale CATALOGAZIONE LIBRI IN GIACENZA IN BIBLIOTECA

Ehd i sioars Procedere alia catalogazione di una parte dei 2200 libri presenti pres<o la Biblioteca ma che non
possono essera datl in prestito all'utenza in quanto non ancora catalogati

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Paso 7

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 02 - AZ Area Amministrativa

Fasi di attuazione
Selezionare | libri da catalogare
Procedere alla catalogazione

Cronoprogramma
Descrizi Anno Gen Fal:- Ma Apr Mag Giu ug Ago Sat Ott MNov Dic
Selezionare | libri da catalogare 2022 | N i i i i
Procedere alla catalogazione 2022 [N T i il il T

Indici

Valore atteso
Titolo TR TR Valore raggiunto 2023 2024

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

Efficacia precedenti  atteso  raggiunto

Scostamento Esita 2023 2024

KPZO8B - N. libri da catalogare
12159 - N. Libri da catakagare

Personale coinvalto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
SANDRA PEREGO 5
D1 PAOLA BARBERA 5
D1 PAOLA MORRO &0
B2 CATERINA BALBI 20
c2 STEFANLA SAULE 10
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Obiettivo Strategico: || turlsmo come strumento per la pramozione &
lo sviluppa economica del territorio attraverso la candivisione degli Missione: 07 - Turismo
obiettivi con gll operatori del settore

Obiettive Operativo: Turismo quattro stagloni Programma: 01 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

Obiettive Gestionale GESTIONE EVENTI CON RICHIAMO SOVRA COMUMALE

Organizzazione da parte dell'Ufficio Turismao di eventi che abbiano un richiama sovra comunale per
I'interesce della manifestazione che deve attirare pubblice oltre | confinl territoriall del Comune.

Tipologia obiettivo Oblettivo di Settore

Peso 10

Anno di scadenza EIj'ZZ,

Assegnazione CDR 02 - A2 Area Amministrativa

Descrizrione

Fasi di attuazione

Programmaczione degli eventl che verranna realizzatl nel corso ldeazione e produzione di materiale informative e promozionale
dell’anna cartacen o digitale

L'ufficio dovra valutare a guali terzi affidare i servizi per la
realizzazione dell’evento confrontandone | progett ed i
praventivi, dovra occuparsi altresi del coordinamento di tutti |
soggetti interessatl per la corretta realizzazione deil'events in
ossarvanza di tutte le norme in vigora

Cronoprogramma

Descririona Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Age Set Ott Nov Dic

Programmazione degll eventi che verranno realizzati nel corso
dell'anno

L'ufficie dovra valutare a quali terzi affidare | servizi per la
realizzazione dell'events confrontandone | progetti ed | preventivi,
dovrd occuparsi altresi del coordinamento di tutti | soggetti 2022 = = == i
interessati per |la corretta realizzazione dell’'evento in osservanza di
tutte le norme in vigore

ldeazione e produzione di materiale informativo e promozionale sp22 [l g il ; | r s r
cartaceo o digitale - : . I d | J |

2022

Indici

Titolo Valore atteso

B BT nbE Valore raggiunto 2023 2024

12157 - N. Eventi e S | T,

Indicatori di Risultato

Efficacia Media anni Valore Valore

adant att ragaiiinto Scostamento Esito 2023 2024

KP2086 - M. Eventi
12157 - M. Event]

rsonale coinvolta

Nome e Cognome Percentuaie di partecipazione teorica Percentuale di parteci
SAMNDRA PEREGOD 10
D1 PAOLA BARBERA 15
D1 AN JACQUEMOD 25
D1 PAOLA MORROD 25
B2 GRAZIELLA ZACCONE 25
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Obiettivo Strategice: il turismo come strumento per s promozione &
lo sviluppo economico del territorio attraverso la condivisione degll Missione: 07 - Turismo
obiettivi con gli operatori del settora

Obiettive Operativa: Turismo quattro stagioni Programma: 01 - Sviluppo e valorizzazione del turisma

IMPLEMENTAZIONE E/O AGGIORNAMENTD 5ITI VISIT PIETRA LIGURE E PROFILI SOCIAL
DELL'ENTE

Implementarzione efo aggiornamento del sito visitpietraligure.it e dei profili social dell’Ente: Turismao
Pletra Ligure . Pietra Forever e Pletra Ligure Outdoor

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso B

Anno di scadenza EI}IZ

Assagnaziona CDR 02 - A2 Area Amministrativa

Ohbiettivo Gastionale

Descrizione

Fasi di attuazione

Definire come il sito e | profill dovranno essere
integratifimplamantati

Definire gl ablettivi che si vogliono ottenere con la
integrazioni/implementazionl programmate

Realizzazione contenuti testuali e multimediali

Analisi dei risultati ottenuti

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Definire come il sita e | profili dovranno essere 2027
integratifimplernentati !
Definire gli obiettivi che si vogliono ottenere con le 5022 [ ;
Integrazionifimplementazioni programmate — F— TR :
Realizzazione contenuti testuall e multimediall 2022 il et = T e
Analisi del risultati ottenuti 2022 ==

Indici

Titolo Valore atteso

s DRt Valore raggiunto 2023 2024

Indicatori di Risultato

Efficacia Media annl Valore Valore

pracadant] e raggitnto Scostamento Esito 2023 2024

KP2091 - M. siti internet e profili
agaiornati 6]
12162 - N.siti internet e profili aggicmat

Personale coinvolto

Nome & Cognome reentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipaziona reale
SAMNDRA PEREGD 5
D1 PAOLA BARBERA 5
D1 VAN JACQUEMOD &0
D1 PAOLA MORRD 20
B2 GRAZIELLA ZACCONE 10
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Missione: 07 - Turismo
Programma: 01 - Sviluppo e valorizzazione del turisma

PARTECIPAZIONE A BANDI PER OTTEMERE CONTRIBUTI CHE COINVOLGOND | SERVIZI:
CULTURALI, EDUCATIVI E SOCIALI (TURISMD, ISTRUZIONE, BIBLIOTECA E SOCIALI)

Cercare, valutare e partecipare al bandi da cui sia passibile ottenere contributi nel servizi culturali,
educativi e sociall

Tipologia obiettivo . Obiettivo di Settore

Peso 10

Anno di scadenza 2022

Assagnazione CDR fo2 - 77 Area Amministrativa

Obiettivo Gestionale

Dascrizione

Fasi di attuazione

Analisi dei bandi che prevedono la concessione di contributi da
parte dello Stato, di Fondazioni o Societh private al fine di
ottenere risorse aggiuntive

Organizzare gruppi di lavora che sl secuping, di volta in volta,
della redazione dei progettl da presantare

Cronoprogramma
Descriziona Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Analisi dei bandi che prevedono la concessione di contributi da
parte dello Stato, di Fondazioni o Societa private al fine di ottenere (2022 | {5 | i | i) | (5] | (55 ==
risoree aggiuntive
Organizzare gruppi di lavero che si occuping, di volta in volta, della 2022
redazicne dei progetti da presentare F— TR— — TR P— -

Indici
Valore attesa

HHheio anno corrente

Valore raggiunto 2023 2024

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

s precedenti atteso raggiunto

Scostamento Esito 2023 2024

KP2087 - M. Bandi
12158 - N. Bandi a 3 o B

Personale coinvolto

MNome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 |VALENTINA DEMARTINI
D1 |IWAN JACQUEMOD

B2 |GRAZIELLA ZACCOMNE

D1 |PAOLA BARBERA 25
D1 |PAOLA MORRO 10
B2 |MARIA TERESA NANNINI GATTO|S
C4 |STEFAMIA RAFFELLI 5
SANDRA PEREGD 10
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Missione: 12 - Diritti sociali, palitiche sociali e famiglia
Programma: 03 - Interventi per gli anziani

Obiettive Gestionale AGGIDORNAMENTO REGOLAMENTO R.P. SANTO SPIRITO
Descrizione Reulslnn;,igghrmmenm del regolamento della Residenza Protetta Santo Spirito
Tipologia ohiettivo | Cbiettivo di Settore

Peso 7
Anno di scadenza -

Assegnazione CDR 02 - A2 Area Amministrativa

Fasi di attuazione

Approvarione del regolamento aggiornato da parte dalla Giunta
Camunale

Approvazione del regolamento aggiornato da parte ded
Cansiglio Comunale

Cronoprogramma
Descriziona Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott MNov Dic
i =

Revisione & analisi del regolamenta attualmente in assere

Redazione e revisione del regolamento

Revisione & analisi del regolaments attualmente in essere 2022 i

Redazione e revisione del ragolamento 2022 [l

Approvazione del regolamento aggiornato da parte della Giunta 2022

Comunale

Approvarione del regolamento aggiornato da parte del Consiglio 2027

Comunala

Attuazione - messa in essere del regolameanto 2022 i

Personale coinvolto

Cat. Home & Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
SANDRA PEREGD 25
D1 VALENTINA DEMARTINI |25
ci JEMMIFER BELCASTRO 25
C1 DENISE SARMATARC 25




Missione: 12 - Diritti sociall, politiche sociali e famiglia
Programma: 05 - Interventi per le famiglie

Obiettivo Gastionale Adozione rl'_lis!.:re urgenti di solidarieta per le famiglie in situazione di disagio economico
- bando affitti

Erogazione dl contributi econamici per |l sostegno alle locazionl abitative anng 2020 - D.G.R. 830
del 05/08/2020 e D.G.R. 922 del 13/11/2020

Tipologia obiettiva Obiattiva di Settore

Descriziona

Peso
Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 02 - A2 Area Amministrativa

Fasi di attuazione
Accertamento cantributi regionall e determinazione impegno di
spesa

Predisposizione moduli di richiesta da parte delle famiglia

Valutazione istanze presentate da parte dei servizi saciall

Erogazione contributi

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Accertamento contributl regionali & determinazione impegno di 2021
spesa
Accertamento contributi regionali e determinazione impegnao di 2022 [ =
spesa r
Predisposizione modull di richiesta da parte delle famiglie 2022 | L
Valutazione istanze presentate da parte del servizi sociall 2022 |
Erogazione contributl 2022 | L]

Indici

Mo SEhaes Valore ragglunto

12142 - N. domande ricevute
12143 - N. contributi erogati

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
RERCRC N precadenti atteso raggiunto

Scostamento

KP2071 - M. domande ricevute
12142 - N. domadde ricevute

KP2072 - N. contributi erogati
12143 - N, contributi erogat

Costi diretti

Previsione Previsione

Dascrizione Percentuale iniziate finala

Impegnate Pagato

U.12.06.1.04.02.05.000.414.1 SPESE PER EROGAZIONE CONTRIBUTOD
SOSTENTAMENTO ALLE LOCAZIONI (CAP. E. 3202)

Personale coinvolto

Cat. Nome & Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Cl CRISTINA SARED] 140
Ds GUIDD GHIRINGHELLI 10
D1 VALENTINA DEMARTINI (20
D1 MANUELA CAMBARAL 20
B1 FRANCESCA BIANCO 10
C1l DENISE SARMATARD 30
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Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 05 - Interventi par e famiglia

Adozione misure urgenti di solidarietad alimentare per cittadini in situazione di fragilita
in relazione all'emergenza COVID-19.

Erogarione di buoni spesa utilizzabili per Facquisto di generi alimentari presso gl esescizi
Descrizione commerciall contenuti nell’elenco pubblicato sul sito istituzienale del Comune, e consegna di gener|
alimentari o prodotti di prima necessita alle famiglie in difficolth,

Tipologia obiettive Obiettivo di Sattore

Paso 6

Anno di scadenza 2022

Assegnazione CDR 0Z - AZ Area Amministrativa

Ohbiettive Gestionale

Fasi di attuazione
Detarmina impegno di spasa Valutazione domande da parte degli Assistenti Sociall
Predisposizione moduli di richiesta da parte delle famiglie Erogazione buoni speca alle famiglie

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Determina Impegno dl spesa 2021 il
Determina Impegno dl spesa 2022 ) [} | | | =1 [ | ]
Predispesizione moduli di richiesta da parte delle famiglie 2022 1]
Valutazione domande da parte degli Assistenti Sociall 2022 L
Erogazione buon| spesa alle famiglie 2022 ) 1
Erogazione & Conseqna Spese sospese 2022 I

Indici

Valore atteso
anno corrente

Valore raggiunto

12096 - Numero domande ricevule per buoni spesa
12097 - Numero buoni spesa erogati

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
precedenti EiEn raggiunto Scostamento Esito 2023 2024

KP2027 - Numere buonl spesa erogati BOD
12097 - Murmero buoni spesa enogati

Costi diretti

Efficacia

Previsione Previsione

Descrizione Percentuale iniziala finale

Impegnato Pagato

U.12.05.1.03.01.02.011.425.1 SPESE PER MISURE URGENTI DI SOUDARIETA'
ALIMENTARE (Ocdpc n.658 del 29 marzo 2020)

Parsonale coinvolto

Nome & Cognome Percentuale di partecipazione teorica Parcentuale di partecipazione rea
C1 CRISTINA SAREDI 20
Ds GUIDO GHIRINGHELL! 20
D1 WALENTINA DEMARTINI |20
Bl FRANCESCA BIANCO 30
D1 MAMNUELA CAMBARAL 10
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Missione: 12 - Diritti sociall, politiche sociali e famighia
Programma: 05 - Interventi per le famiglie

Obiettivo Gestionale Progetto P.5.0. - Pietra Social Outdoor

Progetta P.S.0. - Pietra Social Qutdoar. Interventi integrati per faverire l'inseriments socia-
; lavorativo di soggett! a rischio di emarginazione sociale.

Tipologia obiettivo Dbiettive di Settore
Peso . i B
Anno di scadenza . 2023

Ass egnaziﬁné CDR . 02 - A2 Area Amministrativa

Descrizione

Fasi di attuazione
Accompagnamenta al lavora
Erogazione bonus assunzionall
Acguisto attrezzature
Rendicentazione progetto

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ottt Mov Dic

Riunioni con Comitate di manitoraggio
Individuazions eventuali nuovi partecipanti
Corso di formazione personale individuato
Ao inserimento lavorativi

Riunioni con Comitato di monitoraggio 2022 [ ) ) ) ) )
Riunioni con Comitato di monitoraggio 2023 | ) =1 =1 ) )
Individuazione eventuali nuavi partecipanti 2022 | = ) =) ) )
Corso di formazione parsonale individuato 2022 | =)

Avulo inserimenta lavorativi 2022 ) L) )l )l
Accompagnamento al lavaro 2022 pe— — —
Accompagnamente al lavoro 2023 | el —_— 2 o -
Erogazione bonus assunzionali 2022 B | B
Erogazione bonus assunzionali 2023 | L B o o o
Acquisto attrezzature 2022 — il |
Acquisto attrerzature 2023 ! ,-

Rendicontazione progetto 2022 ) J !

Rendicontazione progetto 2023

Indici

Valore atteso
Titalo o MR Valore raggiunto 2023 2024

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

EfRcacts precadenti atteso raggiunto

Scostamento Esito 2023 2024

KP2068 - N. riunioni comitato di
manitoraggio a 3 i} i}
12139 - M. riumion comitate di maniboraggio

KP2069 - N. partecipanti corso di
farmazione V] +] 1] i}
BROKEN: (214D

KP207D - N. ore corso di farmaziona
BROKEM: 12141

Personale coinvolto

Cat. Nome & Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 VAN JACQUEMOD 35
D1 VALENTINA DEMARTIMI |35
B2 GRAZIELLA ZACCONE 10
SANDRA PEREGD 10
D1 PACLA BARBERA 10
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Missione: 12 - Diritti sociall, politiche sockall e famiglia

Programma: 09 - Servizio necroscoplco e cimiteriale

Obiettive Gestionale

Descrizione

[ atfidamento appalto del servizio di gestione servizi cimiteriali triennio 2023-2025

Questo obisttive nel quale viene coinvolta anche I'Area Tecnica per gli aspetti di carattere tecnico
operativo, sia In fase di redazione degll attl di gara che nella fase dl esecuzione del contratto per la
verifica e direzione degli interventl offerti o previsti dal capitoiato refativi alla manutenzione del
cimitera, si articola nefle seguenti fasi:

Tipologia obiettivo Obilettivo di Settore

Peso 8

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR

02 - AZ Area Amministrativa

Altri CDOR coinvalti

01 - Al Area Tecnica

Predisposizione attl di gara

Fasi di attuazione

Disamina delle offerte e aggiudicazione

Indizione gara aperta | a a invito previa pubblicazione di un
avviso per manifestazione d'interesse) riservata alle

dell'afferta economicamente pil vantaggiosa

cooperative sociall di Cat. B con affidamento in base al criterio

Gestione nella fase esecutiva dal contratto dai procediment
amministrathvi relativi al serviz necroscopici e delle attivita e
Intervent manutentivi dal cimitero previstl nel capitolato efo
offerti dalla ditta aggiudicataria

Cronoprogramma
scrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Predisposizione atti di gara

2022

Indizione gara aperta | o a invito previa pubblicazione di un avvisa
per manifestarione d'interesse) riservata alle cooperative sociall di
Cal. B con affidamento in base al criterio dell'offerta
economicamente pid vantaggiosa

2022

Disamina delle offerte e aggiudicazione

2022

Gestione nalla fase esecutiva del contratta del procedimeanti
amministrativi relativi ai servizi necroscopici e delle attivith e
interventi manutentivi del cimitera previsti nel capitolato efo offerti
dalla ditta aggiudicataria

2023 |

Gestione nella fase esacutiva del contratto del procedimenti
amministrativi relativi al servizi necrascopici e delle attivita e
interventi manutantivi del cimitero previsti nel capitelato efo offerti
dalla ditta aggludicataria

2024 |

Gestione nella fase esecutiva del contratto del procedimenti
amministrativi relativi ai servizi necroscopici e delle attivita e
interyventi manutentivi del cimitero previsti nel capitolato efo offerti
dalla ditta aggiudicataria

2025 |8

Personale coinvalto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
SANDRA PEREGD 15
04 ALFREDD VALAZZA 25
Bi& SIMONA OTTONELLD 10
RENATO FALCO 15
o2 FABID BASSO 10
c2 LOREDANA LUMNA 25
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AREA ECONOMICO-FINANZIARIA:

Obiettive Strategico: Ottimizzare gl Impieghi di risorse
pubbliche rendendo il conto delle proprie scelte e del risultati

ottenuti

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

amministrativa

Oblettive Operativo: Organizzare al meglio la macchina

Programma: 03 - Gestione economico finanziaria
programmazione provveditorato

Oblettivo Gestionale

Descrizione

Tipologia oblettivo
Peso

Anno di scadenza
Assegnazione CDR

Verifica corretta rendicontazione delle entrate comunali da parte degli agenti
contabili

Aziont di verifica e controllo delle rese del conta degli agenti contabill e conseguenti
adempimenti. A seguita dell'introduzione dell'imposta di soggiorno nel 2019 |'obbligo di resa
del conto viene esteso a tutti colore che hanno riscosso imposta di soggiorno. L'obiettiva si
prefigge di assistere | nuovi agenti contabill nell'assolvere | nuovl adempimenti ed effettuare
una verifica e controfio su coloro che da anni svolgono tale incarico.

Obiettivo di Settare

10

2022

03 - A3 Area Economico Finanziaria

Fasi di attuaziona

verifica e aggiornamento incarichl agenti contabili
verifica rese del conto presentate nel termini di legge
raccolta e verifica dati per controllo del revisore dei conti

Invio sollecitl presentazione resa del conto
wverifica contenuti e corrispondenza contabile
pariflcazione dei conti

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

verifica e aggiornamento incarichi agenti contabili 2022

verifica rese del conto presentate nel termini di legge 2022 Il

raccolta e verifica dati per controllo del revisore dei conti 2022 Il

invio solleciti presentazicne resa del conto 2022

verifica contenuti @ corrispondenza contabile 2022 i

parificazicne del conti 2022 i HE==

invio dati alla corte dei conti 2022 ; 7

Indici

Valore atteso

S i Valore raggiunto

12090 - N. rese del conto presentate 180 o [H] 1]
12088 - N. agenti contabili interni 6 o (1] (1]
12089 - N. agenti contabili esterni 170 o 1] [1]

Indicatori di Risultato

Valore Valore
atteso raggiunto

Meadia anni
precedenti

Scostamento

2023

KP2026 - Livello di adempimento
obbligo presntazione resa del conto
degli agenti contabili o
12020 - N. rese de| conta presentate*100/12088

- M. agentl contablll interni+1208%9 - N. agenti
contabil estermd

Personale coinvolto

Cat. Mome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
VINCENZO TREVISANO|10 10

C5 |[PATRIZIA ZACCONE |25 25

C3 [DONATELLA SERRATO (65 65
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Obilettive Strategico: Ottimizzare gll impiaghl di risorse

pubbliche rendendo il conto delle proprie scelte e dei risultati Missione: 01 - Servizl istituzionall, generali e di gestione
ottenuti

Oblettive Operativo: Crganizzare al meglio fa macchina Programma: 03 - Gestione economico finanziaria
amministrativa programmazione provveditorato

Obiettivo Gestionale PARTECIPAZIONE BANDI PNRR IN MATERIA DI DIGITALIZZAZIONE

Descrsiohe Valutazione ed eventuale partecipazione al bandi del PNRR che nel corso dell'anno usciranno
con finalith di digitalizzazione della PA

Tipologia obiettivo . Obiettiva di Settore

Peso 10

Anno di scadenza 2022

Assegnazione CDR 03 - A3 Area Economico Finanziaria

Fasl di attuazione

Conferimento incarico a eventuali soggetti terzi per
adempimento del progetto

Analisi bandi PNRR

Redazione progetto/domanda di partecipazione

Cronoprogramma
Descrizliona Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Analisl bandl PNRR 2022 : el i i e
Redazione progetto/domanda di partecipazione 2022 d e = "

Conferimento incarico a eventuali soggettl terzi per
adempimento del progetto

2022

Indici

Valore atteso

SREH Cotiaakh Valore raggiunto

12163 - N. band| valutati

12164 - N. bandi a cul si & partecipata

Indicatori di Risultato

Media annli Valore Valore

Srecodenti | attuae raggiunto Scostamento Esito 2023 2024

KP2092 - N. bandi valutati
12163 - N, bandi valutat|
KP2093 - N. bandi a cul sié

partecipato 1] 1 0 1]
2164 - N. bandi a cui 5i & narte:upato

Personale coinvolto

Cat. Nome & Cognome Percentuale di partecipazione tearica Percentuale di partecipazione reala
VINCENZO TREVISANO |10

D1 [VIVIANA SARDA 10

D1 |PAOLA BARBERA a0
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Misslone: 01 - Servizi istituzionall, generali e dl gestione
Programma: 03 - Gestione economico finanziaria programmazione provveditorato

Obiettivo Gestionale NUOVO REGOLAMENTO DI CONTABILITA’
Il progetto prevede |'avvio delio studio & della predisposizione di un nuovo regolamento che
Descrizione disciplini la procedura cantabile e finanziaria in ottemperanza al D. Lgs. n. 118/2011, sul

bilancio armonizzato,
Tipologia obiettive Obiettivo di Settore
Peso ] 10
Anno di scadenza 2022

Assagnazione CDR 03 - A3 Area Economico Finanziaria

Fasi di attuazione

Approvazione del nuovo regolamento da parte del Consiglio
Comunale

Studio del nuovo regolamento

Predisposiziene del nuovo regolamento

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Studio del nuovo regolamento 2022

Predisposizione del nuovo regolamento 2022 —
Approvazione del nuovo regolamento da parte del Consiglio 2022

Comunale

Personale coinvolto
Cat. Nome & Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
MICHELE TASSARA |40
D1 |VIVIANA SARDA 40
c5 PATRIZIA ZACCONE |20

30



Obiettive Strategico: Otimizzare gli impieghl di risorse
pubbliche rendendao il conto delle proprie scelte e del nsultati
ottenuti

Misslone: 01 - Serviz istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Manterimento del livello di tassazione
locale pur in presenza di minon trasferimenti da parte delie altre
Amministrazioni pubbliche

Programmas: 04 - Gestione delle entrate tnbutarie e servizi fiscali

Obiettivo Gestionale Attivita di recupero arretrato TARI /TASI IMU

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettvo di Settore

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR . 03 - A3 Area Economico Finanziana

bonifica banche dati

Predisposizione ruoli coattivi IMU/TASHTARI

wverifica & predisposizione avvisi di accertamento

predisposizione ruoli supplettivi TARI

invio avvisi accertaments ed elenco ruoli coatbvi

controlle dichiarazioni & bonifica banca dati IMUTASLTARI

controflo dichiarazioni e bonifica banca dati IMUTASHTARI

predisposizicne avvisi di accertamento e spedizione

predisposizione avvisi di accertamento e spedizione

Predizposizione ruoli coattivi IMUWTASHTARI

Cronoprogramma

Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Otk Nov Dic

borifica banche dat
verifica e predisposizione avvisi di accertamento
inwio avvisi accertamento ed elenco ruoli coattiv
controlio dichiarazioni & bonifica banca dati IMU/TASHTARI 2021
predisposizione avvisi di accertamento e spedizione 2021
Predisposizione ruoli coattivi IMUTASYTARE 2021
predisposizione ruoli suppletbv TARI 2021
controllo dichiarazioni e bonifica banca dati IMUTASLTARI 2022 |
predisposizione awvvisi di accertamento e spedizione 022 | ]| [T
Predisposizione ruoli coattivi IMU/TASHTARL 2021 ™ ™ T T i i
Predisposizione ruali coattivi iIMU/TASUTARI 022 [T e
predisposizione rucli suppletivi TARI 2022 - -
Indici
Valore atteso
uislonns Valore raggiunto
1322 - Importo totale accertato IMU- recupero 350 0600 a 0 o
evasione- in contabilita i
1325 - Importo accertato TARI in contabilita 10.000 o 0 o
Personale coinvolto
Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
C2 |ANNA FIDRE 20
C1 |STEFAMIA SASSO 20
01 |ESTER BOFFA 40
C3 |DOMATELLA SERRATO|20
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SETTORE POLIZIA MUNICIPALE:

mm:mmﬂﬂimﬂﬂmmm |mh3-—-ﬂhﬂh-p.lhhllrnld|:um
Potenzrinmentos
[zﬂhﬂh- m‘m e N [P |Prm 01 - Polizia focale & ammingstrativa

Obiettivo Gesticnale | Aealizzazions Progetto Sicurezza Urbkaana 2022

in apgiventa al normale serazio s provvedera all'stiuazione di poeove stbeita riguardanh 1
S e - sicurezra urbesna o quels strsdaie.

Tipologla cbiattive Obiettive di Settore
Peso 9

Anno di scadienza 2023

Arcegnazione CDR O - 54 Polizia Municipais

individuarione degli intervent indmviduazione del perconals convalba

Dirwitive dell'4mmenistrarions Ezccumone degll miereond I

CrOn O O T T

Daescriziom Anno Gen Fab Mar Apr Mag Giu Lieg Ago Set Off Now Dic
individuazione degll ntersent 2022 |
Direttive dell'&mministraziona 2023 i
individuazione ded personale coinvalto 2022
Esprimione degh Intersent 2022 [ B bl Bt ] | e

el il

Valore atteso
anno correnbe

12313 - N. TSSO gestib con Dopodais Santa Corons aa a a
12114 - N sanzioni emesse per commercio abusivo aa o a (-
1211% - M. seguestr penalllamministrabivi per . a 0 o

cammercio abusivo

12021 - Rispanmso teanco conseguito daitutilizza o

personaie imermo rispetio all'assunzione di perscnale  [40.000 [=] a C
estermo a tempo determinato per 12 mesi

12116 « N_ sangioni per veloons a0 a 1]

12117 - K. sanzioni per viclazionl art. 186 - 187 5 =] [1] c

Indicabor di Risultabo

EF2091 - M. TSSO gestiti con Osped aéo

Santa Cororia a 0 o i
E15Y - W T30 geillh con OSpadais Samla

Cerene

EFP2047F « N. sanzicn emesss per

cammercio abusivo [4] a0 o [4]
EL1IE - Mmoo simsnse per o

a1 L

EPI0AY - N soguesin

penalyamminsirat s emessi per
cammercio abarsivo a | o a
D189 - W veiusEii Sandlarmernirekln sl e

EF2044 - Rispanmio teonoo conssgulko
dairutiEzzo o8 personase imbernsa
rspette alllassurcions o perso naie
esterno a tempo determinato per 12
reEs a
0L - Mecarme lecrios ooeae goito
Saiiabhens & persor nlamo nkpetio

w ol pers b b & e
ke paer 12 sl

40000 o k]

EFZ04% - N, sanmon emesse per mid
wol ootd a (1] o a
2118 - B sesmroni g v il

KF2046 - N. sanzionl per wviclazioni art.
185 - 1B7 a 5 1] [}

IZ10F - N sEfribn e vidlassn el 188 187

Caostl direti

Previsiona  Provicions
Porcantwale b i b impegnato Pagato

L3391 L0001 .0l DOE2A1 1 SPESE PER INTERWENTE PER LA

SICLEMETZA STRADALE (AAT. 208 DEL C.d.s.) R Y DR e e -

32



Personale codmeolbo

Percentuale di partecipazione teorica Percemtualbe di partecipazione reale
04 | OMENICO COUNSTHI 10
D03 |ALESSAMDRED MAERIMELL] |5
D1 |GIORGLA ROCDDO 5
02 |GIUSEFFE CACCAMO 3
S | BARBARS MAFFE] 10
T2 |LUCIA PANIZZA =]
2 |LOAENZA MARTING =]
T4 | ANDRESA SERRATO =]
"1 |ELENA BERTOLDME 10
3 | ANDHES FOLCD 10
01 |EMNIO LEOMELL] 15
1 |ALESSI0 CAVALLINI 10
T4 |[GlAMLUCAS AVVENTURIND | S

Obiettive Strategico: un paese nel guale sl possa vivere In Missi 03 - Grdine pubblico & sic

mﬂum ;lner\gia- deila Polizia Municdpale con I'Arma P 2O} Pelizla Torale s WEkativa

Obiettivo Gestionale Gestione ricorsi verso Prefettura

Utilizzarione del portale come richiestn dalla Prefettura per la gestione dei ricorst alle sanzioni
amministrative previste dal Codice della Strada

Tipologia obiettivo Ohbiettivo di Settore

Peso 10

Anno di scadenza 2022

Assegnazione CDR W 04 - A4 Polizia Municipale

Descrizione

Cronoprogramma
Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Mov Dic

Conferma gestione ricorsi con Prefettura

Indici

Valore atteso .10 0 aggiunto 2023 2024

b anna correnta

12073 - Abbattimento tempi di chiusura procedimento a
ricorsi stimato {in gg}

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
Efficacia temporale PR PP Gt Scostamento Esito 2023 2024

KP2019 - Riduzione tempi conclusione

ricorsi amministrativi o &0 o o
12073 - Abbattmento tempd o chiusura

procedimenta ricors stmato (in ggl

Personale coinvoelto

Cat. MNome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 |[DOMENICO COLMAGH! |10 20

02 |GIUSEPPE CACCAMO |70 B0
C2 LORENZA MARTING 20 20
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Missione: 03 - Ordine pubblico & sicurezza

Programma: 01 - Polizia locale @ amministrativa

Obiettivo Gestionale Recupero sanzioni e crediti a cittadini stranieri

e Inwio sanzioni a cittadini stranien e recupero credit alle persone morose

Tipologia obiettivo Ohiettiva di Settore

Peso 5

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 04 - A4 Folizia Municipale

Fasl di attuazione

Indiwiduazione Ditta

Incarico alla Ditta

Approvazione Dirigenziale del progetto

Fase attuativa di invio dati alla Ditta

Cronoprogramma
Descrizione

Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Individuazione Ditta 2022 |

Approvazione Dirigenziale del progetto 2022 i

Incarico alla Ditta 2022 E

Fase attuativa di invio dati alla Ditta 20232 =I5 e
Fase attuativa di invio dati alla Ditta 2023 1 N Ll Ll

Fase attuativa di invio dati alla Ditta 2024 | ]

Personale coinvolto
Cat.  Nome e Cognoma Percentuale di partecipazione teorica
D4 |DOMENICO COLMAGH! (40

Percentuale di partecipazione reale

D2 (GIUSEPPE CACCAMO |50

C2 LORENZA MARTING 10




[Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza
|Fiugr-una: 02 - Sistema Integrato di sicurezza urbana

Obiettive Gestionale (Adozione nuovo regolamento di Polizia Urbana
Adozione nuowvo regofamento di Polizia Urbana in quanto quello precedente risufta essers del
1999 ! . i .

Tipologia oblettivo Dibtettvo di Settore
Peso

Descrizione

Anno di scadenza
Assegnazione CDR 04 - Ad Polizia Municipale
Altri COR coinvolt 01 - Al Area Tecnica

Fasi di attuazione

Pubblicazione su sito web comunale del nuovo regolamento
adottato

Predisposizione bozza nuovo regolamento

Approvazione nuowo regolamento con deliberazione
Consiglic Comunale

Cronoprogramma
Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Predisposizione bozza nuovo regolamento 2021

Approvazione nuovo regofamento con deliberazione Consiglio 2033 [§ o= =

Comunale "

Pubblicazione su sito web comunale del nuovo regolamento 203232 —— s
adottato . p— —

Indici

Titolo Valore atteso ., o raggiunto 2023 2024
annag corrente

(2148 - Nuovo Regolsments T — T——

Indicator] di Risultato

Media anni Valore Valore
Efficacia precedenti £ raggiunto Scostamento Esito 2023 2024

KP2OT7 - Nuovo Regolamento o 1 o o

21448 - Nuowo Regotamento

Personale colnvolto

Cat. MNome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
04 [DOMENICO COLMAGH |40
D1 |[GIORGIA ROCCO 45
03 [ALESSAMDRO MARIMELLYHS
RENATO FALCO 5
02 [FABIO BASSO 5
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PARTE II
CENTRI DI COSTO SUDDIVISI PER CENTRO DI
RESPONSABILITA’

AREA TECNICA:
Nome e % | Ore da contratto |, . jone ore su | Ore totali effettive | Of® effettive e
Cat. Profilo su fino al P lavorate su CDC tempo Costo
] coc| o9e2022 | COC09/06/2022 b 09/06/2022 09/06/2022
:m C2 |ISTRUTTORET. GEOMETRA|S  |1.872 93,60 1872 93,60 0 1.549,71
mnossenn.:.a D1 |ISTRUTTORE DIRETTVO (30 [1.872 561,60 1872 561,60 0 10.279,71
LORRDANA €2 | ISTRUTTORE TECNICO |20 | 1872 374,40 1872 374,40 0 6.452,63
CLAUDIA
Eanomo |1 [ISTRUTTORETECMICO 100 |1.872 1872 1872 1872 0 31.553,64
PIERA |c) |isTRUTTORETECNICO |30 |1.872 561,60 1872 561,60 0 9.466,09
TASSARA . . A . AGG
Totale dei costi del personale 59.301,79
1001 - Popolazione residente 8935 8500 0 0 0
1009 - N. unith operative dellEnte 110 105 0 0 0
1079 - Proventi totali derivanti dall'utilizzo del patrimonio 47.706,89 0 [ o 0
1401 - Costo Totale Cdc Patrimonio e Demanio 61935410 82622178  |361.97503  |B80192947  |802.162,21
1403 - Estensione litorale (ml) fronte mare in concessione 2.057 2.057 o o /]
1404 - Estensione litorale (in mi.) fronte mare 3350 3350 0 0 0
1426 - N. Al suolo pubbli 0 85 0 0 0
1427 - N. contratti assicurativi 7 7 0 0 0
1446 - N. richieste concessioni pervenute suolo pubblico 0 85 0 0 0
1451 - N. sinistri aperti 30 15 0 0 0
1458 - N. totale immobili a disposizione (edifici, terreni, orti) 30 11 o 0 /]
1459 - N. totale immobili occupati (edifici, terreni, orti) 0 5 0 0 0
1462 - N. unith operative CAC Pats & Demani 2.50 5 0 0 0
Media anni Valore
precedenti raggiunto
Efficacia
KP264 - Tasso di occupazione immobili (edlid wreni -oni)
(M59 - N. totale immobili occupati (edifici, terreni a (oditici, o 45,45
tesrani, orti))*100
KP268 - Grado di soddisfa d da conc suolo pubblico 0 100
426 - N -N 100
w itorale (M) fronte mare in concessionaN 404 - Estensions litarale (in mil.) fronte 61,40 61,40
M‘lw
KP295 - Incidenza contratti con sinistri in attivo su contratti totali
(M51 - N sinistri apertii427 - N. contratth assicurativi)*100 428,57 214,29
KP304 - % personale dedicato CdC Patrimonio e Demanio - A
(M62 - N unita - N. unita deFEnte)* 100 " .
Efficienza
KP287 - Copertura ica del p i
(1079 - Provents totali dervanti dallutikzzo ﬂ patrimonios40] - Costo Totale Cac Patrimonio @ 7.70 0
Demanio)* 100
KP305 - Costo te CdC Patrimonio ¢ Demanio
1401 - Costo Tetake MP‘ 69,32 97,20

Ore da contratto

% 1 : Dre effettive Delta di
MHome : Previsione totali effettive

®® lear Profilo U fino al it m‘:'“:‘ Ore tof Do/06anzz  \=verate su €DC tempa Costo
:ﬂﬂ C? |ISTRUTTORET. GEOMETRA |5  |1.872 93,60 1872 9360 o 1.549.71
ROSSELLA | hy | jTRUTTORE DIRETTIVO. (30 | 1.872 SE1,60 1872 561,60 i 10.279,71
BRONDA
ml:wu €2z |ISTRUTTORE TECNICO 20 |1872 374,40 1872 374,40 o 6.:452.63
CLAUDIA
i €1 |ISTRUTTORE TECNICO 100 |1.872 1872 1872 1872 o 31.553,64
FiEEA €1 |ISTRUTTORE TECHICO 30 1872 561,60 1872 561,60 i 9,466,009
TASSARA ; i
Totale dei costi del personale 59.301,79
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Descrizione Previsione iniziale | Previsione finale ‘Riscosso

E.3.00.02.01831.72.3 O DA PARTE DE] DELLE TRE SL A& AFFITTO BOX 1012032 3.750 1]

E.3.00.02 01031 72.1 CANOME CONCESSIONI DEMAKEALI 04 PARTE DEl GESTORS DELLE TRE SLA 100 | 45.000 10.120.32 a L]

E.3.00.03 02 000 B0.3 CANOME D8 LOCAZTIONE PER INSTALLAZIONE IMFIANT! TELEFORNLA CELLLE ARE 100 (0 19.400 [1]
E.3.05.9% 98 950 6.2 DNAITTI DI SEGRETERSAASTRUTTORLA PROVENIENTI FRATICHE DEMANIALI 100 | 3.000 2.000 250 250
E.5.05.01 00.950.113.1 REMBORS! ASSICURATIVI FER DARSI CAUSAT] ALLENTE 100 | 26500 15.000 2.793 2,393
E.5.00.02 010311 72.99 FROVENTI GESTIONE SPIAGGIA ATTREZZATA EX LECMESSS 100 | 10.000 40,000 a 1]
E.8.03. 10002 00015399 CONTRELUTO AEGIONALE PER RPASCIMENTO ARENILE 100 {0 1} a 1]

Descrizione Previsione finale

E.3.0002 21011 .72 4 VERSAMENTD CANONE 1 GESTIONE 51 100 | 3.750 10,000 10.890,25 1]
90000 86 9. 181.3 RATENLUITE ERARLALY 5U SHDENNITA® ESPROPRAD 100 | 1.000 (1] (1]
E.3.00.03.02.002 BO.99 FIVTE REALI D6 FASBRICATI. 100 |0 44.751.18 29.056.68 395289
EA.04.00 08 3. 120.4 PROVENTE ALENAZIDNE SMMORILL 100 | 10.000 T3.330 1] 1]
E.3.05.90 9% 999.110.0 CONTRISUTD GEE E SCAMESD SUL POSTD SMPIANTI FOTOWOLTAM! 100 |53 85.000 23.321.50 23.321,90
E.3.00.03.01 003 B0.3 CANOME DCOUPATICHE SUTH.O ED AREE PUBBLACHE 100 | 178 000 a 0 (/]

EA4.03 100020011571 CONTRISUT: REGIONAL! FER & FINANTIAMENTD 00 OFERE FUSBLICHE 41 |0 1.698.503,31 33443331 |0
E-A.0%.04.95 999.156. 10 APFORT) D8 CAFITALE DA PRIVATI PER REALIZZAZIONE OPERE FUBBLICHE 100 | 3.000 1] o L1}

Descrizions Pr e iniziale | Previsi

U0, 1070401 DOD, 11,59 OREM PER LE ASSCLMAZION 100 | 2 000 2.000 130 a
U0 200,00 £T D00 834 CANDAI PER UOCCUFATIONE £ LUTEIFZ0 DN MREE E PANTI O FARBEICATT DELLE PERRDWIE DELLD STATO 10a | 14000 14 000 11.000 5_1.35_39
UBE08 200,000 9 20080, T SFESE FES MIPAISTING CIAKNH] SUBITI ALLTHTE & IMSCRSAT DA DOMPAGME ASHCLRATIVE (CAF € 11302} | 100 | 5.000 5. Dol a a
L0820, 50 50 000, WL, T SPESE PER (L SENWIHD D4 PULITA RRERILIE DEF SERVIZ) PURBLE COM UNALL 104 | 15.000 15000 4 BRO 13220
LR O D0 00 0 004 BEOE SPELE PER BANUTERZIGRE B OORTROLLD OEGL ASCERSON DEm STARL) CosLal | 104 | 12 000 12000 542968 [i]
UD08 2,00 50 0 001 00, 1 NETNIRIION AL PERSDMALE SERVIDG GESTEINE BEW DEM, L E-PATRIM LI - ASSECN| NUCLED FAMILARE 104 |0 o a a
UDE08.2.00,00 09 00K BL. INTERVEST! 08 TINTEGGIATURA & MPAISTING STASK) COM WL 100 | 500D B:ODD a a
U 200,00 SR OB B T TMPYARTE A £ OIPOSITIV O SCUMETTA 104 | 35.000 35.000 20.465.50 a
LR L 1009 00 B0 R B TERSI, CANDML LIVELLI ED SLTRE PRESTATION PASUVE, 106 | 30000 30000 17.0923.84 16.379,94
LB O 1000 0 000 B8 1 BANLITE RIFNORE DN CESARLA, AL IMMOBIL) - GEST. BESE PATRISOMAL 104 | 44 000 44 000 1.936,54 a
UAEL08 2.00.00 19000 00,99 SPESE O MANUTENTIOME E GESTIDAE DEL PATRIMONID 100 | 1500000 150,000 112.009.B6 |1970,31
D0, 200,00 00 00K W1 MANLITE RTINS BPTART) IDAALILICTTERMCY STARILI COMUMAL) 100 | 50,000 50,000 30.000 a
U084 6 00T 201 BN S IMPONTA DU NEGESTHD PER WINMOVD £ PROADCA COMEESSON DEMANIL 100 | 5000 5.0e0el0 a a
LB 0 200,00 67 FUREL § SPELE PER COMELLTRG DEMAMALI 100 | 54535 54535 a a
LB B O 17 001 H7.7 PO TA MURCRALS PRI 51 STASIL CTIMUAALY 100 | 13.000 13.000 a a
D08 10 0L 17 00 10759 IMRDSTE, TASSE £ CONTTIRLIT RELATI AL PATRISGRIC CREPOMNILE 104 | 500 s00 244870 244 B0
D08, 10 0L O SO 174 SPESE O AEGISTRAZIONE ATT 100 | 1.000 1.0 a a
U0 R0 00 D001 R SPESE TELEFOMIEME 100 | L.0DD 1.0 74319 74319
53,00 00,0407 301 TAE 29 BRESTITUZIONE £F DEFOAT! CORTRATTLAL £ IMASTA, 104 | 100,000 100000 3.714 3410
LD 100, 502 50 000 345 90 MAKUTERDIONS ARERILL, PULINA ¥ DISOSTRUDONME FOO P E TORRENT 104 | 50,000 50000 48 376,05 a
UGS OEY, 1006 0T 0T 2 T SPELE O PAGAME KT FRARCHIGIE S SINESTRI LgUEAT 104 | 10000 10000 1.300 1300
L 0E, 8, 10000 BN X1, T CYMER] PR LE ASSUCLTATION! RETAORTARILITA CIVLE 104 | BT 000 B7.0D0O 2096875 269
USR8, 1000401 DO 1.1 OMER] PER LE ASSICLIATION! STARILI COBMIMALL 100 | 38000 38000 a a
B0, 200,00 £ SS9, T SPESE CONDOMIGALI 100 | 1.500 1.500 a a
U7 200,00 67 DO 500 8 SPESE PER PACAMENTD AFFITTD DO FES STOCCASGID MATERIALE SPALCE LISERE XTTREZZATE 104 | 80D B Ol 6500 1.440
LGB0 051 60 000 B8 T BANUITE RITORE DNEIKARLA, AFA IMMOBI - SESTIONE BEAS PATRIMOMAL 100 |0 o a a
LB 1000010 000 2441 SAELE PER MATTISAZIONE £ THE (M PLAMTE) MATSE Ly 104 | 920 aza 821,37 a

Totale dei costi diretti 735.455 735.455 286.443,58  33.413,13

16.368,34

Costi & previsione m.:ﬂ:u

361.975,03
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106 - Ufficio tecnico

02 - A2 Ares Amminigtrativa, 03 - A3 Area Economico Finanzana, 04 - A4 Polizia Municipale

01 - Al Area Tecnica

01 - Serdiz istituzianali, generali & di gestione
06 - UMficie tecnico

redident], non rescdenti, amminsiraton, slitr enti pubbicl, Mprese, SSnCiATHxm

Media anni Atteso

(M35 - K. Ora df apertura sattimanall sporelo sdidizia front oMceNDLY - N. o Levorative settimana =100

Indici neltanne | Raggiunto 2023 2024

1001 - Papalarione radidente 8035 B.S0D a o [i]

1040r% - M. wiits operative dell’Ente 110 105 a o [i]

1013 - N. ore lavorative setlimanali s I6 a o [i]

1082 - M. pratiche totak di ediizia gestite 420 Foo a o [i]

1373 - N. utent ricevull sattore Edilizia Privals @ 150 a o [i]

1390 - N. Units opérative Edilizia Privala @ B a o [i]

1473 - Casta Totaks CdC UMcio Tecnion 1.462.52216 1564 025 .65 1.198 204 &3 1439 500,70 Lm_ﬂm

1455 - N. Ore-di apertura settimanall spartallo adiizia {frant affical 9 10 a o

1504 - N. Pratiche online ants commants a T00 a o (1]

1505 - N. Pratiche onling anno precedents a 300 a o (1]

1519 - N. richieste intagrazioni att edilizia privata a 100 a o (1]

1526 - M. units operative CAC Liflicia Taenlica a 7 a o (1]
Indicatori di Performance """I"'"""" Valore attesa mm Scostamento Esito

Efficacia
KP306 - Tasso di accessibilith del servizio edilizia privata 25 27,78

KP308 - Tasso richieste & integraziane degli atti Edilise Privata

1873 - Corsbo Totaks CoC UPSCio Tecnice 0L - Ponods Sond: residants

11519 - W i integrazioni afti edfixa private/iDE? - N. pratiche wiali di edflizia gesra) 100 = 1539

[KP326 - Incremento pratiche edifizie ealing

{504 - M. Praticha onling anno CTenEs-iS05 - 8. Pratche oning: anng precedentalAS04 - B Praticha oning . | O 57.14

anno comeada =100

KP341 - % personale dedicato CAC UITicio Tacnics a 571

(526 - K. unitd operative CoC URScio Teonioo 09 - b unitd operathes oel Enal =100 N
Efficienza

KP307 - Pratiche medie edilizia per addetts a 11667

1082 - M. pratiches total di adliza gestimd39d - K. Unit aperacve ESilzis Privata '

KP319 - Media di utenti ricevuti settore Edilizia Privata a 25

1373 - Mo utonti o] satiore Ediisia Privata/iZ00 - M. Unid oparathes Sdlizia Privats

KP342 - Costo pro-capite CdC Uificia Tecnico 163,68 184

RENATO ;

DIRIGENTE 35 LD 253,50 1.014 253,50 0 18.378,30
FALCO 2 ¥ = ;
VITTORIO :

D5 |ISTRUTTORE DIRETTIVO - TPO 65 |r872 1.216,80 72 L.216.80 o 39.576
BURASTERD 6, 18 L 4B
CATERINA
BURLANDO |B2 |ISTRUTTORE DIRETIVO 100 (1872 1872 1872 La72 o 35.765,45
YWALTED €4 |ISTRUTTORE T. GEOMETRA 100 [938 936 936 936 o 17.039,11
ZUNING
MARIALLISA
CALCAGND |C3  |ISTRUTTORE AMMAVOD 10 (1872 1.310,40 1872 1.310,40 o 22.838,29
CARLA
ST B2 |ESECUTORE AMMNO 50 [1310 653 1310 655 0 10.003,06
mnzcmun €3 |ISTRUTTORE TECHICO 50 (1872 936 1872 936 0 16.335,20
GILSEPPINA |52 |ESECUTORE AMMVO oo [r872 1.684,B0 1.872 L.634,80 0 52.721,89
ALLENZA :
ANDRER,
BI |COLLABORATORE AMM.VO 1 |1a72 187.20 1E72 187.20 o 2.963
E 2 23
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:Iﬁg C2 |ISTRUTTORE T. GEOMETRA 70 1872 1.310,40 1872 1.310,40 o 21.605,50
LLRGMD) B3 |ESECUTORE T. SQUADRA 20 | 1LA7Z 374,40 1872 374,40 o 584307
MARITAND B £ 7 . ,
Totale dei costi del personale 522.654,05
N - a Ore da Previsione ore Ore totaki Ore effettive Delta di
Cognome Cat. Profila Su | contratto fino su CDC effettive lavorate | [avorate su CDC tempo Costo
CDC| &l 090672022 D9/06/2022 0O0/06/2022 09/'06/2022 09/06/2022
GMECD B2 |ESECUTORE T. SQUADRA 20 | 1872 374,40 1872 374,40 v] 5634,2%
GAVIND
P B2 |ESECUTORE TECNICD SQUADRA, 20 | 1.248 249,60 1248 243 80 o 3.7B5.41
VITTORID
COLLETTI BS |ESECUTUTORE 7. SQUADRA 50 (1872 936 1.872 936 ¥] 15.046,48
BS |ESECUTORE TECNICD SQUADRA BO | 1872 149760 1872 1.497,60 ¥] 24.198,20
. -4o7, g B -198,
e D2 |ISTRUTTORE DIRETTIVO in 1872 561,60 1872 561,60 ] 16.799,93
SZZDN B4 |ELETTRICISTA BO |1872 1,407 60 1872 1.497.60 o 24,040,687
P Bd | CAPO GIARDINERE 20 |1.am2 374,40 1872 37440 ¥] 5.925,53
CAVALLER] : - o
LIRADANA ez | STRUTTORE TECNICO 40 |1872 748,80 1872 748,80 o 12.805,27
DHEGD
AUBADID C3 |IBTRUTTORE T. GEOMETRA 70 |1872 1.310,40 1872 131040 o 2316036
IGOR
C2 |ESTRUTTORE T. GEOMETRA 45 1872 842 1872 B42 .40 L¥] 1451B8,43
VECCHIO A2 *
MARID LLGT
BAZZARDI Bl |GIARDINERE 100 |1.872 1872 1872 L7z o 27.745,51
GARMEL Bl |ESECUTORE TECNICO GIARDINIERE | 100 |1.872 1.872 1872 1872 o 28.579,BR
MARCHIANO : B A
FIERA
Cl |(ISTRUTTORE TECMICD 70 |1872 1,310,440 1872 1.310.40 ¥] 22.087,55
TASSARA B
F‘H.D'I'EI'ILA C3  |ISTRUTTORE AMM. VD 50 |L3lD 855 1310 B33 o 11 428,38
xﬂs:ﬂil D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO 70 |1872 1.310,40 1872 1.310.40 1] 23 0B6,00
:.L“EKGID Bl |ESECUTORE TECNICD GIARDINIERE| 100 |1.326 1.326 1.326 1326 ¥] 19.642,32
Totale dei costi del personale 522.654,05
Descrizione o Inkzinl ik Accertato | Riscossa
E.3.01.03.81 033 35.1 DIRITTI Ol SEGRETERRE LFFICIO TECHICO PER RELASCID ALTORIZTZATOMI COKCESSI DMl ECC. 100 | 1500 1100040 29.525,29 |29.18529
E-4.05. D1 01000 140.3 PFROVENTE ONER: URBAMITZATIONE DERNANT] REALZTATIONE OFEAE A SCOMPUTO 100D 200,000 1] o
EA.E.II?MM.IIS.I PROFVERTE DMERD URBAMI TZATRONE DERNANTI DA MOKETIZZAZIONE POSTI ALTD 100 | 11800000 30,000 45.30'9.52 48.300 52
E.8.05: D1 G1 000, 145.98 PROVENTI CMER| URBANIZZATONE DERIVANT] DA CONDONE BEMLEZI 100 | 3000 6.500 1] o
El.:ml.nﬂﬂ PROVENTE DERIVANT] DALLE CONCESSOM EDNLETIE E DALLE SAMTIORS PFREVISTE DALLA DISCIPLENE 100 | 120,000 1.160.000 183.173.36 | 1B3.173.36
E.4.05.03.01 O01.147.1 MONETIZZAZIONS STANDARDS LIRAANISTIC! DM, D2AM1968 n t444) 100 | &S00 45.000 14112 14.112
ot Sranel - - I
Previsione Previsione
Descrizione impegnate | Pagate
i iniziale finale -
LL0N 1, 10.04.99 000, £5:4 ONER] FER ASSICURAZIONS FROFESSIONAL] LEGATE ALL APFLICATIONS DELLA LEGOE AL 1657006 (CODNE DEGL
aieil-im 1000 o a 4]
LOO DRT O 0. 11 D08 5T PRET TATHKS P OF ESSICAALT PEN STLON, PROGCETTATION, IETIOHE LU E COLLALCH. 100 | 30000 I0.000 825217 153720
LD DR ECT B ST B0 A BN ACCIUNIS T R O COMSLS IS TAMEAT CARCELL FIUA ETE | 100 | 6660 6.660 5.EQ4 53 a
LEC T 0. 11 D00 7.2 SPESE PEN ATTRELTIORE NCARICH] PEN ASSETENDA LICALE 100 | 10,000 25.612,59 21.467.99 4]
LD DS D0, 18 D00 83,09 SFESE PER GARE 08 APPALTD E CORMTRATTL 100 | 12000 12.000 2,653 1253
L T 01001 50 000, 5, 09 RPESE DRVERSE PER DPRCINA MECCAMICA. 100 O @ a 4]
L O AT 0T 0 660 00 A, T SPESE PER PARTECIPATIONE A CORVEGH 100 | 1.B0D 1.BOD as57 500
LLDDA.T 000 11 000,63, 1 SPESE PEN COMSULENIT DWIRSE. 100 | 00 B0 a @
LD D5 D0 D 000 62, T ALQLES T VESTIANGD PERSORUR F DIFENDENTE SETTORE SERVID TECHID SPECTALIZZATY 100 | 6000 &.000 284,14 a
LEDEUNL B O 0 06 00159, 1 SPESE PEN ALTDUSSTD CANCTLL FWIA & STAMPAT] - EOILITTA PRIVATA 100 | 800 B a a
L O 109,00 905 53T DEMIT] FUGI BILANCYT « AREA TECKECA 100 0 a (4] 4]
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:::nmm.ﬁmu::mmumnmmmwrm&namnmw 100/ 2.500 2.500 2450 a

LD ORS00 30 000 .5 SPESE FES AGGIORMAME RO MUNERAZIINE CIICA 100 | 14.000 14.000 9760 9.760
20,081 000 0 00§45 94 MARLTERIICAR CHCHRARLL BENI IFHCHIL! - SERVZID FUIBLICA ILLUMPILODME (PRESTADOR 3 SV 100 | 67.000 &67.000 37.151.20 |T79B6.36
UL 00 T BT S 0L 45 MANTITEMTIONE CRCIMAALA TR T MOSIL - SERVIND PUBSOCA 1L THE LA EALEy 100 | 20.000 20,000 701603 I3 Al
U100 B DL Ok O D00 845 4 SPESE Of GESTICNE | MARLITTALDIAE IMEIANT) O PLESELICA (LLLBMNAZIONE 100 & a (4] 4]

U0 100,088 00 00100000 84 1 SPESE MANUTERTIONE PUNZINAMENTE AUTOMELE! SERVID0 PUBBICA LLLMITRATIONRE, 100 | @ ] a @

U 2,05.8,00.00.0 000 8455 SPESE PER ENTRGLA ELETTRICA SERWGD PLIALICA TLLUMIMATIGNE. 100 | 590000 550,000 438.986,73 | 258.910.07
U2008. 10T L G002 41090 STELE O KiTE, SERULIG L FLEELICA. 100| 0 a a a

1L 10008 T OO0 DR 00T K307 APESE CARBURLATE AUTGMEZE] SERWIZ] STRADALL 100 | 7000 T.000 7000 I561,91
U001 000000 D00 8411 RETRBUTN AL E SERNITI) ZXHE PURELICA - ASSEGAE RUCLED FAMILIAE 100 | 164 400 406 164

AR08 Y BEG 02 D00 8T 1 AETRIBZICN AL PERSOAALE UFFICID TECHED - ASSEGH HUCLED PAMLISRE 100| 0 4] 4]

AL 3.6 016 SR ST SPESE FER GRAL GAS 10D & @ 4]

LIRS 26110 0% 000 £15 8 SPESE PER UTERTE [EREL TELEGOM, BIT-| - SZENIO0 FUBBLIS SLUMRAZIORE 100|260 260 98, 40 98,40
Totale dei costi diretti 762.984 784.832,59  543.317,59 284.134,35

(ot Indireati

T1458,64

~ _.“
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801 - Urbanistica

01 - Al Area Tecnica
DB - Assetio def territorio &d edilizia abitativa
01 - Urbanistica & assetio del Lerrilorio

Truitari del territoria: residenti & nan resident,
Media anni Atteso
Indici 213 Raggiunto 023 2024
precedenti nell'anna 3
1301 - Papalarions residente 8.935 B.500 4] ] ]
1008 - N. unith operative delFEnte 110 105 1] ] L]
106 - Costs Tetale CdC Urbanistica 293 444,78 10895132 145.797.01 158.301,33 166.609,55
11102 - M. certificatl di destinazione urbanistica richisst 1] 50 o o (1]
11103 - M. certificatl di destinazione urbanistica rilasciati entra 30 g4 (1] a7 o o o
I111E - N. units operative CAC Urbanistica 1] 9 1] o o
Media anni Valore
Indicatori di Perfo Valore stteso Scostamento Esita
precedenti ) raggiunts
Efficacia
KPT799 - Pereentuale di rspetts dei empl di flascio dal certificat] di destinazione
urbanistics 1] o4
[L1EE - K. certifices) di desbnarions whanisthca flasciad antro 30 goAlLo2 - N contificsti & destinarons
UMt ickiest 100
KPE04 - % personale dedicalo CdC Urbanistica a 857
[E1LE - K. unitd opoerathee COC UrbankEticainog - N. i opedative ool Enca) *E00
Efficienza
KPB05 - Costo pro-capite CdC Urbanistica 32.84 23 41
11096 - Costo Tosals COC UrbankticatDl - Fopalazions residentn : :
I e D Costi del personale B F N T
e % | Ore da contratto | Previsione ore  Ore totali effettive Ore effettive Deelta di
c"‘"' Cat. Profila su fina al su COC lavorate lavarate au COC tempo Costo
Do 09062022 09/06/2022 0O062022 00062022 05/06/2022
VITTORKD v
TERD D53 |ISTRUTTORE DIRETTIWWO - TPO (30 | L.B72 361.60 1872 561,60 o 18.266.07
GILSEPPINA
ALLENZA B2 |ESECUTORE AMM.VD 10 [l.&872 187,20 1872 187,20 o 5.857.99
ANDREA
B3 |COLLABOAATORE AMM.WO o0 | 1.872 1.684 BO LE72 16B84.B0 o 26.669,61
SCUSSEL
RENATO FALCD DMRIGENTE 5 1.014 50,70 1014 30,70 o 3.675,78
MARIALLISS
CALCAGND C3 |ISTRUTTORE AMM.VD 5 1.872 93,60 1.872 93,60 o 1.631,31
IGOR VECCHIO |C2  (ISTRUTTORE T. GEOMETRA 10 |1.E72 1EY 290 1LE72 la7.20 o 3.226.32
CLAUDLA
GIORDAND C2 |ISTRUTTORE AMM.VD 40 | L.B7Z T48 8D 1872 T4E,80 o 12.720,96
SERRATOD
PACLD MILITO |C2 (ISTRUTTORE T. GEOMETRA 25 [1.B872 4EE 1,872 458 1] 7.748,54
DIEGD RUBADOD |C3  [ISTRUTTORE T. GEOMETRA 30 [1.B872 561,50 1,872 561,60 o 9.920.73
Totale dei costi del personale B9.726,29
o o . - =
Descrizione % | Previsione iniziale | Previsi finale | Impegnato | Pagato
UVGETL TD 11 0004790 SPESE PER ATTRIDUZIINE INCARICH PER ASSESTTALS LEGALE & ALTRE COMSULENTE 100 | 15000 28.555,18 28.555,18 291824
UV LD 10 000 218 2 SPESE PER PRESTATHING 01 SERGE LPFICH: SETTOAE EDILLELS, 100 | 7.000 7000 5644 30 1.31190
L T OO 00 200 T RET AL B SERNTER L 1CA, B GEET. TERRTONK - ASLECA RUCLED FAMEIANE 100 |1.200 1.200 4000 2.E25.50
UUBD1 00011 00, 57,3 SPELE PER COMSULENES LECALE CAATIER] KODRIGUER 100 | T000DD 10000 o o
UG8 T IE0E 000 £7.1 SPELE PPN PARTECTFATIONE A CORMTLM 100 | BDO a0 [1] o
LG T 1005 B0 S 248 00 BELTTFUZIONE O DAE T O] URAANI TEATIORE. B OAETD ZATION] EFD DIRMTT VERLET B 80N DOWLT 100 | T0.0D0 10000 378.80 378.EO
UG8 TS 10001 241 90 SPELE PER LA PONMATIONE § LADE CUMMENTO DEGL STRDN ENTI URSARISTION 100 | 10.000 103.000 [1] o
Totale dei costi diretti 54000 67.555,18 38.57TE, 2R  T.438,44
I-‘% sbi Indiretti
Descrizione Valore raggiunto
Costl Indirety 1160709
Costi & previsions 148.797.91
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901 - Difesa del suclo

09 - Syiluppo sostenibile & tulels del tefriterio & dell’ambiénle
01 - Difesa del susio

Indici m _':::"u Raggiunta 2023 2024
1001 - Popakariong residente 8035 B.S00 a o o
1009 - M. unith operative dallEnte 110 105 1] o o
11157 - Costa Tetale CdC Rischio idregesiegico & SIT 379.600,53 55.526,19 15.094.42 55.181,39 55.187.68
1115% - N. siti emessi Rischio idmgeslogico (ordinanre, permessi, autarizzazioni, ecc) |18 i a 1] o
11171 - N. ordinanze mitigazione rischio idraulico emesse a 1 1] o o
11177 - N. unith eperstive CoC Rischio ldrogeslogica & SIT a 1 o o 1]
Indicatari di Performance ""ﬂ"’l"""“ Valore sttess m Scostamenta Esit
Efficacia
KPB36 - M. ardinanze mitigazione rischio idraulico emesse o 1
171 - M crdmarce MiGGazene rischss idraicn Smekse
KPBAT - % personale dedicato CAC Rischio idrogeslogice & SIT = i
IELTT - W, unhd oporative CAC Rischko |OrO@e0kgaoo o SITEN0N - N, unith sparative dolEnte)* 100 X
Efficienza
KPE34 - At medi personale amministiative ambito rischio idrogealogics
11158 - M. acki amessi Risc |drogaokogics (o i i, eCCINLITT - M. Lnits ] 8
o CUC Risciw 107 oo & SIT
KPE4E - Costo pre-capite C4C Rischio idregenlogics & SIT 4248 653
1157 - Costo Totals CoC Ao OO & SITH00] - F
Home & Cat.| Profile Y% du | Ore da tratto fino| Previai ore su Dre totali effettive Ore effettive lavorate | Delta di tempo Costa
Cognome cDc al 09062022 CDHC 09/06/2022 lavorate 09/06/2022 Su CDC 09/06/2022 09/06/2022 :
:ﬂ;ﬂ DIRIGENTE | 5 1014 50,70 1014 50,70 a 3.675.78
Totale dei costi del personale 3.675,78
Descrizione % | Previsione inizisle = Previsione finale | Accertato | Riscosso
E.3.01.02.01 432 B6.5 DIRITT] i SEGRETERAA PER PRATICHE VINCOLD IDROGECLOGICT: 104 | 2.000 1500 150 150
E.2.00L.0L 02 007 11717 CONTREUTD FROVINCIALE PER LA PULLZIA DEGLI ALVE] DE1 RUM 100 |15.000 1]
E.2.00L.01 03 003 117,18 QUOTA O COFINANZSAMENTD OE| COMLUKI FER LAVDAI Di PULIDA AID BOTTASSAND 10g |0 1]
E.2.01.01 03 &01.36.15 COMTRESUTD REGIONALE PER DAMMNI ALLLIVRDMALL 10g @ 1] L]
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Impegnate | Pagato
WL TE/E 50700 09 FUR 1405 DANAN ALLUVIONAL! - LANGAI N FULEIA T RIPESTMD ORDRAAID 100 |0 L] 1] 4]
D00 1000060 SO0 292 349 MARDTINIIONE SEGL! ARCIN DEI FILM] £ CE TORRERTL 100 | 40000 40,000 (1} (i)
UL000.3.00.00. 09 SORF4S 3 LAVONI 0F MANUTENZIONE ORDIMARA E PULTTIA A0 BOTTASSARD 100 |0 L] 1] 1]
WAL L0103 09 SO0 247 04 SPISE PO DISETIN0NS € DISRIESTA Z0m 100 | 11.000 11.000 10.980 4]
Totale dei costi diretti 51.000 51.000 10.980 o
Costi Indiretti
Descriziene Valore attese Valore raggiunte
Costi Indiretti 442 39 236,88
Costi totali del CDC
Costi & prévisiona 55.526.19 Costo effettive 15.094.42
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902 - Ambiente

01 - A1 Area Tecnica

09 - Sviluppo sostenibile & tutels del territorio & dell*ambients

02 - Tutels, valeizzazions & recupers ambientale

redhient & fnon residenti
Media anni Atteso
Indiei Raggiunto ii} 2024
precedenti nell'anno i3
1001 - Papalations residente 8.935 B.30D 1] o [H
1005 - M. unith operative dellEnte 110 105 1] o o
1114 - Mg. varde pubblice. ] B5.000 4] o L]
11184 - Casta Tetale CAC Verde pubblico & ambianbe 281.084.16 &70.038 04 553.910.89 640904 41 B41,906.51
11213 - N. whita operative CdC Verde pubblice & ambianbe ] 11 4] o 1]
Media anni Valore
Indicatori di Performance Valore stteso Scostamento Esito
T precedenti raggiunto : : 5
Efficacia
KFBE74 - % personale dedicalo CdC Verde pubblico & ambiente a 10,48
[ER1T - W unid oporatiee CdC Verds putblicn o aebiental 000 - B. ety upm'luﬂdﬂl'ﬁnlhrmu A
Efficienza
KEPB5T - Costa madio rmig verde pubblice o 7.99
11184 - Costn Totake COC Veroe pubdbco @ ambisnded 1114 - Mg venda pubblcn "
KPETS - Costo pro-caplte CdC Verds pubblico & smbiente 08,71 70,80
11184 - Comrs Towake CoC Vernds pobibbcn & i A0 - Pespada; s "
" & Dre effettive Delta di
Cat. Profile lavarate su CDC tempa Casto
o DC 09/06/2022 00062022
FABIOBASSD (D2 | ISTRUTTORE DIRETTIWO 0 |1.872 374,40 1.872 AT4,40 1] 11,100,596
TEOBALDO
cE o Bl |GMRDINERE 1000 |1.872 1LAT2 1.872 1872 0 28,147 65
RENATD DIRIGENTE 20 1004 202.80 1.014 202,60 o 14.703,12
FaLCO
LEMELLARE Cl | ISTRUTTORE TECHNICD 50 |1.872 938 1.872 936 [+] 15.551,60
ANGELI
MARLALLISSA
C3 | ISTRUTTORE AMM.VO 3 1.872 93,60 1.872 EE] o 163131
CALCAGND 0 &
STAFAND
TAMELRIN Bl |GIARDIMIERE 100 |1.872 1872 1.872 1.872 L4 27.743,51
EMILIAND
MELOGHG B4 | GIARDINIERE 100 936 936 918 936 (1] 16.032,55
SALVATORE
DETTOR) B2 |GIARDINIERE 10D |1.872 La7rz 1.872 1LE72 [ 2817144
mﬂm B2 |ESECUTORE TECMICO GIARDIMIERE | 10D (1.872 1Aa72 1.872 1872 [ 28.570 B8
S B4 | CaAPO GIARDINERE ap |1.872 1.497.80 1.872 1.497.60 0 2370211
CavALLFRI : o i : o
GAETAND
AUCIELLO B3 |GIARDINIERE 10D |1.872 1a7r2 1872 1LET2 LH 29.215.36
Totale dei costi del personale 224.680,53
| oo
Praviai Brwariak
% iniziake finake P 9
L0 02 £ 000 D000 375 5 SPESE PER ACCUTS T FLAKTE £ 510 100 | 5.000 5.000 3.675,70 [+]
L0 O 000 08 000 3753 SAESE PEA UTENZE [EMEL TELECOM, EOC ) - SEAVID0 PRACH B GAaRDm 100 | 1.0ad 100D BOB40 210,43
LC0R D £ 0010060 D00 374 4 SAEGE PER CESTIONE SHTEMA CERTIFICATIONE AMBIENTALE 150 18301 100 | 4.000 4000 1.464 a
U.09 02 50502 02000 5701 RETROUDICON AL FENSCALE SERAZN PARDH £ GIAALIN - ASSEGN RUCLED FAMLIARE 100 | 7ed 1.04B 76 1.04E, 76 646,48
0,09 02 5001, 02 S 0D 07 4 4 SPESE ADESIONE BAMMMENA BULFBAMDIE RS WERDE 100 1.500 1.500 540 540
L, P X T, E63 D DL ST 0 A RICH LERLING PER REALITZATMORE BAITART FOTOCHTAI 100 | E5.000 BS.O00 BS DD 42 0B%,32
U109, 02 001,02 0.0, 374 . SPESE PER MAMITENDONE AUTOMELD £D ATTREZZATUNE CLARDIHIER 1000 o [1] [1]
U103 G2 0, D2 D CHOFDL 79 PAANLTERITHONE. DHCHRANLA, DN IMMOBET - SERVITK PARCH 100 | 25.000 5000 ] [+]
U 0P 0P T 0062 FHYD. 97 5 900 MAAKASTERITIGAE DRCHRGA ML BENT IMMOBET - SERATI- PARCH 100 | 20,300 20000 [+] [+]
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vﬁm_mmnm s ED AT 1000 o ll ﬂ

U0 L0153 010 3744 SPESE 6 MANTEHIMENTO AMRALI PARCD BITARED, ENTL [0 STERL EFERLEL

Samanehe | 100 |5.000 5.000 1.750 250

110 D2 T00 015 S0 171 90 SPESE PER MANUTERDDORE RAZE VENDI 100 | TE2.000 182000 1B1.250,77 |29.634,99
100902 101 DL 02 508 I ¢ ACJUIST] PER BAMDIERA BLLI 100 | 1.500 1.500 L] (1]

Costi Indirettl

34.347,51
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903 - Rifiuti

09 - Sviluppo sostenibile & tutela del territorio & dell’ambienie

residentl, non residentl, Imprese & assaciarionl del territono
edia anni Atteso
Indici Pahatn p Raggiunto 2023 zo0z4
precedenti nell'anna
1001 - Papalazione residents 8935 B.50D 1] ] (1]
100 - N. unith operative dell'Ente 113 105 1] ] (1]
1117 - QL raccalta differenziata [i] A.500 13 K] /]
I11B - QL wotal riflt] [i] T.500 13 K] /]
11219 - Costa Totale CdC Igiene Urbana 2.358.636,05 2.9595.053,B0 2.619.810,67 2.08BE.503,16 2.988.605.64
11223 - N interventi rimaziene rifiuti abbandanaki ] 150 1] K] L]
11224 - N. passangl racoalta rifiuti settimanali a i 1] o L]
11226 - N. rectami relativi alla raccolta ffiuti a 300 o ] L]
11229 - N. unild operative CAC Igiene urbana a s o ] L]
11230 - N. utenze TARI a 19.657 o ] L]
11231 - Proventi TARI ] 2.946.134 43 o 4]
Media anni Valore
Indicator di Performance Valore atteso Scostamenta Esito
precedenti raggiunts
Efficacia
KEPDE4 - % Raccohs diferenzists a &0
/17 - Qi raccoita dfanziabal 1118 - OF. tetal] rifutiel 00
KPBE7E - Efficacia interventl per abbandona riflet a 150
11223 - ML Inbenvanti rimozinng T abnaadonati
KPETD - Praduzione rifiutl pre capite a -
1118 - 06 Eokall riflutiAl 230 - N itenza TART -
KPEA] - Frequensa raccolla rifiuth a 7
11224 - M pastaggl raccolts riflull settimanali
KPRID - % parsonale dedicato TAC kgiens urbana 0 5T
[ILTFS - . Lnith cparasive COC igang rhananDOd - & unik cgentive duifEnsaf 109 :
Efficienza
KPBEZ - Costo medio quintale rifiut a 309 BT
11218 - Cocte Tetuls CUC kyens Ubanafl 18 - GL etas ritkal '
KPBAT - Tassn di coperturs dal servizie di igisns wibana 0 5824
{1231 - Prevant TAAL (E21% - Costn Tetale COC ighens Urbanal*100 s
KPBE4 - Pravents madio utents TARI 0 140 BE
11231 - Provesnl TARILIZ0 - M. ulirize TARY L
KPE9] - Costo pro-capite CdC Igiene urbans
11218 - Cocts Terals CUC Ayana Urnana 501 - Fopalazisns recdanta 263,08 523
Qualits
KPBES - Tassn di reclamni & servizlo di igiene urbans o 002
11226 - B reclami mathd alla raccolta rfkatifl230 - M. tenze TARI :
Home e W {{Dre e - omirabe. Previsione ore su | Ore totali effettive s fThltun Dbt 4l
c Cat. Profile Su fino al COC 09/062022 |1 te 0o;/05/2027 | 'B¥orate su CDC tempo Costo
g cDC 09/DE2022 2 = ﬂmﬁ 09062022
;‘:ECEI:TG 3 | ISTRUTTORE TECNICO |20 1872 37440 1LET2 374,40 i] E.534,08
RERATD DIRIGENTE 20 (1014 202,80 1.014 202,80 ] 14.703.12
FALCD
FABIO BASSD [DZ | ISTRUTTORE DIRETTIVOD |20 1872 37440 LET2 374,40 o 11.19% 96
E::gl::'* DE Cl |ISTRUTTORE TECHICO |45 1872 842,40 1.B72 842,40 o 13.906,44
MARIALUISA
3 | ISTRUTTORE AMMNG |20 1872 374.40 1E72 374,40 o 6.52523
CARLA
p B2 |ESECUTORE AMM.WO 20 1310 262 1.310 162 1] 4.001.23
E;;'“Enm 3 |ISTRUTTORE AMMLVD |20 L3LE 282 1310 62 o 457135
Totale dei costi del personale 61.531,40
Proventi
Descririone W Pr Pr finale Accertato Riscosso
E.1.00.01 §1.001.10.2 TRIEUTD OOMUNALE SUN RFILITI E SL8 SERVIZI [TARES) 100 |10.000 3,144,800 1] ]
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Descrizione % | e | Pt | wmpegnato
AR N0 18 005 141 ARBCRSD SR O [- _TES ] vEN L DEI PRI 100 | 1,500 1.500° l ] a
U101 2,00 03,905 34118 SPESE PER ACTUISTE MATESLALE PER CESTIONE SERVIAD RACCOUATA CFTERENIITA 100 | 10,000 10.000 ] a
S W L e SRS R A TINEN L B JRACCOU T TRACORT SRRy 100 | 2.900.000 2.900.000 2.544.86550 |206.898,62
ULOE.D6 30490060 002 1213 ADCIZIINALE TARES T0L) DA VERSARE ALLA PROVINIS D SAVCRA o000 o o a
Totale dei costi diretti 2.911.500 2.911.500 | 2.544.865,90|206.998,62

Corsti Indiregti

724851

Costi a previsione

2.999.053,80

2.619.819,67
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908 - Riduziona inguinamanto

ambiente

11270 - Costo Totake COC Tulels delfarna @ ridaziong < f r

1001 - Pupolazions residente 8035 8500 o o o
1009 - M. unita sperative dellEnte 110 105 0 o o
11270 - Costo Totale CdC Tutela dell'aria & riduziene inguinamenta 1664185 20.476,83 12.629,83 24.007,72 2112288
11283 - N. unita oparative CAC Tutels dedl'aria e riduzions Inquinamants a a o o o
Indicatori di Perfarmance "- ['"“'. m"""m Valore atteso """"""“.m Scostamento Esito
Efficacia
KPO29 - % personaie dedicatn CoC Tutels dell'aria & fidugisne Inquinamentn
[EEZES - M. unikd cpecdive CAC Tutela deifana e ridegions imguinaeneniof 00T - M. wiitd oparathe a 381
delFEntal 100
Efficienza
KPG30 - Costo pro-capite CC Tutela dei'asia & riduzione Inquinamernto |1,BE~ |u£ |

%
su
coC
ORNELLADE | ) | \cymirrrome TECNICO 5 |1E7Z 93,60 1872 93,60 a 1.555.16
ANGELI
VITTORID . :
D5 |ISTRUTTORE DIRETTIVO - TPO|5 | LETZ 23,60 1LET2 83,60 a 3.044,34

"‘5"-‘6 D2 |ISTRLTTORE DIRETTIVO 5 |1E7z 93,60 1E72 93,60 a 2,799,939
RENATOL
FALCO DIRIGENTE 5 |iLms 50,70 1014 50,70 a 367578
Tatale dei costi del personale 11.075,27

U0, 10100 9 AN TR 5 ESECLITIINE WLICY TOMONE TRICH 100 1.000 1.000 a (13
0O 1D 100, 110 50 3 S AP AN i 100 5.000 5.000 1] ¥
Totale dei costi diretti 6.000 G000 o o

1.769.55
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1005 - Viabilita

01 - AL Araa Tecnica

10 - Traspartl e giritto alia mobilics
05 - Viabilits & infrastrutture stradali

autemabilisli & padani
Media anni Atteso
Inelici . Raggiunta 20 2024
precedenti nell'anne it
1001 - Popalazione redidents B.035 BS00 (4] o [/]
104FG - M. wehith pperative dell'Ente 110 105 a o [/]
1015 - M. punti luce 3.962 3190 o o 1]
11307 -Enﬁ_l:n-me CdC Viabilits 47136676 269.438 33 181.995,81 24512165 245.631.,59
11325 - M. punti |uce 8 basso conswema installati 4] 50 4] o [+]
11340 - M. units operative dedicate CAC Viabilits 4] 11 4] o [+]
Media anni Valore ;
icatori di Performance 3 Valore atteso Scostamento Esito
el precedenti raggiunto
Efficacia
KP9ED - Incidenza dei punti luce & basso cansuma sul totale puntl heee o 157
THLERE - W puntl luce @ Becs cordums install sf1s - W punt luce)* 100 T
KPOED - % personale dedicatn CoC Visbilits 0 lo4g
(T340 - N, unith operative dedicate COC WiabalthA004 - N. wiith nparative dell Entay* 100 Y
Efficienza
KP930 - Costo pro-capite CdC Viabilita
11307 - Couto Totake CdC ¥ L-f SR AL0
£ - -  Costidel personale B B -
. - % | Ore da contratto | Previsione ore | Ore totali effettive Ore effettive Drelta di I
c Cat. Profile su fino al su COC i k su CDC tempo Costo
e 09/06/2022 O9/06/2022 09062022 D9/062022 09062022
;AEED D2 |ISTRUTTORE DIRETTIVG 25 |1LB72 468 1872 468 i} 13.0900,94
RENATO
DMRIGENTE 5 1.014 50,70 1.014 50,70 1] 367576
FALCO 3 * g
GAVING
PITZANTI EZ |ESECUTORE TECHICO SQUADRA BD |L24E 998,40 1.248 S98.40 1] 15.141.64
g B3 |ESECUTORE T.SCQUADRA B0 [L@72 1.497.60 1872 1.497.60 1] 2337229
MARITAND : : 487, ] A48T, 372,
EN_LDESCG B2 |ESECUTORE T. SQUADRA BO |L.B72 1.487.60 1872 1.497 60 4] 22.537,15
WITTORD
BS |ESECUTLUTORE T. SQUADRA 50 |[1872 936 1872 836 1] 15.046,46
COLLETTI 8 a7 ;
MARCO  |gs |psECUTORE TECNICO SQUADRA |20 | 1872 aT4.40 1472 37440 o 604955
BURASTERD
DECIA C3 |ISTRUTTORE TECHICD 30 LBz 361,60 lLarz 561,60 L] 980112
CARLA
CIaTT B2 [ESECUTORE AMMND 30 (1310 393 1310 393 L] 6.001,84
EﬁmﬂmEu C2  |IETRUTTORE AMM.VO 30 |L3I0 353 131D 303 0 6EB57.03
e B4 |ELETTRICISTA 20 |LE72 374,50 1Aa72 37440 1] 6.010,22
RIZZON
Totale dei costi del personale 128.493,02
: Proventi [
Descrizione % | Previsione iniziale | Previsione finale | Accertato | Riscodse
E.3.05.02 04001 1137 INCAMERAMENTD CALUZION FER MAKTATO RIPRISTING MAMOMISSIDN MANTO STRADALE 100 | 15.000 500 92.524,61 |91.524,61
E.6.03.01 04 003 177.99 MUTUD FER MANUTENZIONE STRADE E MARCIAFIED 100 |0 ] o ]
E 3.00.02.00 010.61.99 PROVENT) CONCESSIONE AREE PUBBLICHE FER PARCHEGS! REGOLAMENTATI 100 | 10200 203.500 156.600 |0
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L1, 10000 L2 D 1S 0 MSARLITERCTIGAR DDA, NS MO - SNV VIABLLITA {OENI O LIAANIZEATIONE X ACOUYSTOD 100 | 20.000 20.000 347,90 o
U, 20.075.1 TU1.07.00 000 4353 SFESE PR MANCITENDONE STNADE E SEGNALETICA (ANT, 200 DEL Tl 5.1, 100 | 38.000 38.000 8.772,20 2.928
UL I00 L 5702 00 &TA 3 ATTRALITM AL PERSORALE SERVIEK VARLITA E CRCOLATIONE STRADALY - AUSEGH] MUCLED FAMILISE 100|1.1B6 1.705,684 1.705,84 970,92
U.20:00.1.20.03.09 00 4334 ST PTA WITEMATIONE PARCIEGEL STRADE. EOC. TMAMZATO CON | PROVINT] PARCTMETEL 100 11.000 11.000 i) o
UL T T DL 000 STA 4 SFESE PEA UTEMIE (ENEL. TELECDN, ECC ) - SEANTON SEGHALETICA 1003|1300 1.300 117,57 117,57

Corsti Indiretti
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Imprese, associaziani
Media anni Atteso
Indici Raggiunto 2023 zoza
precedenti nell'anno i

1001 - Popolazione residents 8835 B.50D 1] 1] o
1003 - N. unith operative dellEnte 110 103 1] 1] o
1313 - N. ore lavorative setlimanali kL s 1} 0 L]
11659 - % gradirmeanta del Servizio Commercio 1] BO 1} o 1]
11660 - Casta CAC Camrmercin 59.B67 .20 7881635 64 508,76 67 904, 39 68 183,10
11663 - N_attivita cormmertiali cessane 17 15 (1] o L]
11664 - M. attivita commerciali in sede fissa 242 224 13 0 L]
11668 - N. commercianti cotnvolll nefle iniziative comunadi i promodione del o 25 a o o
COMMErcio
ILEES - N. espositor fere a3 [:] a o (]
1670 - . liere 3 3 a 0 o
1671 - N. mercati 50 50 a 0 o
1672 - N. nuove attivith commerciali inzediste 17 15 a o o
1673 - N. ore di apertura settimanabe spartello attivith produttive & commerciali 7.50 750 a o o
1674 - N. posteqgl mercatn 251 133 a o (1]
LE7S - N. Linita oparative CHC COmMmercio 2,50 3 a o (1]

. f— Media anni Valore Seoatamenta Esito

i di P Valore stteso i
Efficacia
KP1226 - Tagsso di cessanon attivita commerciali sul territorio 7.02 670
ILS63 - N. Al COMPSITali Cassamales - N Sl Commarcial in pbde ficsa =100 oy i
KPL227 - Tasse di accessibilith ulficie attivits: praduttive & commerneial
ILET3 - N, oo apeiTurs saftimanake spommelis St produtihve & commardallB0l3 . N, ore Bvoratieg 20,83 20,83
satiimanalij*1 o0
KP1230 - i medio posteggi per marcata 50z 266
ILETH - M. postagel MarcatailaTl - M. mancati X
KPL1231 - . medio iboci par fiera
11660 - N epannd Tandle?l - M. S 967 22,67
KP1234 - Grado di coimvobgimento dei cammerciant! nelle iniziative di promazions
comunali o 1116
(LSS - W, comveverciant coinvoitl nobe inidative coranall & promazions dil ComimercaYIESE - W artivits v
COETETRICEA i Sade Rssa 100
KP1239 - % personale dedicateo CdC Commercio 237 386
[ESTS - K. unith oparative COC commes CosID00 - K. wnilts operathos deld s nbe)* 100 K %
Efficienza
KP1240 - Costo. pro-capite CAC Commercia 6.70 9327
11660 - Cokto CoC Commarcial B0l - Popolarena rosidants '
Qualith

KP1238 - Gradimento del Servizio Commentio ! o BO
11659 - % gradimento ded Servizio Commsd oo |

N e
Mome & cat. :‘u Ore da contratto | Previsione ore su | Ore totali effettive m-ﬂ:lmn Bt i &
Profile fino al coc lavorate Isvorate su CDC KEmp fece]
Cognome : al 09062022 09/06/2022 09/06/2022
.';ﬁ;, €2 |STRUTTORE AMM.vO S0 |LET2 935 1872 936 a 16.372,08
VALERIADI g3 | Ol ARORATORE AMM.VO (S0 | 1872 936 1872 336 o 14.564,04
g"“ﬂ"‘ €5 |ISTRUTTORE AMM VO S0 1872 936 1672 936 ] 17.369,38
Totale dei costi del personale 48.326
Descrizions %% Previsione iniziale Previsione finale Bccertalo Riscossa
E 30002 01 ¥95.115.2 HRITT E AIMBORS] SPESE - SETTORE ATTIVITA' PRODUTTIVE 25 |10.000 3,000 1.085 1.085
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Descrizions

LIBEE R E - RUE LR ] K1 SERVIZ |

1CA, MANUTENZINE MACTHINE ECL)

285 48

U140 10 D0 000 5L 2 99 ACTRESTI RS O COHSUMID (STAMPAT] CARCELLERIA BCT |

EEE
E

Descrizione % | Previsione iniziale | Previsione finale | Impegnato | Pagato

L1400, L O 02 004524 4 SPESE PER LA GESTIONE DELLD SPONTELLD DNICD S50 | Z.000 2.000 1.891 (1]
L1402, 10000, PO 000 5241 IITIATIVE A SOSTEGKO DELEE ATTIVITA BCORCCHE 50 | 500 500 o n}
L 1ALDE. 1D 08 000, 3249 94 TPESE FEN PARTECIFAZIONE & CORVEGHS 50 (&S0 650 o ]
AL TAL0G, OO 1 000334 1 SPESE COMM IHONE COMUNALE D WLHLERTA 508 LOCALL DN PUBSRLICD SPETTACOLD 50 0 [1] o a
L1100 LB 011 000 Y10 00 TPESE PEN AT ARICHI PER. B ALTRE CONSULENTE 25 | 500 500 1] 4]
L1406 00D D03 000, 530 L RETREBUTIIN AL FEREDISLE SERMIID COMMENCE] - ASIEGR HUCLED FAMBEARE 50 | 150 478,65 578,69 148,73

Totale dei costi diretti 4.650 4.978,69 3.023,56 | 434,20
i e—————...,
‘Costi Indirettl 13.271.63 7.106, 38
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4041 - SUAP

04 - Reti & altri servizd di pubbifica wilith

imprenditar, altr enti pubblicl, dipendent] dedl'ente, amministrater dell'ante
Media anni Atteso
Indici Reggiunto 2023 024
1001 - Papalazions residente 8.935 B.500 o i
1005 - N. units operative dellEnts 110 105 o i
1013 - M. ore lavorative settimanall kL 36 4] i ]
11681 - Costo Totals CdC SUAP T4. 751 1T 95.273.66 78.806.732 BZ.727.24 B2947.41
11686 - N. domande SUAP da altri Entl perdenate 13 45 4] ] ]
I16ET - domande SUAP evase percentuals 719 100 4] ] ]
11688 - domande SUAP geatite on-line (percentuaiel 100 100 a o o
11689 - Numeno di domands SUAP pervenute 719 650 4] ] ]
11702 - N. unitd operative CdC Suap 2,30 5 4] ] ]
11703 - Ore i apertura settimanale deflo sportella SUAP 7.50 7.50 4] ] ]
Valore
Indicator di Performance Media anni |, attaso 'I Scostaments Esito
Efficacia
KP1241 - Grado Ji evasione defle damande SUAP 100 15 38
[ELEET - domande SUAP svats ponantushs¥h &5E - Numono & domands SULP peranutal=100 1
KPL1242 - ncidenzs di domands SUAP gestite anding sul tatale 1381 1538
[ELEGEE - domands SUAP gaetite. on-Sna | el o hTLEES - Numono o domends SUAP parvanuta 100 E Y
KP1244 - Incidenza istruttarie ath & supporto di althd Enti sul totale atti SUAP 181 45
(UGBS - H. domanda SUAP da skrl Ents pervenitnd 1687 - domande SLAP ovise porcentuahe)*100 g
KPL1247 - Tasso di accessibilits delle Sportells Unico Atthdits Produltive 20,83 20,83
JELTES - Ore o aprtun settiranalo dobs sportalo SLAPADLS - W ora laveatve settimanali 100
KPL1263 - % personale dedicata CdC Suap 237 476
[ILT0Z - H. unitd aperative CHC Suanfioln - M. units operative deiEncal 100 - !
Efficienza
KP1243 - Pratiche medie gestite Susp per addetto 287 B0 20
11687 - doevande SUAP dvdse parvaniuala 1702 - N. undks ogerativa OO0 Suap -
KP1249 - Costa medic tca SUAP
|m1_mrmhucmmm.mmwwm parrantuEis 163,497 932,74
KP1264 - Costo pro-capite CAC Swuap 537 11,31
11681 - Costo Totake CAC SUAPSSD] - Popolazions resndanto
N % | Ore da contratto Ore totali effetti Ore affettive Detta di
' ne (€3¢ v i s lavarate 09/062022 | 'BVErAte Su CDC e il
Foghoms €DC | 0w06/2022 09/06/2022 09/06/2022
TABOY Cz |ISTRUTTORE AMM.YVD 40 1.872 748,50 1872 T4E. 80 1] 13.097 .66
gmeu C5 |ISTRUTTORE AMMND a0 [1m72 T4B.80 1.872 748,80 ] 13.911.90
E}Eﬂmﬂ ™ B3 |[COLLABORATORE AMM.VO | 40 1.B72 T48.8D 1.872 T4B,80 o 11.651.24
LG'E?:HK.]'DG C2 |ISTRUTTORE T. GEOMETRA | 45 1.872 Bd2 40 1.872 842,40 o 1451843
RENATO
FALCO MRWGENTE 10 1.014 10140 1014 101,40 1] T.35L56
Totale dei costi del personale 60.530,79
: Proventi |
- - - " -
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Accertato | Riscosso
E.3.0%:04.99 993 115.4 RMMBOASO SPESE DA COMUNI QUOTA PARTE CONVENZIONE SUAP 100 |6.600 3.00:0 o ]
E.3.00.02.01 999 115.2 (NRITT) E RIMBORS] SPESE - SETTORE ATTIVITA! BACOUTTIVE 75 130,000 9,000 3.285 3265

52



Descrizions % | Previsione iniziale | Previsione finsle | Impegnato | Pagato
AL 1400 500 1T D00 517 54 SPeLE pem ATTRELLIIORE SICARICH! PER RSEFITE KT A LFGALE E ALTRE CORSLILENTY 25 | 500 500 (1] 1]
UL 1400 2 O 1T 000 538 1 SPTEE COMMISSAONE COMUMALE D AGILARTA SLE LOCALI O FUSSLICD SPETTACOLD 50 (D o (1] 1]
AL 1400 500 00 000 520 T RETRELTKM AL FERSORALE SERFITI0 COMMENDIO - ASSEEK HOCLED YAMLIARE 150 | 150 4TH,ED 578,69 148,73
UL 1400 B0 10,000 521 50 W1 O SENVITE | W MEMUTENTIORE MACTHINE ECT | 50 (&DD &00 553,BE 285,48
AL 3400 500 DO D00 51 2 54 AC LR BER DI CORSLIND {STAMPAT] CARCELLIRLA ECC | 50 | 250 250 i} 0
UL 140, 1 00 000 536 4 APTSE PER L GESTIONE BELLD SPORTELLA UNICT) 50 | 2.000 2.000 1.851 1]

Descrizione 3 Pry finale | Impegneto | Pagato
U TA00 £ D000 B OO0 24 WNITIAT IVE A SOSTEGRD DELLE ATTIVITA' ECOROMICHE 50 | 500 500 (1]
U 1400 B D004 200, S 90 SPESE FER PAATECTFAZIONE & CONVESH 50 {650 650 1]
Totale dei costi diretti 4.650 4.978,69 3.023,56 @ 434,20

=

Costi Indirett]

15.483.57

Costi a previsione
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16 - Agriceltura_ palitiche agroalimentarn & pecca
01 - Suiluppe del settors agricoln @ del sistema agroalimentans

1601 - Agricoltura

Indici m m Raggiunts 2023 2024
1001 - Papalazione residente B.035 B.500 a o o
1009 - . wnitd operative dellEnte 110 105 a o o
11732 - Costn Totale CdC Sviluppe del settore agricolo 17.005,39 15.767,63 12.297.04 13.608,E8 13.736,62
11741 - M. unith operative CAC Sviluppo del settare agricala 3 3 a o o
Indicators di Performance Mediannal | ooy nttess "::'I‘:':u Scostamento | Esits
Efficacia
KP1289 - % personale deficato CAC Swilupps dai seltare agricoln IJ'“ ‘2“ ‘ ‘ |

[ET41 - N. UNEQ operative COC Swiluppo ol Satons sgricacAD0% - M. uhith Dporathe doll Enter 100

KP1290 - Costa pro-capite CdC Sviluppo def setvore agricolo 186
11732 - Costs Tetake CoC Svilupps dal tations agriosod 001 - Papsiazona residants

Nomee | i :‘ Ore da contratto Ore totall effettive | Ore effettive lavorate m‘_' i
Cognome o fino al 09/06/2022 lavorate 09/06/2022 | su CDC 09/06/2022 F 2
gﬁu CS5 |ISTRUTTORE AMM.VO 1o 1.872 187,20 1.872 L8720 o 347798
LUCA
TABD C: |ISTRUTTORE AMM.VD i 1872 187,20 1.872 18720 o 3.2-?!.42_
VALERIADI g3 | cOLLARORATORE AMMVO |10 | 1872 187,20 1872 187,20 o 2.912,51
Totale dei costi del personale 9.665,20

T
U 1402 5000311 00053790 SPELE PER ATTRELIIONE BICARICH] PER ASSISTENTA LECALE B ALTRE CONSULENTE 50 | 1.000 1000 1] a
Totale dei costi diretti 1.000 1000 (1] i
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AREA AMMINISTRATIVA:

02 - A2 Area Amrmanistrative

101 - Organil Istituzionali

01 - Serviz isttuzional, penerali & di gestione

Cittadini
Media anni Atteso . .
ndici Raggiunto 2023 2024
! precedenti nell'anno i i
1041 - Popalarione residente a.935 B.SD 1] o 1]
100 - M. unitd operative dellEnte 110 105 o o [+]
I1BE - N. conwecazioni Consiglia Camunale 15 15 a o [i]
11849 - N. convocazioni commissionl & comitat a L] a o [i]
1150 - N. convecazioni Giunta Comunale a5 46 a o [i]
1184 - N. downioad notizisfio comunale 20d.000 205, 0ol a o [i]
1197 - M. iserithi newsietier comunale 4.000 4200 a o [i]
124E - Casta Tetale CdC Organd Estituzionall 162.202.31 192.85323 155.815.08 106.891,77 210.772.64
1247 - N. unith eperative CEC Organi Istitutional a 0,92 0.02 o [i]
Media anni Valore
Indicatori di Performance Valore atteso Scostamento Esito
precedenti raggiunto
Efficacia
KPL24 - Grado di diffusiane tier nella L
{0197 - N kecritzl i enaked i 44.77 45,41
KP131 - Accessi on-line al notizaro comuenale su papolazione 2738 39 241176
LTS [ 1-F 100 238, 3
KP140 - % personale dedicato CAT Organ| istituzionali a 088
(347 - K. unith tiva COC Oirgan] kst + N unith op ol Ental*108 4
Efficienza
KPL26 - Convacarioni medie Organi tstiturionali per adeetto
TLESE - W, convorcarions Corgighe Comunake+ 1100 - N. corvocazioni Geunta Comrenaio-+ 1188 - W, convecariond | 0 66,27
o ac (347 - K. unith pperative CHC Drgani lstiusonal
KP129 - Costo unitario medio di Consigli Comunali, Giunke Camunali, Cormmissiani,
Comitali 2.003,61 316153
1246 - Costo Totak COC Segani sbtuzionaliliLlEa - M. conwecazion] Consiglo Comernale- 1190 - N,
CoFreeTarioes Gaunta Cormuna e+ 189 - K. convolanonl coenmisson & {ml"‘ﬂ
KPL39 - Costo pro-capite CAC Organi Istituzianali
1246 - Cocto Totak COC Srgani lsbn g o 18,16 22,69

o - %% | Oreda contratto | Previsione ore | Ore totali effettive |  Ore effettive Delta di
Cat. Profilo E fino al su CDC lavorate lavorate su CDC tempo Costo
iy COC,  10/D6/2022 10/06/2022 10/06/2022 10/06/2022 1062022
ELLANY D3 |ISTRUTTORE DIRETTRVO so |1s7z2 936 LETZ 936 ] 19343 56
MAGLIO
AeFHEN D4 |ISTRUTTORE IRETTIVO - TRPO |5 | 1.872 93,60 1672 93,60 o 2.831,30
VALAZZA
;m“":l"‘ B2 |ESECUTORE AMMVO 20 |1872 374,40 LETZ 374,40 o 5.715,98
MARCO PESCE |D3 |ISTRUTTORE HRETTIVO 5  |1872 93,60 1672 93,60 o 1.846,52
CLAUDLA
GHORDAND C2 |ISTRUTTORE AMM VO 5 |1L872 93,60 LETZ 93,60 o 1590,12
SERRATO
SANDRA
DIRIGENTE 5 |1716 a0 1716 85,80 o 5.831,92

PEREGOD B3 B 1.
Totale dei cnﬂi del personale 37.165,40
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Descrizione % | Previsione iniziale | Previsione finale | Impegnato | Pagsto
U4 OC 0L 200 0T O DODLA T% SFESE PER AEALIIZADCAE GOOMALE ES FUSHICA™ 100 | 2.400 2.400 o o
LD L 20 0 S0 2 T SFEIE PER I FURTIONAMEMTD DEL CORSESLID COMUTALE 100 | 4.500 4500 4302 366
ST 0L 200 0002 G985 W0, 1 SPELE PER CEUERAADCINL DNOANIT NICEVIMENT) E CEMELLAGG], 100 | 1.010 1010 o L1}
L DL T OGO L 8 P DA D DR AL BETRIBTI D6 B CORPRELLIER] COMUMALL 100 |0 (1] o L1}
LD 0L 200 003 S0% W01 SPELE PER GEMELLAGED 100 | 5.000 5.000 1] L1}
DL DL 100 0001 DL 0% INDENKRITA AL SIRDATD: AGLI ASSESSOR] E DONSIGLIEN| COMONALL 100 | 107.191.46 107.191.45 88.500 32.247.12
0T 001200 0001 DK 20,1 COMPERD Al COMPOMENT] DEL NUCLED [ WALLITASONE 100 | 7.061.40 TO61.40 7.061,40 1]
45T 0L 2060 0001 00313 MM OAS SPESE PEN HESSIOH AHMBESTRATOR LOCALL 100 | Z.000 2.000 488 22,46
LT 0L 2000 00 GO 20,06 COMPENSD AL BEVEOAE UMK B CORTT 100 | 13.500 13.500 13.128,32 1]
LDE 00 100 000 ML 7SO SR E R ALITOMETTT SERin ATRI 50 | 900 @00 205,01 130,00
LD 02 100 0L 02 DT &1 SPESE PER CARFURANTE ALTDMEZT] JERVTZI AMMBES TRATIVI 50 |3.500 3500 3250 560,02

Previsions iniziale

Previsions finale

Impegnate

147.062,86

117.024,73

Costl Indirssti

7.962,98
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02 - A2 Area Amministrative
01 - Serviz istituzionali, generali & di gestione

102 - Segreteria

DZ - Segreteria generale

Media anni Atteso
Indiei 5 5 - iwnto 2023 2024
precedenti nell'anng Ragyl
1001 - Popalazione residents B.O35 E.S0D 1] o (/]
100G - N wnitd eperative dell'Ente 110 105 1] L¥] ]
1013 - M. ore lavoratve settimanali 36 36 1] L¥] ]
1191 - M. Delibere Consiglio 77 &5 1] L¥] ]
1192 - M. Delibers GiunLa 17a 184 1] Q ]
1193 - N. Determinaziani Dirigenzial 1.366 1.200 1] Q ]
1201 - M. Werbal commissioni 1] L] 1] o ]
1208 - N. auti [dadibere, determing, conlrallil del servizio Segreteria 1.740 1.600 o o o
120 - N. atti [delibere, determing, conlralli} demateralizzali 1.740 1.600 1] 0 ]
1214 - N. aiti protocollati i entrals dal protocals 25.134 22.000 o 0 V]
1215 - N. aiti totali pubblicati dalls segreteria in Albo Pretofio & Amminstrazions
tra e 1.740 1.600 i} a a
1216 - N. 21ti pubblicati in ritardo dalla Segreteria in Alba Prétorio & Armministrazions a o a o o
Trasparente
{223 - N. contratti di appalts stipulst! dal servisio Segreteria Generale i} 0 i} o o
I122E - N. errori di smistamento atll protocollatl a /] 1] o (1]
1233 - N. notifiche gestite il 750 1] o (1]
12432 - Ore di apertura seltimanale spotello prolocolks 15 15 1] o L]
1398 - Costa Toetale CdC Segreteris Generale 50736124 538.969 98 432 493 35 4B3.172,19 484,177,338
135G - N. wnith cperative CoC Segretera Generale 0 13 i} o o
Indicatori di Performance Media anni | yaoce sttesa Vniore. Seostamenta Esito
precedenti raggiunto
Efficacia
KPL18 - Rapports tra dalibers & Giunta & determine dirigenziali 12.45 1533
[E92 - K Defibare Giuntafl183 - M. Dotermsnazian Difganzal| 160
KP149 - Tassa di accessibilits sportatio pratocalls 16T 4167
[E242 - Ore o apariya setimanale sportalio protocofli013 - N, One Rborative Sattimanad 100 i '
KP1533 - Tassa di dematerializzarione att
[EROYS - K 3T {dulnane, daboeTeing, conratn] dumak - K. 3t {daks contrann) (100 1o0
el ST SEGFETEIAl L0
KPL154 - incidenza atti pubbicat in ritarde dalla segreteria sul totale ami pubblicati
[E216 - K. 3t pobbiicati bn ntsrdo dails Segreterda in Albe Pretonic & T 215N, (@ L)
ait] s pabblicati dalda sogreteria i Alno Prabosio o AreeTenestradions trasparesdaf 100
KPLGO - Incidenza armon di smistamento stti protocablati o o
[EX28 < N anorl f evestamanto ot protocollatil 214 - N, attl protocoliat in entrata oal protocol o100
KP172 - % personale dedicate CC Sagreteria Generale o 1238
[E95 - K anitd opoarative CIC Segratera G 2004 - M. unts v duliEntal*100
Efficienza
KP127 - Atti medi per addetto Segreteria
[EL92 - N 9L - W © 1201 - M. Nerbali CommasionilIA9e - M. ortd a 198,15
KP173 - Cesto pro-capite CdC Segreteria Generale s5.78 §3.41
1308 - Cocts Totaks CoC Segrotedia Ganaral ol - Bomalazisno reckdon s
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Costi del personale i
% | Ore da contratte| Previsione are Ore totaki Ore effettive Dielts di
cicgekinchet B (- 3 Profila su fino al su CDC effettive lavorate | lavorate su CDC tempo Costo
S coc  lopeRo22 | 1o/m6/2022 10/06/2022 10062022 | 10/06/2022
Prs D4 |ISTRUTTORE INRETTIVO - TPO |25 | 1.872 468 1872 468 o 14.156,52
SINIEIEA C2 |ISTRUTTORE AMM.ND 100 |1.E72 1E7Z 1.872 1,872 o 31.B0Z.39
MANTERO
EEwr BE |COLLABORATORE AMM.VO 100 |1.67% 1E72 1872 1.872 Q 31.046,14
BONFIGLIO
ool B4 |MESSO 100 |1.872 1872 1.872 1.B72 o 29.627.64
SEA%—IEG Bl |MESS0 100 |1.872 1672 1.872 1.B72 a 27.745,51
RO B2 |ESECUTORE AMM.ND 10. |1.BE72 187,20 1872 187,20 a 2.857,99
DOGELD
LUCA FUGASSA (B3 | CENTRALIMISTA 100 |1.872 1672 1.872 1.B72 a 27.377.55
Totale dei costi ded personale 334.539.48
Descrizione k) Previsione ¥ one finale Accertato Riscosso
E.3.05.9% 9% 559.110.2 COMYENTIONE D¢ SEGRETERSA - RIMBORSD SPESE 100 |@ 44 850 [i] 0
E.3.01.02 41033 35.99 DMAITTI Di SEGRETERA. 100 | 70D 15000 1169829 1169829
Descrizions % | Previsione iniziale | Previgione finale | Impegnato | Pagato
LB 02 260 0104 D00 T80 SPERE PR PARTECHAZIONE & COHVIGH! 100 | 1530 1.530 1.530 a
LB 02 10 0008 00 12 8 SPESE PR (LLIMMATICME LIFFIC] COMUMALL 100 | 54.600 54600 20.152,07 13.164,62
LI DE. 02 T.01 0T DL DI 46.55- ADJUISTE 15 ANBOMAMENTC A GIDNMALL RRASTE E PUSSLCAIKIN FER S0 DEGL UFFIC E SERATL 100 |2.300 2.300 178580 1.785,B0
DL 02 2.040L 01 D00 269 GUIOTA DITT| [ SEGNETERIA E O NOGITD DA VERSAZ & FONDO GESTTIO DAL MmsTeR0 nelTsTerNo. | 100 (D [1] o a
LD 02 200,000 SO5 43 B SFESE PER AIFARAZIONE [ MANUTENZIONS MACCHINE £0 ATTREZZATURE SERVIZI AREA AVMIRISTRATTGA 100 | L5300 1.500 o a
LI OT. 02 200,00 11 300 5000 SFESE PERL ATTRIBLZIIME IHCARKHS PER ASUISTENIA [ESALE B ALTRE COMSLAEHIE 100 | 2500 2.500 o a
LUOE 02 100 00,1000 T. 497 SPEE PER ORGANIFTATIINE E GESTIONE ARCHTA DIGITALL 100 | 5.000 9.000 B.413,12 B413,13
LD 022,001 0359 30N T 1 SPELE PER ACQUTNTIONE SERIZ VAs 100 | 5.000 5000 50,92 a
U 0L 02 100 0L 03 SR FI.I SFESE FER ADQUSSTD ALTAS SENS £ MATERALI DI CONSLMO 100 | 1.000 1.000 49150 a
DL 02100 00 02 005 1759 SPESE PER PESTE MADICYHALI E SOLERRITA CVILL 100 | 1.400 1.400 BEG,.10 a
DT 02100 0L 02 OO0 4745 SPELA PER SCOUETD WELTIARID FERTORALE SERVIZ AMRMONIITRATTA 100 | &00 [ o a
LIOE. 02100 OE 02 0T &1 SPESE PER CARBIRAMTE ALTOMEZT] SERVITI AMMBES TRATIVI 50 |3.500 3.500 3.350 560,02
LI OE. 02 1000002 501 10, 1 AETRIBLTION AL FERSCANLE SERVLI ASMINSTRATT - ASSEGH HUCLED FAMILIARE 100 | 700 T G600 596,08
L4 O0E. 003 1000 00100 D01 455 SPESE MANLTENTIONE B BFARADONE AUTOMETT] SERVIZ) ARMINISTRATIV, 50 900 S0 20501 120.00
LIS 02 T-00 0L D1 004 27570 GHATTA, OE: DIRITT] O BCKHTD SPETTANTE AL SECAZTARID DOMURALE. 100 |0 [} o a
11T 0212000 02 S0% 10 1 SPESE PER ACDOSTD VOLKCHER 100 |0 [} o a
11O 000 200 0. 18 01T PSR £ FUISLC ATIONE BARDH D GARA - AREA RMMIRISTRATHA 100 | 2500 2.500 o a
Totale dei costi diretti BT.030 B7.030 45.353,52 | 24.639,64
Costi Indiretti
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
Costi Indiretti 75.559,80 40458, %%
Casti totali del CDC
Costi a previsione 538.969,98 Costo effettivo 432.493,35
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107 - Demagrafici

01 - Serviz istituzionall, generali & di gestions

07 - Elagioni & consultazioni popalari - Aragrafe & state civile

Media anni Atteso
Indici Raggiunto 2023 2024
precedenti nell'anna :
1001 - Popalazicne residents 8.935 B.SOD a 1] L]
100 - M. wnith operative delEnte 113 105 a 1] L]
1013 - M. ore lsvorative settimanali a6 36 a o L]
1084 - N. atti gemogralficl prodotti 4.465 4700 a o o
1535 - Costo Totale CdC Demograficl 356.065.02 30872771 24276178 26232232 263.146,36
1541 - N. certificatl totall demagralici 10.058 10,000 a 1] L]
1547 - N. ore apartura saflimanale servizl demografici 45 45 a 1] L]
1558 - N. unith sperative CEC Demagrafich o B o i o
Indicator di Perf "dh'-'d“ Valore stteso Wikt i '.I Scostamento Esita
Efficacia
KP343 - Tassa di accessibilith dei servizi demografici 125 125
1547 - K. oow apartios setlimanale sendss damograficils - M. ofe lsvorating setinmanal i+ 100
KP365 - % personale dedicata CAdC Demografic o 763
|58 - K ankd aperative COC Demogra ool - K. unith spenative Ssl'Ente) 100 '
Efficienza
KP344 - Popolazions media par addetta servizi demografich ¢ 1.06250
1001 - PopelaZions IEsiiae (559 - N oretd npemtve OO0 Damograficl " y
KP346 - Atti medli gestiti per addetto servizi Demeagrafici
| 541 - N, cortificasi toras damvegrance B34 - N, aiti semografic] prodoctih 1559 - M. unith cperative CoC o 1.837.50
Dramogratici
KP361 « Costn medio ato demogralics
1535 - Costo Totak COC Demegraficy] 1541 - K. con¥icat totali domograficis (084 - i, st demegerfich 24,52 21
prcseen)
KP366 « Costo pro-capite 0107 Demografici
1535 - et Tokaks CoC D - Popitach 3383 3
- — —
o - Foatiast peronsia ) . R - |
k- Ore da Pravigions ore Ore totali Ore effettive Delta di
m“’"‘:_ Cat. Profilo su | contratto fino &l su CDC sffettive lavorate | lavorate su CDC tempe Costo
ChC 10062022 10/06/2022 10/062022 10/06/2022 L0066/ 2022
MAURIZIO VILLA | 05 | ISTRUTTORE DIRETTIVO B [l1a72 1.591.20 30 25,50 1.565.70 36. 115,20
ALFREDC
VALAZTA D4 | ISTRUTTORE DIRETTIVO - TPD | 5 1872 9360 1872 93.60 a Z2EB31.30
C4 | ISTRUTTORE AMM. D B85 |32 265,20 312 265,20 ] 493020
MARONGIU 3 :
ENSA BE | ESECUTORE AMMAT BS 936 795,60 236 795,60 o 1223937
TRUFFELLI
ALESEANRA D3 | ISTRUTTORE DERETTIVO 100 (1872 1872 1.872 1.B72 1] 39.444,16
WaNDONI
MARCO PESCE |D3 | ISTRUTTORE DERETTIVD a5 |1.872 177840 Larz2 1.778.40 4] 35.0B83,%6
PATRIZ1A
P o BS |ESECUTORE AMM. WO 100 {1872 1.872 1.872 1.872 1] 30401, 14
AR LA
GABRIELLA CZ |ISTRUTTORE AMM.VD 100 468 468 468 468 1] B.038,69
GABELLIERI
ANDREA
- C1l | ISTRUTTORE AMMVD 100 | 1248 1.248 1.248 1.248 a 20.730.%6
0.
SANDRA
PEREGO DIRKGENTE 5 1.716 BS. 80 1.71& 85,80 o 5 831,92
Totale dei costi del personale 195.745,90
Descrizions % | Previsione iniziale | Previsione finale | Accertats | Riscosso
E.3.0L.02 .01 599 38,90 DIRITTI PER IL RILASCND DELLE CAATE DI EDENTITA. 100 |110.000 B.000 928,80 92,80
E.3.0L02.01 599 371 AMBORSD DALLD STATO PEA COMSULTAZION! ELETTORALY E REFERENDARIE 100 |0 21.104 o o
E/2.0L01 01 601.14.10 COMTRISUTI DALLD STATOD A RIMBORSO CIE 100 |50.000 00 o o
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D07 200 D0 02 000 T, 1 W AL PERSC

t_nnnm-_m‘:ﬂh FEICLED TAMILLAAE

Deseriziang = m‘ "‘:::"" impegnata | Pagata

A OT A D SR 008 T8 ADOUISTD STAMPAT] B CAMDELLERU PER LIFFIC] DEMOGAANT] 100 | 2.500 2.500 515,58 2E3 78
ADEOT A D08 O 000 8.5 SOESE PER LA COMMISTIONS FLETTORALE CIRCOMDARIALY. 100 | 5.000 5.000 5.000 [+ ]
OO DL 50,004 711 COMSULTADON! ELETTORALNE AEFFAENDARAIE - SPESE PRI | COMICINENT] DB 32001 100 | 10,000 10000 1] [+]
00T A O AP LA T2 COMSLLTATIONI ELETTORALNE ACOUTETE B CRACELEN 100 | 560 S 109.B0O o
bl e o 8 st e : s bl 100|1.904 1504 1504 o
ULOL DT 20008 I 001 TOLT COMSCTADCN] ELETTORALL E AEFEREHDARIE - STRAGRDIMARD 100 | B.000 2000 #.000 o

Totale dei costs diretts 28.054 28.141,61 | 16.116,99 428,38

Coestl Indirettd

Costi a previsione
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02 - AZ Area Amministrativa
01 - Serviz istituzional, generali & di gestions
10 - RiSOrss umans

110 - Personale

- Media anni Atteso -
Indici pracadanti i Raggiunta 2023 2024
1001 - Papalazione residants B.035 B.500 a ] [+]
1009 - N units operative deilEnte 110 105 a 1] o
10EE - n. cedolini complessivi emessi 1.418 1.250 a o [+
1586 - Casto Totele CAC Rsorse Umane 117.707,94 B6.634,59 78.859,.94 B5.256,45 85.464,03
1595 - N. assunziani/mobiiits effettuste 1 11 a o [+
1600 - N. assunzioni/mobiiitd pragrammate 3 14 a o [+]
1613 - N. prevvediments di mobilith interna o a ] [+]
1622 - M. unitd operative COC Risorse Limane o 3 1] o o
Media anni Valare
Valore atteso Scostamenta
Indicatori di Performance precedenti ? | raggiunto Ry
Efficacia
KP412 - Grado di realizarions dells programmazions dei febbisogni del personale 33,33 JB5T
595 - K. acunzioriirobd ith afertustos 1600 - M. =, P
KP416 - Tasso di rolazione del personale o 045
613 - W provvadimant] & mobsiv intamal 1000 - 8 wilts operative deifEnsef* 103
KP428 - % personale dedicatn Cde Risarse Umans a 286
627 - K. uninl operative COC Risorse Umane/ 1009 - N, unita operative deirEnkel 100 '
Efficienza
KP423 - Cpsto unitario cedaling 8205 77,31
1596 - Costo Tatake CoC Ssorsa Umane! 1088 - . cadobnl complesty| emess] *
KP429 - Cpsto pro-capite Cde Risorse Umane 1317 11,37
1506 - Costo Tatak CoC Risorsa Limars 1901 - Popolazions rasitents x
ALFREDO
D4 | ISTRUTTORE DIRETTIVO -TPD |55 |1.872 1.029,60 1.872 1.029,60 o 31.144,34
WALAZZA
;m“:"' B2 |ESECUTORE AMMVO 70 |1872 1.310,40 LE72 1310.40 o 20.005,92
CLALTHA
GIDROAND C2 | ISTRUTTORE AMM. VD 40 (1872 748,80 LE72 748,80 o 12.720,96
SERRATO
SANDRA
PE DIRIGENTE 10 |L.716 171,60 1.7L6 171860 o 11.663.84
WALERLA
CAMMARATA D1 | ISTRUTTORE DIRETIVO 50 |1872 936 1.404 el 234 12.662,33
Totale dei costi del personale B8.197 38

Descrizione % Pravisione iniziale Previsione finale Impegnato | Pagato
LT D 0 000 B SPESE PER CORUS ON FORMAZIONE ORELIGATOR 100 | 2.000 2.000 513,62 184,22
LS 1000, 10 000, Y19 SPESE PER DORCORR A POSTI VRCANT! OONGANIDD 100 | 2.500 2500 [+] 1]
U500 10002, 10.000 301 SPESE FER. EXFETTLADONE WSITE MECHICD FSCALL A1 DEFENDENT IN MALATTIA 10D | 20D 200 0 L]
Totale dei costi diretti 4.700 4700 513,62 | 184,22
Descrizione Valore stteso Valore raggiunta
Tt Indirert 19.907.44 10.659,57

Costi a previsione 96.634,50 ] Costo effettivo 78.859,94
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01 - Servia istituzianall, generali e di gestisne

111 - Altri servizi generall

11 - Altri serviA genarall

1001 - Popalazions residente 8.935 B.S00 o i o

10413 - M. unith operative dellEnte 110 105 o o o

1813 - M. are Lavorative settimanali 35 16 o o o

1627 - Costa Tetale CAC Altri servizi generali 19.271.14 21.608,87 18.318.25 18.285,32 19.329,35

1650 - M. richieste evase da URP/Spartello Polifunzionale - pratiche 2.100 350 o o o

1660 - M. richieste pervenule a URP/Sportella Polifunzionale - pratiche 2.100 3iso o o o

1665 - . unith sperative CoC Altrl servizi generali o 2z o o o

1666 - Ore i apertura settimanale URP/Spartella Polifunicnals 15 15 o o o

Indicatori di Perfacmance ':,"m. fiaantl | valore attess _m Scostamente | Esito

Efficacia

KP430 - Tassa di accessibilith URP(Spartetis Polifunzionale 4167 4167

11645 - Ore & apsrtura : Pelllunionale/ K13 - N. 4ra Bvarath 100

KP433 - Grado di evasione richieste a URP{Sportelio Polfunzionale

(655 - W Fichidsta evaka da URPSportollo Pollenzionats - grabichoAG6D - M. richissta parvanuts & 100 100

LRPISportelic Palilunzeonals - pratchal 160

KP456 - % personale dedicatn CAC Altri servizi generall 5 Lag

1645 - KL LNiTs Grative COC ARM Sur(z QARaraios - K. unitd oparative Sel Enm1*100
Efficienza

KP457 - Costo pro-capite CAC Al Servizi generali | S ‘ 25 ‘ | ‘

1627 - Cobto Tatak COC ARF Shrd s genaraly B0 - PODciarsd rsiden s

“ 5

chC 10/E 20232 10/06/2022 10/06/2022 10/06/2022 100DE2022
ALFREDD .
VALAZTA 04 |ISTRUTTORE DERETTIVO - TPO | 5 1872 93,60 rLamn 93,60 [H 283130
FESEAN C4 |ESTRUTTORE AMM.VO 30 1872 561,650 1372 561,60 ] 10.114,72
RAFFELLI 2
Totale dei costi del personale 12.946,0%

ALY 1L 1B G 5 OO ¥3. 50 CORTRBLUT ASSOCINTIV ANKLASL 1D 2,800 2,800 2302, 74 2.302 74
Totale dei costi diretti 2.B00 2.800 2.302,74 2.302,74

Coani Indirstt 3.096,71 1.658,16
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401 - Scuola dell'infanzia

04 - Estruzione & diritte allo studia

Media anni Atteso
Indiei Raggiunto 2023 2024
precedenti nell'anna
1001 - Popolazione residents 8.035 B.500 1} o L]
007 - Popolazione 3-6 anni 183 167 1} o L]
100% - N unité operative dellEnte 110 105 1} ] 1]
1334 - Spesa det Prograrmima 0401 167.569.47 §57.530 48,449,435 85030 55.030
1096 - N. domands soofle per iscrizioni scuole dell'infanzia 132 51 1} o 1]
1772 - Casio Totale CdC Istruzione Prescolastica 137.848,36 52.601.86 33.629.20 45102 37 45.193,58
ITRS - N. posti complessivamente disponibili per scusde defllinfanzia [comunali, statali
150 137 1] D L]
& paritarke]
I7BE - N. posti occupati scuole delllinfanzia 132 a1 1] o
1795 - M. richieste pervenute per iscrizioni scoole dell'infanzia 132 91 1] 1]
1796 - N. unita operative CdC Istruzione Prescolastica 1] 4 1] 1]
Media anni Valore
di A Valore atteso it
Efficacia
KP539 - Utenti patenzial scunle dell'infansa 7871 5449
75 - b ri CheEso palrwiralto paf Gorizion] scusie delfinfanaia) B30T - Popolacioens 3-6 annip> 100 Y -
KPS41 - Tassa di copertura pasti scusle dell'infanzia
(785 - M. piets ocrugati soudl o deilinfasvis) ITES - N. post comploccamants disponiod per Soushs B8 66,42
delfinfansia (comunad, satali @ partaria)i= 100
KP567 - % personale dedicato CdC Sowele dellinfanzia a 381
V796 - M. unith oparative CdC strudions Preccolastical 1006 - & unith oparatve dalFEnto @ 100 ¥
Efficienza
KP113 - Spesa rmedia per utente [struzione prescatastica 126047 107176
034 - Spesa dal Prograenma 020LA0GE - M. SMando &CCola por SCriZom sushs dalfinfansa
KPS50 - Costo medio per utente scuole dell'infanzia 1.044,31 57E.04
772 - Costo Totake CoC Struzions Prescolastcal 1006 - M. domands accolbe e SO 20 scuaks ded‘infanaa B .
EPSEd - Costo pro capite CdC Scuole defl'infanzia 15,43 610
772 - Costo Totake Cof Etruzions Pressolasticas 1001 - Popolanons resdenta ¥
r T
_ .. i e
Home e % | Ore dacontratto | o ooy are s Ore bobsli effaktive K 8 PR o Datts di
C e Cat. Frofilo s5u fino al CDC 10/06/2022 | | te 10/06/2022 lavorate su CDC tempo Costo
chC 1lo/oE/2022 : 10/06/2022 10/06/2022
STEFARIA
b a4 RE AMM.VD |20 | 1872 374,40 1872 374,40 L1} 6.743,15
RAFFEL ISTRUTTO| : 4.4 43,
RENATO FALCO DERIGENTE 2,30 | L.ol4 23,35 1014 2535 L} 1.837.89
MARIA TERESA
IHl GATTO B2 |ESECUTORE AMM. VO |50 (1872 936 1872 836 o 14.289,94
SANDRA PEREGD HRIGENTE 5 L716 85,80 1.716 BS.BD i} 5.831.92
Totale dei costi del personale 28.702,90
L= ) - c - e = e e
Descrizione % i iniziale ! finale pegnate | Pagato
U000 100000000 000 137 3 MANUTENZIONE DRDINARIA BRI IMEOBIL] - SCLIHA MATESRA 100 | 5.000 5000 o [1]
U044 D010 DEU00 000 135 3 RETAIUZION AL PFIRSDNALE SERSTEN SEL00LA M ATERNA - ASSEUM NUCLED FAMILIARE 100 |0 ] ] [1]
U044 D0 1000500 000 137 .99 ACCRES TO 2EN] [N COMSLMO PIR LA 30U 00 MATERKS 100 |0 ] o [1]
U040 10005 00 000 130,35 PRETTAZIONE O SERVLE - SERVIZI SCU0OLA MATERHA 100 |0 ] o [1]
L/DADT 3 OG0 SN 1303 ALTT CARCIN] FER ILLLSPAATIDNS. UTTIC) COMUSALY 100 | 2,500 2.500 2,500 185
LD O 1 0LDE .00 01 1. 1371 AL ALIIENTARI PER MEMSA SCIKHA MATESNA, 100 |0 (] ] [1]
LD E L0008 0K 1109 SSTSE OV ARCALDAMENTD: 100 |0 900 9,900 7.807 .95 3,910,55
LD 00 1003 11,004 001 IMDACING CUAGH OSTICHE OF SO0UA DELLE SOUDLE 50 [1] ] ] [1]
Totale dei costi diretti 17.400 17.400 10.397,95 | 4.105,55
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
Cesti indirertl 6.857,01 367163
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Costi totali del CDC
Costi a previsione 52.601,86 Costo effettive 39.629,20

402 - Scuole primarie e secondarie di primo grado

02 - AZ Area Amminisorativa

04 - Istruzions e dirtte allo studia
02 - Alirl ardini di struzions

Media anni Atteso
Indici T Raggiunta 2023 2024
1301 - Papolazione rasidente 8.035 B.SDD 4] o [+]
1009 - N, wnitd operative dell'Enta 113 105 L] o (1]
109E - N. alunnl Scudche prirmarne 306 231 o o 1]
110D - W alunni Scusle secandarie di primo grada 143 149 o o [+]
11477 - M. glunni can disabilita scuole primarie & secondasie di prima grada 33 27 4] o [+]
11525 - N. borse di stedio nchieste scusla secondaria di primo grads 49 20 4] o [+]
I1BOE - Spesa Impegnata assistenza alunni disabili - scuale primania e secondarie o 357309 5.313.95 0 0 o
prima grada
180r% - Casto Totsde CdC Scucke primarie & secandarie 238.660.04 117.030.80 69.604,25 113.065.69 113.136.03
1817 - W borse di studio concesse scuala secondaria df prima grada aa 20 a o o
1840 - N. wnits operative CEC Altrl ardini di istruzione non universitaria 1] 5 1] o o
Media anni Valore
di Pe Valore stteso Scostamento Esito
Indicatori rformance i
Efficacia
KEP574 - Grade di soddislazene delle rchieste di barse di studie- scusle primarie
sacondarie di prime grada 97,596 100
[EE17 - K. DO 06 SIUCR0 Cofl S6se SOUNEA SCOnTana o primo gradal IL529 - K. borse & sludsa richiests
ECubls SeLonEaris & parimo gradol *L0d
KP599 - % personale dedicatn COC Sousle prirmarle & secandarie di prime grade
{48 - K unit nperative COC ARM ording f Struzione non unlwemstanad 1003 - B unit soemthe o 4,76
delfEntal* 100
Efficienza
KPS77 - Coste per alunne delle scusle primarie & secandarie di primo
1BOD - Coveto Totak: COC Scusin prirerin o secondaie) (K4S - K s scuolo primada s 1100 - 8, slunnl 488.06 307,98
RCUDRE SRConTarE & peimd gradal
KPSB4 - Spasa unitaria assEtenza slunni disabili
1BOB - Seesa Bmpegnata Bxsishonza Shuned dRsanl - Scuia primars @ secondaria diprimo grade/ (1477- M. | 120,40 21533
alunni con disabilnd sruoks Bl mans & secondans & pss grado
KPEOO - Costo pro capite CdC Scuole primarie & secondarie di prirmo grado 2671 1377
1809 - Cocoo Totak: CdC Scucio primaria a secondadief i1 - Popolaziona recdenta :
N ~ . % Ore da Previsione ore Ore totali Ore effettive Delta di
Cogname Cat. Profila su | contratto fino su CDC effettive lavorate | lavorate su CDC tempo Costo
CDC| al 1062022 10/062022 10/06/2022 lo/o6/2022 100062022
STEFAMLA
C4  |ISTRUTTORE AMMYVO 15 |[LE72 ZBO, B0 1872 2B, i} 5.057.38
B0
RENATO FALCO DHRIGENTE 2,50 | L0144 25,35 1.014 2535 o 1.837.89
MaRLA TERESA
RANKINI GATTO B2 |ESECUTORE AMM.VD 20 |L.E72 374,40 1.872 37440 o 3.715.98
PADLA
ERA D1 |ISTRUTTORE DMRETTIVO CONTABELE (20 | L.ET2 374,40 1.872 37440 o E.733,91
SANDRA
PEREGO CDHRIGENTE 5 1716 85,80 1716 8580 o 5.831.92
Totale dei costi del personale 27.1B3,05
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Deserizione

Previsione iniziale

=
E£.0210 02 011571 COMTRIEUTE REGIOMALI PER I FINANTIAMENTD [N OFERE PUBHLICHE it ) 1] 2444 187 &0 481 257,69 ]
E.zmmm.l?zmmmumm CHAGNOSTICHE I:ESEI.A.IDE.I.E SCOUGLE 100 | Z74.617,65 li] a ]
E8.02.00 010037, 125.3 CONTREUTO MILR INTERWENT nm_m‘mnmn' 100 (D o i} o

Previsione iniziale

Descrizione % Previsione finale

ILCD4.00. 500 0L DL D00 1535 SPESE PER PORRITURA, LIBE TESTD E MATERIALE DITATTICD 100 | LL.0DD 11.000 1] 1]
L0402, 100050 D00 143,99 SPESE O MARTERIMENTE) £ D FUNMDOMAMEN 1D DELLE SCUGLE MEGHE STATALL 100 (70O 700 o o
D402, 5,00 0k 5 CE TS MANTITENZICHNE CIFEHMARA TN THMORIL - STLICLE METHE (FRESTAZIONI 0 SNV 100 | L0.0DD 10000 3.546,69 435,69
L0403, 1,00.00.50 000 155 .90 SPesE O " E T DL o o 100 | 3.000 3.000 1.464.24 1]
L0001 B0 O SO0 1A% 4 MANITENTICRE OFCIMASGL T T4 MOMIL - SCUOLE METHE (SCOLUESTD MATERRLE] 100 2800 2.800 [i] (1]
L0280 0k O 300 155.% SOOUTSTO DERS D CONSUMG E CANCELLERL 100 [BODOD BOD 73,20 73,20
L0400 000020800 153, IHE [ N ~WCLIOLE B EMENTAR] 100 | 10.00D 10009 Li] o

Descrizione % | Previsione iniziale | Previsione finale | impegnato | Pagato

U040 1001000 £ 006 1757 SPESE PER FISCAL DA MENTD STANL SCUDLE ELEMENTARI (SA%) 100 | 20.000 20.000 1B.437.23 9.309.20
U0 100000 £ 006 1853 SAESE PR RISCALDAME NTD STABL SCUDLE MEDE [GAS) 100 | 15.800 15.800 10.636,95 5.486,34

U CE 0000 % O TR ALTIL CARCIN] PER [LLUMPATIONS. LFFIC] COMLRALL 100 | 5.000 5.000 4000 522,97

U0 5000 00 00T 185 5 SPERE PER RISCALDAME NTD STABL SCUOLE MEDE 100 |0 1] [i] [1]

U040 1001000 0 90 185 8 AL CARCHN] PE ILLUMTMAZIONS UFFIC) COMLIIALE 160 |4.500 4500 4,000 1.655.,99
U0 5000 00 D01 19S5 SPERE TELEPOMCHS 100 | 2.000 2.000 929,31 529,31

U0 60000 D DO 185 7 SRR TELERCMICHS 160 (300 30D 121,14 121,14
U041 500,00 11 004,001 IHVACER BLAGHIRTICHE O SCHAT DELLE SCUCRE 50 |0 a o o

Totale del costi diretti 85.900 £5.900 43.208,76 | 18.533,B4

Costi indirert

552985

2.960,99

Mnm

69.604,25
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406 - Assistenza scolastica

02 - A2 Area Amministrativa

04 - lstruzions & diflts allo studia

D6 - Servid susiliafi sll'istruzions

Media anni Atteso " 2024
Indici precedenti nell'anno Regol gy
1001 - Papalazions residente B.935 B.SDO 4] o [+]
100 - WL unith operative dellEnte 110 105 4] o [+]
1058 - N. alunni scuale primarie 306 231 a o [+]
100 - N. alunni scuale secondarie di prime grade 183 148 a o [+]
1105 - N wtent] trasporto soalastics 173 150 a o Li]
1864 - Casta diretto del pre pest scuola 1.910 V] 4] o 1]
1865 - Caosta diretto del rasparto scolasiico 84.501,19 100.000 4] o [+]
1866 - Casta diretto della refezions scolastica 174.999.96 290,000 4] o [+]
1867 - Casta Totale CdC Servid di Assistenza Scolastica 478.514.068 S337.529.74 296.813.8B3 533404744 53412921
1872 - N. alunni scuake dell'infanzia 132 91 4] o [+]
1881 - M. unith operative COC Servizi di Assistenza Scalastica o 3 a o a
1882 - N. ptentl pre-post scuola s [} o o 1}
1883 - N. utent] refezione scolastics 388 310 a o Li]
1885 - Proventi di competenia refezione scolastica da altri rimbocs 216.114 V] 4] o 1]
1886 - Proventi di competenza refezione scolastica da retta alunni 54.350.05 55.000 4] o [+]
1887 - Proventi di competenia refezione scolastica da nmborse pasti insegnanti 9.039,01 B.ODD 4] o [+]
1888 - Proventi di competenza traspants sealastica 1543320 32,000 4] o [+]
Media anni Walore
Indicatori di Performance ‘slore atteso C Scostamento Esito
at precedenti b raggiunto :
Efficacia
KPG12 - Grado di utiizzo della referions scolastica
P83 - W utenkl ralaziond seolystiea B8 - W sk scucts primadiis (100 - M. aunni soutks socondacie i [ 79,35 B15E
Bfeng gracaii*L ol
KPG21 - Grado di utiizzs del tradporta scolastico
JENOS - AL witnnkl rasponn sosanicafiion - M alunni ouok primais s (100 - M. slonni sceshe secondane @ | 35.38 3947
prieno graca)i*L o0
KPG31 - Grado di utiizes del servizio pre-post scuola 4,68 o
FBED - W winntl sio-goet seutlaf s - W slonn scuocho primaie+ 1872 - W slunni soudke dell'isdanaia bl 100
KPG36 - % personale dedicato CdC Servizi di Assistenza Scolastica '] 2.86
FEEL - W unith oparative CoC Soevin di Asitonze StelactcanDog - N. urith ssemtve doifEnts 108
Efficienza
KPE14 - Coperfura econamica della refezione scolastica
I{ IBBE - Frovand] ﬂcmmmm'ﬂuﬂ- abarwn|+ IBHT - Prowasdi di ¢ 159.77 3552
Mefezinng SRR 03 FIMIDOrSD pasti 1BES - Provestl @i o rafaliond Loolest ca da aitn = E
rimbaii8RE - Corto dyoito dolfa refariane soolasd car 100
KPG16 - Cestn unilario refazinne per ahunng
1666 - Costo direizo dela relesone scolasticaliS53 - N, ubenti relerions scolastica 450,09 13348
KPE22 - Costo unilario utents rasports scalastico 488,45 666,67
1BES - Cokte drofto Gel traspons soolastioaf 105 - N. ubent] raspons soolestion
KPG23 - Copertura econamica del rasporte scolastice 18,26 33
FEEE - Provintl o oo potonza :mpnnnunhu:ﬂm- Cokhe diretto ded tracpoeto soafacticody* 100
KPG30 - Costo unilario g8l pre-post scunla 50,26 o
1864 - Costo droizo dil pre post scunlaiSE2 - N. ulent] pré-post sooca
KPG37 - Cesto pro capite CdC Sarvizi di Aszistenza Scolastica 53,56 63.24
IBET - Costo Totak COC Sanvizi i ASEStansa Seolatticanddl - Popolazioni rechaems N "
J;:ELEIEEI =
Home & (|| e At o b Previsione ore su | Ore totali effettive I RS o BAIES: 1Y
Cat. Profilo £ fino al CDC 10/06/2022 |1 10/06/2022 lavorate su CDC tempo Costo
OIS ooC 10/06/2022 10/06/2022 10/06/2022
STEFANLA
Cd [ISTRUTTDRE AMM. VO 35 1872 855,20 1.87 653, [ ] 1L.800,51
RAFFELLI 2 20
MARLA TERESA
MANKINI GATTO B2 |ESECUTORE AMMND (30 1872 581,60 1B72 561,60 (1] E573,96
SANDRA PEREGD DHRNGENTE 2 1716 34,32 1.716 34,32 o 233277
Totale dei costi del personale 22.707,24
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Descrizione % o b Accertato | Riscosso
iniziale finale
E.2.00.00.01.002.117.4 CONTRIBUTO PER SPESE RELATIVE ALLA MENSA GRATLNTA DOCENT] SCUOLA MATERNA ED ELEMENTARE | 100 | 190.000 7.900 0 0
E.3.00.02.01.003.51.99 PROVENTI CAMPO SOLARE 100 |0 45000 0 [}

Descrizione £ "m ""g":" Accertata | Riscosso
£.2.01.01 02 001 20,99 TRASFERIMENTD DELLA REGIDNE PER ASSISTENZA SO0LASTICA [TRASFORTO} 100 | 9.568,23 ] o 0
E.3.01.03 01016 47 .99 PROVENTI DEI SERVIZ) PER B TRAGPORTO SOOLASTRCO . 100 | 360000 32000 35.000 15.484 40
E.2.00.00 03 00311717 CONTRIBUTD PROVINCSALE PER TRASPOATD ALUMNI DSAE] 100 | 75.000 15.000 o a
E.3.01.03-01 008 44,09 PROVENTI FER Il SERVIZID [ REFEZIONE - SCLIOLA METERNS 100 | 14.000 o o a
E.3.01.03- 01 038 4609 PROVENTI FER IL SERVIZID 0| REFEZIONE SCOLASTICS 100 | 32.000 147.000 130.000 4897710
E.2.0001 01 001 173 CONTREUTD PER Ls FORKITURA GRATLITA D8 LIBRI SCOLASTIC! (ART. 77, LEGGE 44898} 100 | 3.000 o o 1]
E.2.00.00 03 001 36,8 CONTREUTI REGKIMALI PER. I MATERLS DI PUESLICA STRUZIONE 100 |1.300 o o a

Descriziane % "“'“mm "M'-“““"- Impegnats | Pagato
L4588 107 00 D0 000, 177 96 SPESE FER i1 SERVETID DE TRASFORT] SOOUASTIC) BFFET TLATD DA TERZL 100 | T41.000 141000 8813956 63.B33,18
L5 2000 000,000, 1771 APESE [N MAMUTENTIONE B RIPARATIONE SCUCLASLS. 100 | 6000 6000 135043 1]
L0040 20 0T 000, 1771 MIESTAZIONE [ SERNLDI - SETTONE PURNLICA SITRLUTIONE. 1200|2100 2100 136594 136478
L0450 2040000 000 T8 3 DORTREUTE FER ASSECRAZHINE SORSE D STUDM EX LEGEE A2 DEL 10002 3000 100 | 0 1] o 1]
042020400 02000 TH2 A HIMICRSD QUITE BOON PAST ALUNK RESEICNT] E PRAECUENTANT) SLUCRE LICATE 14 ALTTH COMURI 100 | 1.500 1500 62,10 62,10
L0450 200 03,50, 000 TN .3 SPESE PER CHGAMIZATIONS CAVPD SOLARE 100 | 75.000 T75.000 o o
L0450 200 0GB 00D TN 3 WOLE GG SAZE D0 CAMID SOLARE 100 | 3.500 3500 o 1]
0450 2,00 014,000 TAN 00 SFESE FER AEFETICAR SCOLASTICA, 100 | 267.000 267000 179.81502 | 76.049,E1
110450 104 0T 02 000 TH2 4 COIRTRIBLET] FER ATTRTA (NTECRATIVE SCUCLE FLEMENT AR STACTAL 100 | 5000 5000 o o
110450 104 0T 02000 TH2 2 CORTRELT! PER ATTIVITE ITECRATIVE MCOOLE MEDE: 100 | 5000 5.000 o o
hm'.:,‘m‘.:zmm.mnmummumnmmmmmm_mlmum.n 100 |9.568.23 o.56E23 5.600,27 5.699,27
L0408 L 04 099 TUR 1845 CORTROLTO PER RISTOAARE LE INPRESE (6L TRRSPORTD SCOLASTICD 100 5.766, 76 5.786,76 @ <]
ALE08 104 [0 0% IR 183 4 VOUCHER CENTRE BTV 100 | 6820 6820 5364 4]
L4081 04 I D% JUE 1812 SPESE FORDH STETALI CENTRI £5TIW 1000 4] @
LD 3BT 2 00 TUR 182 4 SPESE FIRARZLAMENTO CENTH ESTR 1000 @ 4]
ALDA.08 107 [0 1% 007 177 90 SPELA PEN SERAT] ANNSTENZA THASSEETE SILASTIED 100 | BB00 E.800 4] 4]

Totale dei costi diretti 537.074,98 | 537.074,99 |281.805,32 147.009,14

5.927.99
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501 - Patrimonio storico

01 - Valorizzazione dei beni di interesse stonico

Indici m m Raggiunts 2023 2024
1001 - Popalazione residente a.935 BS00 o 0 o
1009 - . unith cperative dellEnte 110 105 a o o
1899 - Casta Tetale CAC Patrimania Starice 0 a o o
1912 - M. unith operative CdC Patrimonia Staries o a o [i]
Indicstori di Performance m ‘Valore atteso H":“:h Scostamento Esita
Efficacia
KPGSQ - % personale dedicatn CAC Patrimanio Storico |n |u | | |
[EFLE - W wnkd oparative CoC Patrnsonio SInoaB0ls - K. unitd operadive deil Enlel LOG
Efficienza
KPGEQ - Crstn pra capite COC Patrimanio Storico |n |u | | |
1898 - Costo Tecake CoC Patnironio Storios®0l] - Popdacions midante

Costi a previsione Costa effettiva [ @
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502 - Biblioteca e cultura

02 - AZ Area Ammiministrativa

05 - Tutela & valorizzazions de) e e St culurali

02 - Attiwits cultursll & intEnent divers el setbore cullurals

Indici m m Raggiunts 2023 2024

1001 - Papalazions residente 5035 B.500 a o o
1009 - N_ wnitd oparative dellEnts 110 105 a o o
1013 - N. ore lavorative settimanali £ 36 a o o
1922 - Costa Totale COC Biblisteca & Cultura 27880772  |310.14385  |246.072,21 28810300 | 28B.40382
1945 - N libri del patrimanio librario 18,425 20.500 a o o
1952 - N. prestiti con prenctazions on line 47 10 a o o
1953 - N_ prestiti di libel anmusll 3315 2.500 a o o
1971 - . wnith operalive C4C Biblioteca & Culturs 0 & a o o
1972 - . wtenti reali della biblioteca 3786 3.000 a o o
1974 - Ore & apertura settimanale della biblioteca 24 24 a o o
I9E% - Giomi medi sttesa per prestito libri e 30 a o o

Indicatori di Performance ""ﬂ""':: Valore atteso I'm Scostamento Esito

Efficacia
KPEG1 - Indice di @ifusione biblioteca gD o
[EFFE - W winnti reail defla biviotpcaid] - Poocfazeona residentel LG
bt il g TR 0.88 0.83
KPEGA - Indice di circolazione libraria e B
TEFED - WL presiith o 1B annualliB45 .« M. 1o dol parimanio Bbraroy 100 g &
KPEE6 - Tassa di prenotazione on-line prestit [ibe s a0
[ER5Z - W presiiti con prenctazions on Bne/SF53 - K. prestitl di 1B annualil “T o0
et sbieimgs it s e DN TR o 571
Efficienza
KP717 - Cosstos pro capite CAC Bibliotecs & Cubtura | P ‘35.49 ‘ ‘ |
1922 - Costo Tocake CoC BibSeieca @ Cultura®0l] - Popolasions residenta
Efficacia temporale

KPET1 - Tempa media di attesa per Il prestite di libei in giormi |3ﬂ ‘3{: ‘ ‘ |
1888 - Glomd mod] attecs oo procoiio el

= S - _ Costi del personale . - .
Home & k-] Ore da Previsione ore Ore totali Ore effettive Delta di
7 Cat. Profila 54 | contratto fing au CDC effettive lavorate | |lavorate su CDC tempo Costa
COfL CDC | &l L0/O62022 10/06/2022 10/06/2022 10/06/2022 10/06/2022
SLBI B B2 |ESECUTORE AMMWO 100 | LO%2 1.092 1092 L.092 (1] 16.432, 70
PaOLA
o 01 | ISTRUTTORE DIRETTIVO 40 |LE72 T48.B0 18712 748,B0 (1] 13.660,82
EIEE“ IFME N C2 | ISTRUTTORE AMM. VD 60 |1LA872 LI1Z320 r1.arnz L123.20 1] 18.357.90
GRAFIELLA
ZACCONE B2 |ESECUTORE AMMVO 40 LA 748,80 1872 748,80 (] 11,431,895
IVAR
01 | ISTRUTTORE DIRETTIVO 10 jLav2 187,20 1an 187, 2 (1] 3.415,20
JARCUEMOD
PACILA
HARBERA D01 | ISTRUTTORE DIRETTIVD CONTABILE |30 | LA72 561.60 1.a7z 361,60 1] 13.109.86
SANDRA
PERECD DERMGENTE 5 1716 a5.80 1.716 B5,BD [i] 583192
Totale dei costi del personale B3.240,36
T = E
X . Proventi - . - . . |
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finake Accertato | Riscosso
E.3.0L03 01013 76.99 PROVENT DELLA GESTHINE DL CINEMA-TEATRD COMLINALE 100 |50.000 42.000 3.075.89 3.823,3%
E.3.05.03 03 0051158 PROVENT POSTAZIONE ITERKET £ FOTOCORE SIELIOTECS 100 |44.850 50 o a
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UL 1 500,01 ) D030 SRE D8 ADDUAKTO MATERIALE LIERANGD, VIDEC, £ ACRE BCC 100 | 700 Ta0 o o

Descriclone: % | Previsione inizisle | Previsione finale | Impegnato |  Pagsto
U002 T 00DE D0 D00, 20490 ACTKESTD BEM DI COMSUMD (FTAMPATI CARCELLERLL BCC | 100 1.500 1.500 (i} Li]
U002 101 0C 02000 203 39 TFEE O MANTERINENTD E O FURDCRIAMETN 121 O SIBLETTECHE £ ARCHYL 100 |7.3049 7.300 5.0%8,33 1]
U000 1000 0. 540 000, TLA 39 SPEIE FIR INCOSTRI SOCHHCULTURALL E SEMSHARL LIWVIRSTTAT TERZA ETA' 100 1.000 1.000 o Li]
L0 T 0O 02 00, 200 L RETRBUIION AL PERSOMALE SERVITI] BIBLHFTECHA £ ATIIVIEA’ CULTLIALY - ASSECAT NUCTED FAMILARE 1000 (1] (1] [1]
U002 100 0000 00D, 218 3 ERESE PEN MAMIFESTADON] TEATRALI 100 |4.200 4200 500 Li]
L0 100002 D00, 2LA 3 SFESE PER LA MARIFESTADIDRE DEL 'COMFIOCD 100 2.000 2.000 o Li]
LECALEE T D08 D00 FLA S SAPLE PER UTENTE CINEMNA-TEATND CORMURALS |[FREREIA FLETTROCA, GAS. TELEFORIA] 100 | 56.500 56500 58.557,25 30.292.08
ILDALE2 T D040 DAL 25 T CONTREBLETE AD ENT] £ RSSOCIATION PEN FIRALITA [NVERSE [RELICIOAE. SOCIALL £°T | 100 |5.000 9.000 i} Li]
U003 100 D300 00K TL8 & MAMUTERZIONE STAREE CINEM A TEATRD COMLIALE 100 | 15.000 15.000 L.000,40 B1D
U002 100002 D00, LA A SFESE 08 GESTXINE CINEMA TEATRD COMUIMALE. 100 | 95,000 95.000 B2.500 60 B0.328.26
U000 100 O 00 00T 204 30 SPESE FOMOD EMERGENIE WPRESE £ STITLII0N CLLTURAL 00 n. THE Gl 24 maggéa 1071} 1000 1] o 1]

Totale dei costi diretti 192.200 192.200 147.755,58 | 111.230,34

Coosti Indirettl 21.579.24 11.527.97

:m.

Coati a previsione

246.072,21
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02 - AZ Area Amministrative

601 - Sport @ tempo libero

01 - Sport & lempo fibero

Cimadim, famiglie, minart
Media anni Atteso
Inelici Raggiunto 023 2024
precedenti nell'anna A
1001 - Papalarions residente 8.935 8.500 ] o [i]
1003 - N. unith sperative dellEnte 110 105 ] o [i]
11005 - M. convenzioni attive per [a gestione degli impianti spartivi 3 4 1] o 1]
ILOLD - M. impiant spartivi di propriets comunale 4 4 1] o 1]
11033 - M. units operative CAC Spart & tempa liber 1] 4 o (1]
1996 - Casto Tatale CAC Spart & tempa libara 150.281,E0 17211022 139.602.16 169351,BR 169.4032,22
Media anni Valore
indicatori di Performance Valore stteso Scostamento Esita
P precedenti raggiunto
Efficacia
KP719 - Percentuale degll impianti sportlvi utiizzabli par attivits
MLOOS - W. convonion attha per |a gestiona dagl implanti cpartvi11010 - M. impiant] cpeetia & propiots | 75 Loo
CoTranaie) 1 00
KEP754 - % personale dedicata CdC Spart e temps liberd a 181
MEOZ3 - N. unia operative COC SOt & Taimed |inaromils - N. unith oparative el Ente)= 10k "
Efficienza
KP7235 - Costo medio Impianto sportiva comunale
1998 - Coste Tobals CoC Spadt & tomgd lbena 1010 - N, nplent] spaiti o propriets ooemnahs 37.570.45 43.027.56
KPT55 - Costn fsro capite CdlC Sport & tempd ibers
1398 - Costo Tobaks CdC Soort @ tampo 1-F 16.82 0,23
r : .::qE! T, ¥ ]
[, o Ore da Previsions ore Ore totali Ore effettive Delta di
5 Cat. Profilo Su | contratio fino su CDC effettive lavorate  lavorate su CDC tempa Costo
9 CDC| al 10/06/2022 10/06/2022 10/06/2022 10/06/2022 10/06/2022
GRAZIELLA
ZACCONE B |ESECUTORE AMMNG 10 |1E872 187,20 1872 187,20 o 2.857.99
VAN
D1 | ISTRUTTORE DIRETTIVD | 1LE72 187,20 1872 187,20 o 341520
JACOUEMOD
SANDRA,
PERECD DERIGENTE 5 1716 85,80 1716 85,80 o 5.831.92
PACLA
BARBERA D1 | ISTRUTTORE DIRETTIVD CONTABELE (10 (1872 187,20 1872 187,20 (1] 436995
Totale dei costi del personale 16.475,07
T - - -
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Accertato Riscosso
E-3.00.03 02007 50,5 CANDME DN GEETIONE BOCCH00RDM Wia KORELLI 100 |44.751.1E 600 4.200 (1]
Previsions Previsione
Descrizione ;
: * | iniziale fle. | reinia) MM
1D AT 10 ) D00 385 T MANLITENZ CIHE DROIAALL TR TR ROBILT - THIFANT] SRORTNA [PRESTATIONI OF SNV 100 | 10000 10000 1.451,80 [1]
LD B 00 T D00 18 39 SRR PR (L MAMTENBAENTOE FURTIORAS BN TD D P SPORTIAL 100 | 111000 111.000 10533425 [12.6E1,90
LD 0 300008 000, 343 1 MANUTENZIONE DRDINARIA BRI IMEORIL - TMPIANTI SPORTIV [ACOUISTD MATERIALE| 100 |2.000 2000 1} 1]
ULO.00 04,0400 901, 245 T COMPARTECRATIONE MISARTLARIS CON, ENT] ED ASSOCIAZION SFOSTTVE FER DRGAHITZATONE O EVENTT B0 100 | 20.000 20,000 7000 7000
DELSETTORE % : ;
D00 30400 0T A0 3353 CONTRINLTO ALLK COMUNITA” HORTANS PEN AEALIZTATIONS STRUTTURA SPORTTEA FOLWALENTE O BOESRARG 10010 (1] (1] [1]
Totele dei costi diretti 143.000 143.000 113.786,05 19.681,90
Descrizione WValore atteso ‘Walore raggiunto
Cooesti Indiretti 3.096,71 1.638,16
Codti a previsione 172.110,22 | Costo effettiva 139.602,.16
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06 - Politiche govanili, Spart & empo libars

602 - Giovani

11052 - Costn Témale COC Caovaniiii] - Popolazions mssdenin

SRkt Media anni m Raggiunts 2023 2024
1001 - Papolazione residente g.935 5500 @ o o
1043 - K. it pperative dellEnte 110 105 a o o
11052 - Costo Totale CAC Giovani 21.766,.23 20.271,88 16.977,76 17.513,54 17.563,87
IL06E - N. unita operative CAC 0602 Giovani o 3 a o o
Indicatars di Performance Drescdensi | Velorestteso | VWSS | Scostaments | Esito
Efficacia
KPT6 - % personale dedicatn CAC Giovanl | 3 |2;aﬁ | | |
ELOSE - W. uniia o ool [ - e - M. i il Ermel 100
KP770 - Costo pro capite CAC Giovani |1.u |2:33 | | |

Nome & Bt % ail| Ore d contratta | Previsions ore sil | Dre totall sffettive | Ors sffattive lavorsta|  Doita di

Cogname |- €DC | fino al 10/06/2022 | CDC 10/06/2022 | lavorate 10/06/2022 | su CDC 10/06/2022 Emmpc Fostn
VALENTINA
Demarmii D1 [ASSISTENTE SOCIALE |20 | 1872 374,40 1872 374,40 a £853,14
CRISTMA |y | AGENTE PLM. o 1872 374,40 1872 174,90 @ 661550

Costi Indirett 3,716,068 1969703

Costi a previsione m.::r . I . Costo effettivo 16.977,76
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02 - AZ Area Amrministrativa

07 - Twrismo

701 - Turismo

01 - Swilupps & valorizzadone del turisme

Media anni Atteso i R
Indici precedenti neli'anna Raggi el
1001 - Popolazione residente B.935 B.S00 1] o /]
1005 - Popolazione flulieants 15.000 LB.CD0 (4] o [+]
109 - N wmith operative dellEnte 110 105 (4] o [+]
1013 - M. ore [avorative cettimanali 35 i6 (4] o (/]
11076 - Costa Totals CdC Turmema 448.303.38 &05.402 37 211.422.03 SEE528,50 SER.H17,94
11075 - M. informarioni turisticha fruite on-dine S <0t stturiansli (contenut
miultimediali, pagine informative, mapge, iinerar, ecc.) ey anom u g a
IT0ED - M. ini turistiche co 101 50 1] o 1]
ITEEL - M. iniziative turistiche linanziale dall'Ente &7 40 1] o 1]
I1TDES - N. are apertura setiimanale Spartells Turismo 30 30 1] o (1]
IT0ED - N, servizi attivatl per il Turismo accessibile 1 1] o 1]
11051 - N. units eperative CAC Turismoa 4 5 1] o [/]
1202 - M. ke pagina fh stitutanale 6.3TH 21500 1] o /]
Media anni Valore
Indicatori di Performance Valore stteso Seostamenta Esito
i precedenti . raggiunto . i
Efficacia
KPL3T - Sequite pagins facebook stituzianale su popolarione
|03 - K Ska pagina b 1-F 120 L8 2FE
KP771 - Contribuzione comunale all'alferta turistica 66,34 B0
TELCEET - M. i iatheis Ruricticha finanzd EnsafiLOB0 - M. initiative turisticha complessive) “108
KPTT72 - Capacith stiraltiva
RS - Popsctagson fiettuaniod00] - Popolagione reskdente 100 167,88 21.,78
KPT75 - Offerta materiale informatiee an-ling
11074 - K. informazioni Existche frufie co-ine sl St kibaceioned [oonbens multimadiall, pagios 44 4TB 120,000
infarmativi. mappa, nerasd, eoc |}
KPTH1 - Turismd accessibite 1 1
11089 - K. servizi atthari g il T @mo accessibike
KPT83 - Tacso di aperturs settimanale del'UMMicia Turlsma 8333 B33
[ILOES - W, 7 apartura settimanale T E 100 - =
KPTET - % personale dedicato CAC Turisma 364 476
TELEAL - W, inith opanafive COC Turkmod D00 - K wnts oparathe dell Snte100 L
Efficienza
KPTEE - Costo pro-capite CdC Turisma |50.1-7 | 7122 | ‘
11076 - Cocts Tonalks CAC Turemaidol - Posolazions mtitants E
. - — _ Fearlonl peraonele R
M e i1 Ore da Previsione one Ore totali Ore effettive Delta di
c Cat Profila su | contratto fino su CDEC effettive lavorate | lavorate su CDC tempo Costa
- mc al 10/06/2022 10/DE2022 10/062022 10/06/2022 10/06/2023
GCRAFIELLA
OME B? |ESECUTDRE AMMND 50 |L872 936 1872 936 o 1428994
:ﬂmﬂh u" 01 | ISTRUTTORE DERETTIVD 60 |[LA72 1123, 1872 1.123,20 a 2049123
IWAN
JACQUEMOD 01 | ISTRUTTORE DIRETTIVD BO |1.872 1 497 60 1872 1.497 60 i 2732164
SaNDRA
PE DIRFGENTE 25 L7718 429 1716 475 o] 29.159.60
PADLA
BAREERA D1 | IETRUTTORE DIRETTIWVD CONTABILE | 20 | 1872 37440 1872 374,40 ] H.730,01
Totale dei costi del peraonale 100.002,31
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Descrizions % | Previsione iniziale Previsione finale | Accertato | Riscosso
E.3.00.00 01.011 611 PROVENTI PER U'AFFIDAKERTO DEL SERWEI0 DI GESTIONE D4 AREA CAMPER 100 | 12.000 10,200 10,200 2,550
E.4.05.00 01 000 1404 FROVENT: DERIWVANT! DALLE CONTCESSION| EDILITE LR, 4713 - VISCOLO TURSSTICO T | 200000 120,000 45.809,58 |45.80058
E.3.00.07 01013 76.1 PROVENT! MANIFESTAZION! A PAGAMENT 100 | 23.000 50,000 o 1]
E.2.00.00 07 501 36.5 COMTRELUTD REGIONALE FER MANFESTAZION TURISTICHE E CULTURALY 100 |0 0 0 a
E.1OE0E 41 001.7.2 IMPOSTA 04 SOGCAORKG . &0 | 6.360.000 Tdd, O 1.308,14 1.308,14

TR O TR GO0 49 99 E O SERMIEY IHFOAMATICA BCC | 100 | 1.500 1_5m #3293 64293
ULD7.00.5 00,0302 000 4352 SPEST PER L& COIMUNICAZIGRE T FICMODONE 104 | 26.100 26.100 14.640 1]

LT 0 D00 000 4943 TFESE Ci L e VAR 1040 | 55000 55.000 o a
U700 D00 00 29404 SPETE PR M AHIFESTAZIONS O PROM CCIORE TUINISTICA 104 | 192000 1582000 37.391.56 (415
U700 1 TG 90 05 500 00 SPEUE SETTIONE SPMAGGIA ATTHETTATA EX LEDRETSA 100 | 12.000 12.000 9.760 o
U700 T .00 00 4901 NETRMLIEOR AL PERSORALE SERNVITI TURISTICE - ASSEGH NUCLED FAMILIARS. 100 420 1.013.34 1.083 34 406,66
U700 LD 02000 492 39 ACTRESTO EEHI O COMSUSD (STAMPAT! CAMCELUEAIA BDC 1 100 | BDO BDD 356,85 o

LT L 02 000 4951 SFESE ACCLRSTD MATERMLE O PROMOIGNE TURSTICA 100 |0 0 o a

LT NLOEAT 000 30 T CAMGNE [N LOCAZIONE PER TERREN| ADSHITI AQ ARES CAMPER 100 | 10200 10200 10.200 5_1{‘}‘&
mﬁ:m:wmmmmmuqmmmmmmn 1000 0 o o
:m;mmm:m TO ATTIVITA DEL £0C O PEA L0 SVLLIPPO E LA COMPETITIWTTA DEL TLIRISMO NELLA 100 JE-II'IHI 6,000 o o

U7 10790 990 934 4 SFEST PER 10 SLLPPD £ LA COMPETITIATA DEL TURSHD 100 137.500 137.500 l!.'.i'E'B’.Sll l_EI:.I'EI'
U DL DD D3 00T 1 M0 PERSCRALE 10a10 (] 1] 1]
ALATLE L DT 10001 503 SERATID [ ASSESTENTA VIGEAAZA B SALVAMENTD S SHASGE UBERE COMURAL] PES. EMENGEHZA COVD 100 | S0.D00 50.000 22,692 1]
U700 LG50 900, 504,90 SPELE P K B PRGA 100 | 50000 50.000 o 1]
U700 L0 90 011 494 9 SAESE SULLSTE SITD TURISTICD B WEN MARKETIIG 100 | TO.BOH0 TH.000 24 Baa o
U700 LD 16 990 4948 SFESE CESTIONE SITD INTERRET TURISTICD 100 | 8. 200 B.200 o o
U700 TLO7.90. 990 894 7 SFESE PER ATTUAZIONE PROGETTD METRA SDCIAL DUTTOOR - PRESTAZAIHI 01 SENVIT 100 | 533568 533.568 322320 o

LT L TP N 9L QIADTE ANTOCIATIAE - UFFICHD T 100 | 600 00 00 00

Taotale dei costi diretti 1.183.888 | 1.184.481,34 467.774,22 9.774,59

Costi Indirest
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1211 - Mido

02 - AZ Araa Amrmin|sorative

12 - Dirittl sociali, politiche sociali & famiglia

01 - Interventi per 'infarzia & | minod & per asill nida

Famiglie con bambini in etd 0-3 anni
Indic precedents | naitenne | Mesolwto | 2023 2024
1001 - Popolazions residents 8.935 B.S0D 1] i] i ]
1006 - Popalazions 0-3 ann 147 13z 1] i] i ]
100D - N. whith operative delFEnte 119 105 1] i} o
1012 - N. giomi laverativi sl 285 252 1] i} o
1123 - N. posli etcupati asils nide 32 32 1] i} o
I13E5 - N. giori apertura ennuali asiie nide camunale 301 250 1] i} o
11354 - N. postl dispanibdl asile mido cominabe S0 32 1] i} o
11355 - N. richieste pervenule asie nids comunale 15 32 1] i} o
11403 - N. settimane apertura hido estiva camunals 1 L) 1] i} o
11405 - N. settimane estive 9 L) 1] i} o
11433 - Glarni med| 4 attess pér insarimento Sérvicis asile nida camunale 0 15 1] i} o
1176B - Casta Totale CdC Nida 22.302 8BS 46.521,40 10.482,57 G0.737.43 50.828,B9
11768 - n. units eperative CAC Mida 1] 2 1] i] o
Indicatori di Performance Mediaanni | . o setess r-::l“:u Seostamenta Esito
Efficacia
KPL0OD - Tasse di coperturs posti asils nida comunale . 100
13 - W posl occupati asho nido11394 - K. posd dEspenibili asie nide oommunalke) =100
el e
E;!sﬁ.'uﬁ:d&?m;mﬁ :;nhn:nufmuun i LDt vi annL) 100 10533 e
e T I L B—
KPO45 - % parsonale dadicate CdC Nido o 190
JATED - 0. UNLS oparative CoC Nedns0s - M. uniid oparathes ool Enmmei® L 06 "
Efficienza
RS e 0 |se | | |
Efficacia temporale
mnm_-Tmpn rmedia lists di unesa.as_sum:unumle ‘10 |15 | | |
11423 - Caomi madi O TR Pe NG IMants LeniZio acko fedo Comunala
L. ) - : Costi del personale . . 5 |
Nome & Cat. Prafile % 8u | Ore da Previsi ‘ore Su Ore totali effettive Ore effettive lavorate | Delta di tempo Costs
Cognome chC hﬂmnn CDC 10/06/2022 lavarate LO/06/ 2022 su CDC 10/06/2022 10/06/2022
glinﬂlm C1 |AGENTE PM. (25 1872 A6E 1ar2 468 L1} B.269.37
Taotale dei costi del personale B.269,37
Descrizione Previsians iniziale | Previsione finsle | impegnato | Pagate
13300 3,080 0% 000 384T CORTRILITT ADWTEGAATIONE DELLE BETTE O3 FRECUENIA DELLASILD HIDD 100 | 1O 10000 o L]
12200 15,0003 02 00, 1103 SPESE FUNDDAASEN T ASILD RO 100 |Z24.000 24.000 (1] L]
U13.00 304,07 50,905 3447 CONTRLITE L0V ASILD HIDD 100 | 23000 23.000 [} ] L]
Totale dei costi diretti 57.000 57.000 [i] i
i _  Costi Indiretti |
Descrizions Valore attesa Valore raggiunto
Costi indiretti 221194 L.1B4.40
" m- = i m coc - o
Costi & previsione 46.521,40 | Costn effettive 10.462,5T7
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02 - AZ Area Amrministrativa

1212 - Minori

12 - Diritt soctali, palitiche sociali & famighs

Famighe can minorl
Media anni Atteso o :
ndici Raggiunto 2023 2024
' precedent nellanna
1001 - Papalazions residents B.935 B.500 o o 1]
100r% - M. wnits operative dellEnte 110 105 o o 1]
I1E - Papalazions 0-18 anni i} 1.056 a o o
1127 - . minoar in Carco 54 a5 L1} o L]
11370 - Imporie spesa impegneta servizio affido minori 10.200 1B.468 ] o o
11372 - Costo totale CdC Minori 304.201.38 196,540,368 110.244,94 190.678,89 190.785,83
11380 - N. casi seguiti su segnalazione minori e famighe 3z 20 i o o
11381 - N. domande cenfre estive accalte 218 130 i o o
11382 - N. domandeé cenfre esthva presentats 218 170 i o o
I13EBE - W. minori in affida 1a 20 i o o
113D - N minori in cormunits 9 3 a o o
11401 - N. segnalazioni complessive da scuale, ciltadini, ibunale relative & minori 56 20 L1} o L]
11402 - N. settimane apertura centro estivo comunake g9 9 ] o o
11406 - . unitd operative dedicate CdC Minar o 4 ] o o
11416 - Semma dedle scrizioni settimanali centre esthno comunale 218 100 i o o
Media anni WValore
di Pa Valore atteso Scostamentsn Esitn
Indicatori rformance !
Efficacia
KPL1025 - Minori & famiglie seguitl su segnalazioni
L 320 - . Casi sl i copraiazona minar @ Tamighaml40] - M. segnalazion compl s da scunla, 57,14 100
cEtadini, ribunake relalive al minsdip=100
KP1026 - Tasso di minofi a3sistiti su minor] del territoda o 331
TELET - fi.minod in canca@d 18 . Popolaziene 018 annip* 100
KP102T - Incidenza dej rinor allontanati su minofi in caroo s 6571
[{i1380 - B rednori B0 aMidos 11309 - B e o comunitILIT - ne ek in caricol® 100 '
KP1036 - Grado di soddisfaziene dels domanda Centri estivi 100 76.47
[ ZE]L - W domande Cenino esiivo a0coleAT3AT - M. domands ceniny estho praseniaiel=100 .
KP103% - Presenza media S8flimanale cemtro estive comunale
11416 - Somma dal |stnson setimanall cantna estivo (omonaie 1407 - K setimani anertiun Cenmn 2422 11,11
GREieh DOILNE R
KPLO46 - % pergonale dedicats CdC Minor o a1
[T 406 - K. unitd operative Sdhcats CoC Mnoriniod - B uets ofsmls e aairEme 100
Efficienza
KPL030 - Spess unitaria per minars servizio sl 566,67 43340
11370 - et SpaEa IMpEgnacs serd o afide minori11388 - M. o n afds '
KP1047 - Costa pro-capite CdC Minor 3405 23.12
11372 - Coste kmate CaC MincriAD0] - Popalazinng nesidenta - "
[EE& .
£ ; Delta di
Nomee | i i Ore da contratto | Previsione ore su | Ore totali effettive | Ore effettive lavorate =
Cognome fino al 10/06/2022 | CDC 10/0E2022 | lavorate 10/06/2022 | su CDC 10/06/2022 L -
cDC 10/06/2022
ot D5 |ASSISTENTE SOCIALE (40 | 1.872 T48,BD 1.872 T4E.80 a 16.260,95
GHIRINGHELL] T ) 7 060,
WALENTINA
DEMARTING Ol |ASSISTENTE SOCIALE |200 | 1.872 374,40 1.872 374,40 a 6.853,14
CRISTING
SAREDI C1 |AGENTE .M. 25 |1.872 468 1.B872 458 o B.269.37
Totale dei costi del personale 32.063,47
[ Provents i
Descrizione %% | Previsi imizial Previsi finale | Accertato | Riscosso
E2.0000 42 501,32 6 CONTREUTE REGIINALL FER IL FINANZIAMENTY 04 INTERVENT NEL SETTORE SOCIALE 100 | 3.858,35 55.000 o o
Descrizions % Previsione iniziale Previsione finale Impegnate | Pagate
ALTTL T OB TL G 1 S 0 ENTERVEMT] A FAVISE O MINGAL: AETTE OF RICDWVERD: M STTTUT 100 | 150.000 150,000 TO.TD4 &l 35.154
Totale dei costi diretti 150.000 150.000 T0.704,60 35.154
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Costi Indiretti
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
Costi Indiretti 7.520,59 4.026,35
Costi totali del CDC
Costi a previsione 196.540,36 Costo effettive 110.244,94

1202 - Disabili

02 - Interventi per la disabilich

fici Media anni Attesa i 023 2024
! precedenti nell’anno Radg 2
1001 - Popolazione residente B.935 B.500 13 o ']
1009 - N. wnitd operalive dellEnte 11 105 O o L]
11432 - Importo spesa impegnala servizo consegna pasti a domicilio disabill 2.910 B6.910 O o L]
11433 - Importo spesa impegnala servizdo di assistenza domiciliare disabili 8.000 46.321 13 o L]
11434 - irnporto spesa mpagnata servizio raspoerts persone diversamente abili 31490 46,808 13 o ]
11436 - Casta totale CAC Disabili T2.52045 B83.163,72 30.707.75 BO.405,3E ED.455,71
11443 - N 4 de accodie assistenza persone diversaments ahill 2 B 13 o ]
11444 - N. domande accolte consegna pasti disabili 2 7 13 o /]
11447 - N. domande accolte servizio assistenza domvicibiane dicabili 1 9 13 o /]
11445 - N. domande accolte rasporio persons diversamente abili ] 10 13 o /]
11450 - N. domande di ricaevers di salliavn accalte ] 3 o o 1]
11451 - N. domande di ricovers di sallidvn fcavuls 1} 3 o o L]
11452 - N. domande pervenule consegna pasti disabili 2 T o o L]
11453 - N. domande predentabe assistenza persons diversameante abili s 9 43 o o
11456 - N. domande presentate rasporio personse diversamente abili L] 10 o o o
11465 - N. unila operative CdC Disabili 1] 4 13 o ']
Media anni Valore
di Performance Valore Scostamento Esita
Indicatori di Pe Jenti atteso ikt t er it
Efficacia
KPL1048 - Grado & soddisTazione delle richieste assistenza persone diversamente abili
[AL443 - . o da accoka o i nta abAA1453 - M. domands grasentate 100 BE,BEY
pRTRONE abitii*lod
KPLO50 - Grade di soddisTazions del servizhe trasporto persone diversaments abili
[FL444 - K. domanie Srcoke MRsnors persong duersamanta aidU11456 . N. dorande precentate taspens | 100 100
persone dinersamenie abios 100
KPLO51 - Grado & soddisTaziane delle richieste consegna past domicillo disabili
IF1444 - Fi. domanie accoke cofeagna pach ol 1453 - M. demands penvanibe consegna pasti 100 100
disabifl=10d
KPL1083 - % personale dedicato CdC Disabili o 381
L85 . H. units op Lo Tl - B et Beie dallErsa = 105
Efficienza

KP1056 - Spesa media unitaria servizio assistenza domiclliare persons diversamenie
ahil 8.000 5.146,78
11433 - Moo SROSE IMPegnacs o Se ol Hstanas Soevellian disaniil447T - K. Semanoa arcofo
B2k FESICIEFEa damiciliaang & mbili
KPL057 - Spesa media unitaria servizio trasporte persone diversamente abili
11434 - inports SpOED IMBOGNALE 50010 UASSSTS pemgne divonsamants sblVI1420 - N. domands accoite | 5.24B8,33 4. 680,80
DRAREOrt BT 0N JiVeTRaTIente abili
KP1058 - Spesa media & pasto sendzia consegna pasti & domicilio disabili
11432 - ivpeats SpoEa IMPOGNALE 50N F0 CONGagna pasti & domicika drabi V11444 - N. domanda acoolte 1.455 SRB7,14
Corsegna pash disabdi
:EEIE“;B‘ = Cﬂﬂbﬂf_ﬂplt&fﬂ.’i?salbllﬂ 812 478
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k]

su

(i1
ot D5 |ASSISTENTE SOCIALE |10 1.872 187,20 1.872 157.20 4.240.24
GHIRINGHELLI x % g
WALENTINA .
DEMARTIM D1 |ASSISTENTE SOCIALE |20 1.872 3_?:!,40 1.872 374,40 6.853,14
CRISTINA :
SAREDN C1 | AGENTE P-M. 10 1.872. 187,20 1.872 187,20 330775
SANDRA
PERECD MRISENTE 2 1.716 34,32 1716 34,32 233277
Totale dei costi del personale 16.733,80

Descrizione % | Previsione iniziale | Previsione finale Accertato | Riscosso
E0,02.94 50955 210.1 FONDO SPECIALE PER ELIMINAZIONE BARAIERE ARCHITETTONICHE LEGEE 1.1.89 N.13, 100 | 800.000 5.300 o o
E2.00.00E 02 001,32 3 CONTRELTO REGHINALE FER ASSESTEMZA ALUMNI FORTATOR) D HANDECAR [CAP. SPESA 431061 100| 0 3.959.35 o o

Descrizione % | Previsione iniz Pr finale Pagato
111307 10401 02 000 &1 1.4 CORTRAUTO REGONALE PR ASSSTENDA ALLA PORTATON] CF HANDSCAP |CAP T 1303 100 |3.959.35 3.959,35 (1]
11120 1,001,002 90 D00 4111 TS IS, TRASFONTI ALURSE DISASIL {CaP B 11750 100 |25.000 25.000 12.797.50 ‘4.317.60
012007 150002 90 D00, £11 8 S PER EDAICATDIL DN SOTTEGRD 100 |30.000 30.000 L]
U200 50 B OO B2 L ST PER BANDHENA LAk 100 |3.000 3.000 L]
Totale dei costi diretti 61.959,35 £1.958,35 12.797,50 | 4.317,60

Ciosti Indireiti

3.716,06

Costi a previsione

30.707,75
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02 - AZ Area Amministrativa
12 - Dirit sociall, politiche sociall & famigla
03 - Interventi per gli anziani

1203 - Anziani

Media anni Atteso
Indici it Raggiunte 2023 2024

1001 - Popalarione residents B.935 B.500 1] li] [i]
100 - M. unith operative dell'Ente 110 105 1] ] (1]
101% - Papalarione angana - oftre 63 annl 2.500 2576 1] 1] (1]
133 - n.anxani it cafico 28 BO o o Li]
[1481 - Imports spess impagnata consegna past anziani 10,600 932178 o o [}
I14E3 - importo spesa impagnata servizio relanEs domhkiliare ananl 98.750 BO.000 4] o [i]
[1484 - Imparta spesa impegnata servizio Lrasporto anzisni 18.500 32000 o o [}
I14B5 - Costs totale CdC Anziani 1.258.163,09 1.180.091.73 571.566.47 117753294 1.177.560.72
IT4BE - importa integradions rette per anziani in strulture B4.028 S50.000 1] li] [i]
11481 - N. anziani che wufruscono defl'integrazione retta 11 B 1] li] [i]
11495 - N. domande accofle consegra pashi anzani 4 10 1] 1] (1]
1496 - N. domande acoalle ServiZio assistenza domaciiare anziand 5 10 o o Li]
11497 - N. domande accadle rasporta ansani 183 15 o o Li]
1488 - N. domande presentate consegna pastt anzant 4 10 a o 1]
11490 - N. domande presentate servizio assitenza domibciliare anzianl 4 10 4] o [i]
1500 - N. domande presentate trasporio anzanl 183 15 1] li] [i]
[151E - N. unita aperative CAC Anzianl a 3 1] li] [i]
11527 - Giomi medidi attesa per inserimento in strutture residenzali anzian a 200 1] li] [i]

Media anni Valore

Indicatori di Perfarmance Valore atteso Seostamenta Esite
precedenti raggiunto 2
Efficacia
EP1085 - Grado di soddislarions dalle richiasts serdzio assigtenrs damiclliare anziank
ML4%E - N, domanda accoks terdzi sssiten domicliane ansanii1499 - K. demande preseetats seraze | 125 100
ALCLTANIE dormic ikare anciani)t 100
KP1086 - Grado di soddislarone del serdido rasparto ansian 100 100
457 - N domandd aCcols fraspars o0 - N anzanip* 100
KP1087 - Grado di seddisfazions delle rchieste di consegna pastl anzianl
LA - M. o da accoia o past %8 - K. d d ntate Contegna past 1od 1o0
anzianil=100
EP1088 - Anzlani assstitl sul Lemitaria 112 311
M13% - nanalani b caneoiil - Popeladions anaiana - aitve 65 annl 100 = "
EP1128 - % personale dedicato CdC Anziank a 2,86
MLE1E - W onid v CC A& - b unith eoenative daltEntel 100
Efficienza
KP1094 - Speca madia wnitarla servizio assisienza domiciiiare anzianl
114B2 - NYIo SpE5a IMPOQRAES SONZ0 JEESTANIE Senicikare An2iani11496 - M. jomands acoolte sarvizio | 19.750 E.000
ascEIoned dorsdciRare scian]
KP1095 - Spesa media unitara servizio trasports anzianl 133
ILAE4 - ITetD GREtas ET TR 7 - M. arcof i 10%.00 Z; #
KPL096 - Spesa media wnitarla servizia condegna pastl & damicilio ansiani 2.E5D 032,18
1481 - ingece o SRS IMpagnats doncegng pacti andanl 1405 - B oo 0ol e Consogna pacti aniand
KP1111 - Integrazions midia rella per ansiand in strultufs !
11468 - o ntograzions retio per angiani in sruiturs 149l - N, anzani che wsainesoone 763891 6.250
daifintegrarana roita
KP1129 - Costo pro-capite CdC Anziand
11465 - Costo totahe 80 AnrlanS00] - Prpolations resl dants 14081 138,83
Efficacia temporale

KP1108 - Tampa meadia lista d'attess per ingerimeanto in strufture residenziall ansan | o
11527 - Carmni Mo O ST i inEarEnntD in eruaiung reciendial e |

79



Nomee | Profilo % su| Ore da contratto i Ore totali effettive | Ore effsttive lavorste Costo
Cognome | iy COC | fino al 10/06/2022 | COC 10/06/2022 | lavorate 10/06/2022 | su CDC 10/06/2022 | hepriine :
CRISTINA
a ENTE P.M. (1872 187,20 1872 1E7,20 3.307,75
SAREDI i
VALENTINA
DEmamTg (DL |ASSISTENTE SOCIALE |20 |1.872 374,40 1872 374,40 6.853,14
SANDRA
o 102,96 £.998,
£ DHRIGENTE & |LT1E 102,96 L7186 998,30
Totale dei costi del personale 17.159,19

—
Descririone MR ina Previsione Accertato Riscosso
% | inkinia finsle

E4.00.0L 07 &01.158.2 OONTREUTO REGIONALE PER REALITZATIONE IMTERVENTI AINALIZZATI ALLA RIDUZIDNE DEI COMSLIMI
EMERGETICH OO CASHA DI FEPOED 100 4.125.000 o o 0
E:3.01.02 91 017.75.2 CORRISFETTIVI CORRFSPOST] DALLA A53 PER INTEGRAZIONE RETTE DEGEMZA POSTE ACLCREDITAT] ALLA
T T 100, 18163493  |B5.740.49 [0
E.3.00 (.01 A17.75.99 FROVENTI CASA D4 RIPOSO SANTD SFIRITO. 100 | 181.634,58 750.000 6B6.952,95 | 200,848, 30
E.4.05.03 04 001 14899 DONATRON] D& PRIVATIA FAVORE DELLA CASA DN RIPOSD SANTD SPRITO 1040 | 45000 3.000 3.000 1.B0D

Descrizione % | P | i |impegnato  Pagato

alx.ll::;.:ﬂlnmdummnmzhﬂmmmhmm-mmuﬂnm 100 |0 . o a ]
114.12.000 100 00202 D00 400 1 RETRIBLUTION AL PERSOMALE SERWITHI CASA TH RIFDI0 - ASSEGHI MUTLED FAMILIAAE: 100 (500 SO0 500 473.84
L1200 10 0018 D08 &34 3 SPESE P ACOLIESTE) CENERL SLUNEWTAR FSERITI0 VA 100 (0 (V] 1] o
L 12000 100 0. 1% BO0.40% 18 SRPNE PER-CETTIONE IH APPALTD SERVIZHY MPERMIERISTIOO 100 (1.025.328,41 102537841 51266418 |256.332 00
L1200 200 010 OO0 A0S, L APEST PER UTENTE (EHEL. TELECOM . BOC| 100 |0 1} 1] 1]
10.32/00 1,01 0650 00040730 SMESE FER o voLE 100 [ S0D 500 1] 1]
11300 2.0 5650 200,407, 11 PRESTAZKINI CH SERVIZ - CASA O MIFDRO 100 (0 (V] 1] 1]
L1200 1000 00 18 SO0 LT 90 ASTETENEA ALLE FERSONE BAINANE BITOGROLE (RICOWERI 100 | 82.000 62.000 6.531,48 362,11
L1200 100 0GB 00 Y1 L PR PR ATTIVITAT HICRERTIVE CENTRD ANTiaaE 100 | 2.500 2.500 o o
L1200 1000 0GB D00 4% 1 BT A PER SERVITHY D4 LAVAMDEALA, 100 (0 V] o o
U.23.08.0.00 0010 000 A20 94 SPESE I ASWSTEMZA £ RICDYERD Tf PERSORT ISDCNOST 50 |10.000 10000 1.140 1]
L1200 100 0708 GOS0, IR SPESE DI MISCALEIAMIENTO CASA B RIFDS0 (G884 100 |39.500 39,500 31.657.B2 14.669,91
L1200 100 00T 0L 413 3 RRPSE PEA AFPITIC LOCAL FER CENTRG ANZUAML 100 | 1%.000 19,0003 241746 241746
L1200 10 6T DF DOF 435 3 SPESE [ RSCALIAMERTD: FASE 1 P50 100 (0 (V] 1] o
182300 100 00108 S5 409,13 ALTH CANDM PER ILLLMENATIONE LFFIC) COMUMRALL 100 (4.500 4.500 333572 130872
112300 1,00 003 001,409, 44 SPESE TELEFONICHE 100 |1.000 1.000 637.08 637.08

Tatale dei costi diretti 1.164.828,41 1.164.828,41 | 558.773,74 | 279.102,21

Costi & previsions

571.566,87
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1204 - Servizi sociall

04 - intervent] per i soggettl a rischio di eschisione saciale

: Media anni Atteso
Ineliei - Raggiuvnts 2023 2024
precedenti nell'anno
1001 - Popalazione residents 8035 B.SDD 4] o [+]
1009 - N units eperative delPEnte 110 108 4] o [+]
11540 - Casts totale CdC Servizi Sociali 55.490.01 93.416,72 T1.314.65 BS_BEOD, 40 B5.979,91
1543 - Importe totale contributi saciali eregati 93 811,92 50000 4] o [+]
11545 - N. amministrazoni di sostegna 3 5 4] o [+]
I1547 - N. contatti al Segretariato Sociale 210 3.000 4] o [+]
1548 - N. curabele 1 [+] 4] o [+]
1550 - N. domande assistenta sociale accalte 72 EDD 4] o [+]
1551 - N. domande cantribull #canamich assistenza seciale accalte 34 500 4] o [+]
1362 - N. tulele maggiarenni 2 2 4] o [+]
1563 - N. tutele minaremnni 26 20 4] o [+]
1564 - N. unith eperative CAC Serviz Sacial 4] 1] 4] o [+]
1576 - Giorni medi per erogarione contributi sociali 40 30 4] o [+]
2 Media anni Valore
§ Scostamento
Indicatori di Performance janty | YBlore stteso P ek Esito
Efficacia
EP1132 - Grado di assktenss sociale prestata al berritoria
11550 - H. domande asitenea socale acioko+ 1547 - N, (ontats & Sogrutariso Sockalu bkl - 3116 44,71
Popeazion rsidantet=100
KP1135 - M. complesaive tutele, curstale & amminktraziont di sostegne
11562 - M. butdle maggiorensi + (1563 - N. baala 1545 - N. ol 1548 |32 T
N. curatels
KP1161 - % personale dedicato CdAC Servi Sociali o 871
[E1554 - N unith operative CAC Senda Socalli000 - N. unith sperative dulEnbal*100
Efficienza
KP1145 - imponto medio contributo seciale srogato
11543 - irearto totahs contrieni socall oTogatii1 551 - N. domands contrivutl econamicl aesistimza sociale | 182085 118
accako
EP1162 - Costa pro-capite CdC Senviz Soclal 627 10,99
11540 - Costs totahe CoC Servin Sociai 001 - Popstarions resldanta =
Efficacia temparale
KP1141 - Tempo medio erogaziane contribull sosiali in giaen i 30
11576 - Glomi mod| por erpdazions contributt <odati
— = N -
EEEEL‘%%}E&ELEE
o %% Ore da Previgsione ore | Ore totali Ore effettive Delta di
c Cat. Profilo su | contratte fino su CDC effettive lavorate | lavorate su CDC tempo Costo
CDC| al 10/062022 1NOEZ02Z 10/06/2022 10/06/2022 10/06/2022
GUIDD
CHERIMGHELLS D5 |ASSISTENTE SOCIALE 15 |1B72 ZBD,BD 1872 280.ED o 360,36
WALENTING
o ' D1 |ASSISTENTE SOCIALE 10° |1.B72 187,20 1.872 1B7.20 o 342657
CRISTIN, €1 |AGENTEPM. 0 |LE72 187,20 1.872 187.20 o 31307.75
SAREDH
JEMMIFER
BELCASTRO C1 |ISTRUTTORE AMM.VO 100 | 936 936 936 938 o 1748312
PADLA
D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE |10 |(1.B72 187,20 1872 187,20 o 4,369,935
BARBERA
BENEE Cl |ISTRUTTORE AMM.D 100 |1.336 1326 1.326 1336 o 22.024,56
SARMATARD ) "
BIANCO Bl |ESECUTORE AMM.VD 100 | 1872 1872 1.872 1872 (1] 27.745,51
SANDRA
PERECG DIRIGENTE 10 |1716 171,60 1.716 17160 o 11.663,84
Totale dei costi del personale 6.387,66
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P finale

Descrizione | % | Previsione iniriale | Previsi Impegnat
1257, 180T I 000 781 ADCIUISTD T4 SEMI 01 COMSIND DVERS] AETAMPAT], CANCTLLELA EVARE] SETATT ASTSTENTA 100 | 1.100 1.100 33784 307,69
U 12,0710 000 000, 450.1 RETANLZION AL PERSDNALE SERNIZI0 ASSS TENZA £ BEREFOCNIA - ASSEGH] NUCLED FAMELIRIE 100 | 845 1.005,37 1.040,27 87718
U120/, T OO0 A DL S Y PRES TAZKING D SERVIIL - SETTORE SOSTEGHO E PROMOIORE SOCALE 100 | 2.500 2.500 1.0B6 88 1.0d86.B8

AT TN D80 000 11 8 SRESE FER L FUMBOAMAMERTO D8 CENTIO O ACGRECATIONE GIDVAIILE 50 | 20.000 20,000 10.165,22 3.194.20
1AL L0 90 000. £11 18 SPELS MMAMTIATE CON CONTIGSLIPD 5 PER MELE |CAP. £ 1758) 100 | 2.000 2.000 14185 (1]
1308 T 0L D07 000,413 7 CAMDRS IN LOCATIONE PER IMRMOSIT AFFITTAT FER EMEAGERTE ABITATIVE 1O | 4.000 4.000 3800 3890
AT LOLOS 10000 11 14 CONVERIIONE CON LUASL PEN IL CENTRD MEDNcE. 100 | O 1} o (1]
TP O R 00 £11 13 SPELE PER PUNTIOKAME RTCH CERTRG FOLMALENTE SIT01 1N VL K Bmon 100 | 1.700 1.700 1,224,568 £33 ,69
01254 1000, I0.000. £10.09 SPELE 0] ASEISTENEA E ARCDVEAD D PERSTNE BSOCNOSE 50 | 10.000 103000 1,140 1]

Totale dei costi diretti 42.145 42.305,27 | 28.026,74 | 10.189,64

Cerstl Ingliretti 26.985.64

93.416,72

Costi a previsione
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02 - AZ Area Amrministrativa

1205 - Famiglie

12 - Diritt soctali, palitiche sociali & famighs

Indici m m Raggiunta 2023 2024

1001 - Papalarions residents B8.935 BSDD 4] o [+]
100 - M. units operative dellEnte 110 105 4] o 1]
1137 - M. damande di contribute alle farmiglie accakte 42 oo L] o /]
11578 - Casta tatale CAC Sostegne 2l Tamighe 2040179 1147526 S.R74.20 10,0960 1012125
11570 - Imparts totale contributi par il disagio adulte IAASE 22.000 o o [
11580 - M. contatti alla Sportelie di cittadinanza 596 1.000 o ] [
11561 - N. domande assistenza accolte allo Sporteilo di cittadinanza 210 1.000 o ] [
11563 - N. unitd operative CAC Sostegna alle famiglie o 3 o ] [
11777 - m. nuebei famigliar o 35 o ] [

indicstori di Performance N edons | Valoreattesa WSSt | scostamento Esito

Efficacia
KPL163 - Tasss di assistenza prastata alle Famighie
11581 - M & accoko abo dic ELTTT . n. nische FansagAaniinnol - 1,35 12,18
Fopotazicrs: residante*Lod
KP1169 - Contributs medio alle famighe eragata 915.62. 7333
11579 - ireedeita (03 ComTi] DA § MEagio-A0UNDA137 - . Somands ol contributs e famigha accats
KPLL70 - % personale dedicato CdC Sostegno alle famiglie ) 2,86
[HLSE3 . M. unith op CHC Sectagia alls fa - N. unith operativa dof® Ental 106
Efficienza

KP1171 - Costo pro-capite CJT Sostegno ale famiglie 128 135 ‘
11578 - Couto totals C4C Soctegno aSe 1 - Pepalas kg

Nome & Ccat. Brofik :: Ore da contratto | Previsione ore su | Ore totali effettive | Ore effettive lavorate Delta di
Cognomes s fimo al L0/06/2022 | CDC 10/06/2022 & COC LVDE2022 ¥
coc 10/06/2022

G D5 |ASSISTENTE SOCIALE (15 | 1.672 280,80 1.872 280,80 o 6.360,36
GHIRINGHELL] :

WALENTINA

o | D1 |ASSISTENTE SOCIALE | 5 1ET2 93,60 1872 93,60 a 1.713.28
Totale dei costi del personale B.073,64

LN DR DI I UR &IT L SPESE LA 500 i

1.789,55

847,52
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1206 - Diritto alla casa

02 - AZ Area Armrminlisorativa

12 - Dirlttl social, politiche seciali & famighs

0B - Intervanki par il diritto alla casa

: Media anni Atteso
Ineliei - Raggiuvnts 2023 2024
precedenti nell'anno
1001 - Popalazione residente 8035 B.SDD 4] o [+]
1009 - . units eperative delFEnte 110 1058 4] o [+]
[13B - N. contributi emergenza abitativa erogali 4 5 4] o [+]
1135 - N. domande di sestegna alle lecazione accalte 4] 50 4] o [+]
140 - Gradiments del servizio diritte alla casa 4] ED 4] o [+]
1587 - Casts Tetale CdC Diritte alla Casa 15.051.E8 553421 4.710.68 4.E44,63 4.857.21
[15B8 - Imparta tetale esptributl per diritto alla casa eragati 2.020 5.000 i3 o o
11581 - N. domande di sostegno alla lecazione presentate ammissibili 4] [ ] 4] o [+]
115584 - N. richieste contribuli emergenza abitativa pervenute armmissibili 4 4] o [+]
15595 - N. slratti esecutivi gestiti 4] 4] o [+]
1586 - N. unitd eperative CAC Diritts alla casa 4] 4] o [+]
2 Media anni Valare
§ Scostamento
Indicatori di Performance jant] | YBlore stteso it 1 Esito
Efficacia
KP1172 - Grado di soddisfazions damande emerganza abitativa - contribuli
1L 38 - AL Conmibinl SvReqenss Aeativa erngalia L sed - N, MEhESte conribull SMErgena abitatia 100 1o0
parante s sl 100
KP1173 - Grado di soddisfazions delie domande di sostegna alla Iscazione
(I35 - M. AOFMancn i S0SLagn0 ala |DCaTeyie JCoeR1FI] - M. domands i COSDonD aka |BCaziend o B3,33
presantabe anmissibdl b 100
KP1174 - Livello emeargenza abitativa
1139 - N. Oomande 0 LOEtagne aila kCAiong aCotius I1595 - W SITall SSecuthi gestribaod] - Popolazies | 0 0,68
Tecaderae)r 100
KP1177 - Valore medio conlributi per diritte alfa casa 730 1.000
1L5ES - WPt 1Ot ol par dWttn #5a Chea Dregati¥]sa - N, contnibl amorgenta alRativa aregatl i
EP1180 - % personale dedicato CdC Diritto alla casa o 286
L5586 - M. unith operative CdC Dirko ada casa/idng - M. unith oparative delfEntal 100 B
Efficienza
KP1181 - Coste pro-capite CAC Difitts alia casa TiE |n.ﬁs | | |
11567 - ot Totak CoC Diritto afla Casaiol] - Popolesind feshionts
Qualiths
KR035 - Gradimento del servid per il diritto alla casa ||} B
AL4D0 - Gradienants & seovizio diito ala casa |
I7 0 o
. = AR o - Ak o o
k-] Delta di
Momee . Profile ki, Ore da contratto | Previsione ore su | Ore totali effettive | Ore effettive lavorate Cot
Cognome fino &l 10/06/2022 | CDC 10/06/2022 | lavorate 10/06/2022 | su CDC 10/DE/2022 . o
GG D5 |ASSISTENTE SOCIALE |5 LET2 93,60 1,872 93,60 2.120.12
GHIRINGHELL] 3 & 5
WALENTING
o — D1l |ASSISTENTE S0OCIALE |5 1.E72 93.60 1.872 93,60 1713329
Tatale dei costi del personale 3.833,40
B E Delta di
Home & Cat Profile i Ore da contratte | Previsione ore su | Ore totali effettive | Ore effettive lavorate Covat
Cognome 1 fino &l LO/06/2022 | CDC 10/06/2022 | lavorate LO/D6/2022 | su CDC LO/06/2022 F
cDC 10/06/2022
LR D5 | ASSISTEMTE SOCIALE | 5 1ET2 93.60 1872 93,60 a 212012
GHIRMGHELL . - y
WALENTINA
o i D1 |ASSISTENTE SOCIALE |5 LE?2 93,60 1872 93,60 a 1.713.29
Totale dei costi del personale 3.833,40
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Accertatn | Riscosso
E.2.00.00 03 601.32.2 DONTRISUTO AEGIONALE PER SOSTENTAMENTO ALLE LOCAZION 100 |6.820 o a
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Descrizione % | Previsione iniziale | Previsione finale | Impegnato Pagato
U106 000 £ 0N ST 4 L APTCE PER SR DOATIONE COMTTUELITT SOSTEMTAMERTD ALLE LOCKDIDN [CAP. £ 1303 100 (D o a o
Totale dei costi diretti o 1] o o
Descrizione Valore atteso Valore ragglunte
Costl Indiretti B84, TE 473,76
Costi & previsions 5.534,21 | Casto effettive 4.710,68

1207 - Rete socio sanitaria
12 - Diritt] sociali, palitiche sociali & famigla

47 - PFrogrammanons & governa della rete 885 serizi sociosanitar & sockali

utenti del camunl the costuiscona l'ambilo erritenlale n.21 - Pietra Ligure, Bargio Verezzi, Giustenice, Magliala, Tove San Giacamo

Indici ::::’:": “‘:::' Raggiunto 2023 2024
1001 - Papalazions residents ‘8.835 BS0D ] 0 o
1009 - . unith operative dellEnte 110 105 ] 0 o
11598 - Costo Tetals CAC Rete sarvial sociali 43272653  |364.53761  |31E.323.08 354.437,47 354.450,05
11590 - N units operative COC Rete servis sacisi o ® a o o
11601 - B, incants progranmmati dalla rete dei servizi sociali ] B a o o
11602 - B, incants realizzali dalla rete dei servisi sociali 3 B a o o
Indicatori di Performance i "':: Valore atteso r;:?:m Scestamenta Esita
Efficacia
OUF SeNACEIS SNMEABE ST L L |
sar iz socialit 100
KP1187 - % personale dedicate CdC Rete servizi sociall a Lap
LSS - N unka operative COC Rets canis Socalindod - M. wseth operatsae dall Estale 100
Efficienza

KP1188 - Costa pro-Caplte CAC Rele servizl Sociali

11508 - Castn Tombe CAC Rate serilz sociainiil - Pepalazions resdents a2 azm |
= T
% Delta di

MNome & Cat. & il Ore da contratto | Previsione ore su | Ore totali effettive | Ore effettive lavorate &

Cognome ol cpc | Tino al 10/06/2022 CDC 10/06/2022 | lavorate 10/06/2022 | su CDC 10/06/2022 lmm ko
GHIDD D5 |ASSISTEMTE S0OCIALE |10 1.872 187,20 1.872 18720 4] 4.240,24
GHIRINGHELLI g ! ’ i i
SANDRA
PERECD [MRIGENTE 5 1.716 BS, B0 1.716 85.B0 4] 5.831,92
Tatale dei costi del personale 10.072,16

Descrizione % ! Ihu“mi :" ! unnhll:n Accertato | Riscosso

E.2.0/0.03 02.001.26.00 COMTREIUTO REGIONALE PER| LESPLETA MENTD DELLE FUNZIONI DISTRETTLAAL: RELATIVE Al SERMZY
SOCLALI Riog  TLEE 100 (22.000 190.000 L] 1]
.20 0F 001 .26.2 CONTREBLTO REGIOMALE SiCENTIVANTE ATTIVITA' DISTRETTD SOCLALE W 24 100 |571.568 22.000 2.838.86 |0
E.2.00. 01 0F 003.117.10 QUOTE A CARSCO DEI COMUNI DELL'AMBITD TERRITORIALE SOCIALE 8 31 100 | 7.900 75.000 o o
E-3.00.07.01:50 11490 PROVENT! SERVIZ) DL AMETC TERRITORMALE (ASSSTENZA DOMICRIARE, PAST] CALI, TRASPORTD AKZIANL, |1 0o | 750:000 10.000 13.681.76 |2.288,95
ECC} . 681, i
E.2.00L0 02.001.32.11 CONTREBUTO AEGIONALE ITEGRATIIME RETTE MINORI - AMBTO 100 |55.000 o ] o
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Descrizions Cw | iniziale | Previsione finale | impagnats | Pagato
A1 TILET D O G £8 3 SERVATHD O OCK VICIHATE - AMBITD TERRITOIIALE K TT 100 0 (1] a a
18T, E OO0 2% 41494 FORDD FEX LESPLETAMENTD OELLE FURTION DELUAMEITD TERRITORIALE B IT 100 | 30.B78.56 30.878.56 20.101.66 15.09k6
1287 D 0,00 008, 34,1 SPETE PRI IWCERTIV) ORGAN DS TAETTUAL - AMEFT TERASTORIALE H. 21 100 |0 i} 4] 1]
U127 O 03, 35 000, 24 1 MTEGAATION] SUGL TTERNERT] SD0C0 ASSEITERTIAL - AMBITD TERRTDRSLE K. 11 100 [ 232238 232.238 244.850,12 T0.552,67
1207500 035 000, 424 8 SPESE FER PRESTAZIONN O FERVED - AMETO TERUTORALE H. 1, 100 | 25.000 23.000 13.036,16 3.B19,B5
U207 O 04 000 24 F SPESE FEN POAMAZKINE PERSORALE AMEITD TERAITCAIALE SOCIALE HIL 100 |0 i o 1]
U130 T D002 S 005 £1T & SPETE PRI L FUMDDMAMERTO DEL CENTRO OF ACGRECATIONS CIONARILE 50 | Z0.000 20.000 19.165,22 3.194 20
1287 E D005 01 000, 5247 SPESE DN GESTICHE £ MARLITEMZIONE AUTOMEZT] - AMBITO TERZFTCNIALE M. 71 100 | 2.000 Z.000 G3E,80 231,80
1204 D 00 S 424 0 TOMDD PER LR EMERGENTE SOCIAL {AMENTD TERRTORALE W, T1) 100 | 5.000 5.000 00 400
1308 500 DG 00 001, 426 99 ACTLRSTD GETEE I ALIMERTAR PER SERVTI] “PAST CALDT - AMEITD TERAITORALE M. 21 100 0 i} o a
U107 500 03, 18000, 6115 T PRESTAZION! D1 SERVID FER CENTRO MEDICD SOCIALE 100 | 43.4B0 43.480 14.493.60 a
1287 E O N0 001, £12. 1 SPESE PEN L LEASING DF ALTDVEICOL 100 | 15.000 15.000 11.917.44 2.241.26

Totale dei costi diretti 373.586.56 ‘373.596,56 325.123,00 | 96.355.78

Costl Indirett 1.327.16 Ti0.64

Costi & previsions 364.537,61

318.323.08
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1209 - Servizl cimiteriali

12 - Dirittl social, politiche sociall = famigha

Indici "'ﬁl"'“]" m Raggiunto 2023 2024
1001 - Papalazions residente B.935 B.SDD 4] o [+]
1009 - H. unith operative dellEnte 110 105 4] o [+]
1016 - H. giomi della settimana o 7 a o a
1141 - Prowventi amiterial da vendita 42.609 350.000 4] o [+]
1142 - Preventi caimiterial per rinnove concession 4] 250,000 4] o [+]
1143 - Preventi camiterial per iluminazione vativa 4] [+] 4] o [+]
1630 - Coste Tetale CdC Servizi Cirmiteriahi 170.B08,62 171.445.99 131.535,14 166.006,22 166.194,93
11627 - M. cellatte cancesge 17 i a o [+]
1162E - M. cellatte ﬂthl!ﬁ_l)& 17 21 a o [+]
[1634 - M. giomi di apertura setlimanale del cirnitara ] [ a o [+]
1637 - M. loculi conceasi 2] 50 a o [1]
[LE3E - N. foculi fichiesti 8 50 a ] [i]
1648 - N. unith oparstive CAC Servin Cirniteriali o 5 a ] [i]
Indicatari di Perfarmance Mt “Im Valore atteso rm Scostamento Esita
Efficacia
KP1198 - Grado di soddislazions delfa richiesta loculi 100 1o
IMLE3T - N, docull concessiil 1638 « B looul richiestil 100
KP11499 - Grado di soddislazrions delfa richiesta cellstie 100 100
[EEZT - N. caflonts concessed 1628 - . collatts Achiestol*100
KP1203 - hecessibilits settimanale dal cimiters a B5.71
[ELE34 - N, giorml i AparTura Settiman e H CrieTesiile - N, Qiom dalla seitbmanal*100 )
KP1219 - % personale dedicate CdC Servia cimiteriali a 476
[EE4E - N. unkd aperadive COC Sanxi CimiberiabAD0S - N. unith operative SesEntal=100
Efficienza
KP1204 - Copertura ecanamica Cimitera
[{1141 - Proveeti clfiberal da vendita s (142 - Prowent] Cimites|ali por inss cordesseini-+i143 - Provent 24,95 348,96
camvitaniali par ilhaminacions wobha ALE20 - Corbo Tetak COC Senizi Cindtenali=106
Eﬁ‘:ﬂ]?ﬁﬂ%ﬁ:&ﬁfﬂc sewiu‘ ?Ilmlieﬂﬂl 1912 20,17
) . . % | Ore da contratto Previdgions ore | Ore totali effettive Ore effettive Delta di
c Cat. Profilo su fino al su CDC lavorate lavorate su CDC tempo Costo
€DC 10/06/2022 1o/06/2022 10/D6/2022 10/06/2022 10/06/2022
:LFRI !EEDDI D4 |IETRUTTORE DHRETTIVO -TPO |5 1872 EER ] 1.872 9360 /] 2.831,30
CARLK C4  |ISTRUTTORE AMM.NO 15 | 312 46,80 F12 46,80 /] BYL G2
MARONGIL
LS B6 |ESECUTORE AMMNO 15 936 140,40 938 140,40 L] 2.158,89
TRUFFELLI
::f:lm D5 |ISTRUTTORE DHRETTIVD: 15 1872 ZB0,BD 30 450 176,30 6373.27
f}mﬂm BE |ESECUTORE AMM.NVO 100 (L1872 LBT2 1872 1.B72 /] 30.601,74
PEREGD HRIGENTE 2 1716 34,32 1716 34,32 L] 2332717
Totale dei costi del personale 45.170.59
e
D.ltl‘lﬂﬂi L Previ _' e i izial Previsi finale ‘Accertato Riscossa
E3.00L00 01 814,46 99 PROVENTI 4 SERVIZI CIMITEREALI USCITA SALME]. 100 | 10.000 23.000 10.822 73272
E.3.00 03 01 HF B0.& CANOMI CONCESSICNI CIMITERLALI 100 | 19.400 350,000 108 4548 76.644
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Desgcrizione % | Previsione inizisle = Previsione finale | Impegnato | Pagato
L1200 30T Ol 00000, 275, 1 MANTTENZICINE DRCHMAMLA TR [ MOMILI - SERVIDD CIMTERUALE (ACDARSTD MATERALI 100 | 2.000 2.000 o o
L1300, .00 00 5 D00, 275 4 SPESE O CUSTOON £ CESTIORE CIMITERD CORINALL 100 | TD.0O0D To.000 B61.074.59 15 268,63
U:1350.7.00000 08,000, 275 3 SPESE PER LTENTE (ENEL, TELEDOM, ECC 100 | 11.000 11.000 7473153 331114
L1200, 00 0090 000 2705 SPESE PER PURERA [f CARITA 100 | 3.000 3.000 1.50a 750

Descrizione * | Previsione iniziale | Previsione finale | Impegnata
u.ummummmmmmumm!.m 100 (6,000 60003 (] o
U100 B0 18 D04 275 SAALTIN ENTI BIFIUT] 3 ITERALL 100 |1.000 1000 o
U100 501, 1.0 D00 27599 MARUTERZIONE SADSRARA REN!TMMOBL! - AERIZE CIMITERIALE (PRESTAZICN Tl SERATEL 100 |10.000 10.000 5.490 o
U.13.00 1 0. 00,04 UL TT0. 1 RESTITLENGE TH SCMME NOH DORUTE 100 | 100 100 [H] o
Totale del costi diretti 103.100 103.100 75.538,12 | 19.329,76

Coghl & previsions

131.535,14
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1503 - Lavaro

02 - AZ Araa Amrmin|sorative
15 - Politiche per il lavorn & la formazione prafessianale

03 - Sastegnn alf eccupaions

1716 - Costs CAC FllE e 1-F

Indici m m Raggiuntn 2023 2024
1001 - Popalaziens residents 8.035 8,500 a o o
100D - N. unith operative dellEnte 110 105 a o o
11716 - Costn CAC Sestegno all'orcupazions 22.517,97 153865 212688 419385 2.200.14
11715 - N. borse lavara eragate 18 10 a o o
11720 - N. borse lavara richieste 18 10 a o o
11726 - N. unith operative CdC Sostegna allaccupazione o 2 o o o
Indicatari di Performance precedents | Velorestteso | CCES | Scostaments | Esito
Efficacia
KP1275 - Grado di saddistarione dalie richieste borse lavers Tita S
TS - N, borss Lvohs erogamil TI0 - N. borse Wworn noti-Ste)T 100
KP1281 - % persanale dedicats CAC Sastegno all occupazione i i
LT3 - N, unith oparative CoC Soatugng all\soouna s - N. unith oparativi dalEnts|=100
Efficienza
KP12837 - Costn pro-capite CAC Sestegno al'accupazione laiss |n.53 | |

GUIDD

CHIPINGHELL] D5 |ASEISTENTE SDCIALE |5 1LE72 93,60 1.872 93,60 o 212012

SANDRA

P HRIGENTE 1 1716 1716 L716 17,16 (] 116638

Totale dei costi del personale 3.286,50

Descrizione % | Previsione iniziale Previsione finale | Impegnato | Pagato

A2 T 000 T N0, 341 QUANTA PARTECIPAZIOHE SPELE PUNZR] NAMERTD CRCTISCAMNCAALE UFFICID DL LAWORD 100 |1.56812 156812 156812 156812

Totale dei costi diretti 1.568,12 1.568,12 1.568,12 | 1.568,12

Costi Indirett

530,87

26476
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AREA ECONOMICO-FINANZIARIA:

103 - Ragioneria

03 - A3 Area Ecanomica Finanziaria

01 - Servid istituzionall, generali & di gestione

03 - Gestions ecanarmica Mnanziaria programmafionse provweditorato

Cittadinl ed imprese, dipendent] dell’Ente, Amministraton
Media anni Atteso
Indici - Raggiunto 2023 2024
precedenti nell'anno
1001 - Popolazions residents 8935 B.50D 4] o [+]
100% - W units operative delFEnte 113 105 4] o [+]
1244 - Spece finali stanzste {Titsds £ e 1) 1] 31904 38741 |0 ] o
1250 - Spece finali Impegnate (Titaka |11 & 1) 1931829722 (31994 38741 (0 D o
1231 - Entrate finadl accertate (Titako |11 101V E_'l.‘] 19.718.676 31.590.450,62 . |0 D o
1252 - Entrate finadl stanziste (Titolo | 00F V& 'V} 1] JL.B0. 450,62 |0 D o
hecty - Casto Tathie Coll- Sastione Sconomica, fnantiade. frmma zive. & 29610647 (37431371  [305.206.20 3IL4L00 (35237367
prawveditorato
1261 - n. determinaziani di variaziane di PEG dei Responsabil di Servizia 1] (1} L]
1262 - n. delib di Giunka di variazi di PEG 2 (4] [+ ]
1263 - appro del bilaneio & p phuriennale [entra il termine
pragrammata) 1na 2 n 3 o
1264 - n. determinazioni variazione di FEG dai Responsabile di Servizio Finanziaria 3 3 1] D 1]
1274 - N. geterminazioni pervenute dagll wlfici 1.366 1135 1] D [+]
1277 - M. determinazione da cormeggers per rilascio parere regolarith contabile 141 350 a o o
1278 - N. gg. Indicatare & tampestivith del pagament! 43,06 33 o il o
I2EL - N. mandati emessi 5.B16 5:650 1] i] [ ]
1291 - N. reversall dincasso amesss 5.130 5704 1] o [i]
1304 - N. units operative CEC Gestione ecanamica, finanXadia, programmaons & i Pt 5 & =
pravieditarata
Indicatord di Performance Medinannl | ore sttase Vg Seostamenta Esita
precedenti reggiunto
Efficacia
KP173 - Efficacia dei controlli di regolarity contabila
[EITF - N OBrMinaong 03 COFTepgaa Nar MiEE0e parene 1274 - 8. ot T1.35 31,11
pananuts dagh wfficy* 160
KP184 - Incidenza delie varazioni di PEG dei Responsabili
1261 -1 o 6 i PEG dad i Servizo-H2Ed - 0. delemidnazion
varlaziona di PEG dul i Sarelzio Firariarioh 261 - A dotarmin | o wariesied o PEG ol |0 50
Respormabik & Sendzio+ 262 - n delibere & Giunka & varkazions & PEG+264 - n. detenminazon variaziona
i PEG i di Sardizi F o100
KP212 - % personale dedicato Centro di Costo Gestione economica, fMinanziaria,
pragrammagians & provweditarate 455 571
(K304 - N itizd sparstive COC Gestiang eommamca, 8 1000 - M
unitd operative doE b *100
Efficienza
KP175 - Ordinativi medi gestit per dipendents
281 - . Fran0at armessie (201 - M TS 1304 - B Lnith CC GRSt 21091 1.891,67
wroamica, fi 24, prog o pr
KPLEE - Paraggio di bilancio - parts speda a 100
1254 - Spese Srall npagnate (TROI |8 & NI 249 - Spass SAsi Sanaiate (Mo 0 & =100
KP187 - Pareggio di bilancio- parte entrata a 100
{251 - Entrate Eeadl accartate (Teodo |8 Al IV & W)/ 1252 - Entrate finall stanziate (Tieoks L0 1 TV & W11=100
KP213 - Costo pro-capite Centro di Costo Gestione econamica, finanriaria,
pragrammazions e provweditarate 33.15 44,04
1255 - Costo Totaks ColC Gestl eConomeca, i ziaria, {! o [ -HE
Popofariors: recl dants
Efficacia temparale
KP184 - indicatore di termpestivits dei pagarnenti 4306 a3
T278 - W g indicsore o tompesthits o Dagardadl ¥
KP192 - Rispatio dei templ dails programmazione 100 100
1263 - ol bl anca di FRTIrD 1 SR GOgTEia]
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i e oumaiess | osieamizz |

mﬁ C5 | ISTRUTTORE AMM.VD 100 | 1872 1872 1.872 1872 o 34.931.24

\IIIIEHZ:D SEGRETARIC COMUNALE 30 (LE72 561,60 1.872 561,60 o 43 361, B0

.':gi: DIRIGENTE 100 |1872 1872 1872 1872 0 114.444.65

Descrizions % | Previsione iniziale | Previsione finale | Impegnato | Pagato

DR 10,00 07 000 127 SPESE PR W AHLITERTIONE & CESTIONE MACCHINE B ATTREFZATLRE SEONMATICHE PER UFFACL 10¢ | E.650 6650 B.EAT 04 6.301.74

AL DR 0000 58 D005 SPESE FER PARTICIPAZICHE & CORGECKI 100 | 1.00d LDD0 a 4]

ALDEL DL OO0 S5 ADOUISTD D BEMI 0 CONSIMO ONERS] (CANCELLERIA, STAMPATIECL ) 100 |BDD BOO a 1]

DR 100002 000 2.1 SPESE FER STAMPATI, CAMCELLERA E VARE. 104G | Z.000 2000 o 0

ALDR L0002 D0 04 12 13 S PR MAMITENIDME B GETTIONS MACCHINE EATTREIIATURE PER LUFFICI 100 | 450 450 122 122

10800300 02 02 000LSE 1 RETRIBUZION AL PERSC r REEED 100 | 300 1.ZBD 45 980,45 @

0800300 00,99 SR S4 SPESE FER PASSTADON| Ce SZNVLT - SETTORE CONTATILITA 100 | 30.000 30,000 6.134 60 585,60

U08.00-2.001.03.10,001. 41 T SPESE O MANUTENDORE ATTREZZETURE IHF DAMATICHE 100 | 1500 1,500 35.38 &

L0020 00 O DOR 1.1 SPESE FEN ROLEGLHS ATTREEZSTURE 100 | 1100 1L.100 100670 1.006.60

U000 0002 0K 98,1 ACTRESTD D8 MATEASALE HF ORMATICD 100 | 5,000 S.000 513,50 4]

DR 1003 00,001 35,5 SPESE mE B AREL 100 (D o a 4]
Totale dei costi diretti A49.780.45 15.535,57 | B.196,03

Costl » pravisione T 374.313,71
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03 - A3 Area Econormico Finanziaria
0L - Servizi istituzionali, generall e di gestione
04 - Gestipne delle entrate tribulsrie & servizl fiscall

104 - Tributi

Cittadinl, Lurist, Imprese, sssaciazionl
Indici m m Raggiunta 2023 2024
1001 - Popolazions residents 8.035 B.S0D 4] o 1]
1003 - N. unita eperative dellEnte 110 105 4] o 1]
013 - N. ore lavarative sertimanali 36 a6 1] ] ]
1076 - IMporto &CCertald enlrale propee 19.024 670,41 |19.423.936,76 (0 D L]
1077 - Importo riscesse entrale propeie i} 26,575.557.21 |0 0
1312 - Costa Tetale CdC Tribuli e catasto 267.030.22 353.B72.55 22513013 318327392 3IB.756.17
1353 - N. contribwenti COMPLESSIWI 32.000 25000 1] D 1]
1357 - N. giomi apertura sportefio ributi 3 3 i} 0 0
1372 - N. ore di aperiura ssttimanale spartello entrate Lributi 7.50 T.50 1] D L]
1389 - N. unild operative CAC Tribuli 4 4 1] D L]
1381 - N. utenti complessivi sportelio impasta di soggloma 323 400 i3 o o
1393 - N. visure catastali effettuate a 1.500 a D L]
ARt i P armenas Media annl | yoyore stteso m::::h Scostamento Esito
:
KP214 - Tasss di accessibilith delia Sportels Tribmti 20,83 20,83
(372 - N. on @ apuriura settimanalk spomalls entrata tributly 1013 - M. ore liverative setimanalij=Lod
KP228 - . n_*|¢dlr.| utentl giornalier Spertells tributi o 107,67 13333
1391 - M. utent commbenciv sponabs imposta o soggione (357 - N. glamé aparura sportalla i
KPZEZ - % personale dedicato CAC Tribut & catasto 164 381
{353 - M. unizd Dparative COC Tebutl 0049 - N, unith Dperathee SelEntai 100 - i
Efficienza
KPOOE - Capacith di riscessions entrate proprs 5 136,82
37T - importe AScosso eniTals propris/iT - IMporio Accenain entrate propriel 100
e L s oz
KPZ4T - Visure medie par addetta a a7s
1393 - M. visure catastall affettaty 1369 - N. unith eparative CoC Tributi
R 2 |ue
. ) ) - - - i
Nome & % Ore effettive Delta di
7 Cat. Profilo su | contraito fino su COC effettive lavorate | lavorste su CDC tempo Costo
Cognone cDC| &l 09/06/2022 | 09062022 09/06/2022 09/06/2022 | 09/06/2022
m C2  |ISTRUTTORE AMMND 100 |[1.BT72 1.672 1.872 1.a72 o 31.802.3%
gﬁi D1 |ESETRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE | 100 | 1.ET2 1.872 1.872 Lazz 1] A4 188,24
?‘E:]"m C1l  |ISTRUTTORE AMMNO 100 {1560 1.560 1560 L5860 o 28.203 83
ES:EC::;!.-I'IFOM C3  |ISTRUTTORE AMMWO 100 |1L.BTZ 1.872 1872 1.872 o 34.376,13
Taotale dei costi del personale 136.610,50
- Proventi - _ . Il
Descrizione = | Pr F finale Accertato | Riscosso
E.L..00 51,007,101 TASSA PER LO SMALTIMENTD DEI REFILITH SOLIDI UREAN - RECUPERD FARTITE ARRETRLTE 100 (915.000 10.000 il o
E.1.0.0% 0% 007, 3.4 RECLIPERD EVASIOHE LTI, 100 (@ o a 1]
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Descrizione % | Previsione I Prrvisi finale  Impeghat Pagato
L0804 1 001 02,0400 112 99 SPESE FER. PAATECIPAZEINE & CONVESHT 100 | 300 300 L] 1]
D0 DD 1N 0 TED B0 ST PER AISOOLTHONE TRELT] COMILBALL 100 | 125000 126164, B0 40 %64 80 1]
W08 0 000002 00 5.1 RETRIBUTCRS AL PERIOMALE 52 VI TRIBUTE - ASSECHHUCLED FARLIARE 100 |0 o (i) [+]
A E O 02 19 001 %900 PRESTADIONE [ SERT (ASSSTENZA INFORMATICA ECC.| 100 | 6. 300 6.300 4026 1]
A1 O O 01 S ADOUNETONO BN D COMSUMD CHVERS] STAMPATL CASCELLETLN E VWARIE] SERNITIO TRIUTL. 100 | 400 400 Li] 1]
Ok 081 D60 AL 001 S 0. RESTITLETONS 0 TREIUT] COMUAALD 100 | 18000 18.000 (i) [+]
050488 D0 0 008 M CHHOTE: ASSOCIATIVE. 100 | 900 a00 a00 oS00
Descrizione % | Pr e finale | Impegnate | Pagato

Descrizione

Costl Indiregti

18.160,39

e s adiat

rpT
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03 - AT Area Econormica Finanziaria

108 - CED e plattaforme on line

D1 - Serviz istituzionall, generali & di gestione

OB - Statistica & setemi infarmativi

cittadini, turistl, Impresa, assaciazioni, dpendent] dell'ante, amministraton
Indici m m Raguiunto 2023 2024
1001 - Papolazions residente 8.935 B.S0D 1] o 1]
104 - M. unith operative dell'Ente 110 105 1] o 1]
I0BE - . postazioni hardware 105 102 4] o L]
1565 - Costa Totale CdC CED e piattalormms an-lie 8967484 11521238 96.778.41 104 867,38 109.873.87
ISTE - N. totale server (vinuadl e Msicl) g 11 ] o L]
ISBE - M. totale interventi Sui sisterni inferrmatici & TLC 430 S66 ] ] L]
1560 - M. units operative CaC CED e plattalormna on-line ] E 4] o L]
1591 - H.hardware Sealituits nell’amnng g 10 o o L]
Indicatori di Perfarmance i ":f Valore stteso ru::::m Srostamento Esita
Efficacia
KP367 - Tassa sviluppa postazionl hardware sul personale 95,45 a7.14
[ABE - W posiaciarn hardwane' 00 - N. unit cparative dalEnta] *Lid
R T T T Y U .
Efficienza
O e e s e 2 o
e Ean T e o N . pstl s 854,04 112853
e e g mos s
Nome & Cat. Prafila : Ore da contratto |Previsions ore su | Ore totali effettive mm I::::’ Costa
Cognome b fino al 09/06/2022 | CDC 09/06/2022 | lavorate 09/06/2022 09/06/2022 09/06/2022
'I“'HH.EEHE:::D SEGRETARID COMUNALE | 5 1872 53,60 187z 53,60 o 1.22697
Totale dei costi del personale 7.226,97
Descrizione S " Brevisi inizial Previai finale Impegnat Pagato
LB W6 14 GOD &L SFESE DN FURCEIIRAR BT DL CENTAL ELETTAONET) 100 | 75.635 75635 75.630,24 5453 78
1D 03 L RY.02.07 DOB 811 SPESE FER ACDUSSTO SOFTWARE E LEENZE DS 100 | 25.000 25.000 10.813.81 [+]
UDE O W02 19 001 51k SPESE PO oNE E ET Crmammass 100 | 6.500 6.500 2.868.T5 266873
Totale dei costi diretti 107.135 107.135 B9.112 80 12122 53
T
E i : 3 ]
Descrizione Valore attesa Walore raggiunta
Costi Indirett 442 39 236,88
Costi totali del CDC
Costi a previsions 115.212,38 Costo effettive 96.778.41
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904 - Servizio Idrico
03 - A3 Area Econormica Finanziaria
09 - Swilupps sastenibile & butels del terttere & dall'smbiente

04 - Servizis idrica integrata

cittadini, turist, imprese, assaciazioni, seciets partecipata & amministratond
Indici :fm .::::' Raggiunto 2023 2024
1001 - Popalarions residents (8.935 B.500 o o o
1005 - M. unith eperative dellEnte 110 105 o o o
1045 - Spesa del Programma 0904 793.866.15 120.000 7495913 129.000 120,000
11234 - Costa Totale CAC Sandizio ldrico Integrate T66_501.89 13146357 77.010,93 13111877 131.125.06
11243 - N. unita operative CdC Servizia drico Integrato @ o @ o L]
At Pt Mediaanni | o0 sbtese “"":;":m Scostamento Esita
Efficacia
KPOO3 - % parsanale dedicatn CAC Sarvizin ldrien Integrats |n |':1 | | |
[EE243 - N. unid cperative CAC Senizdo i ] - B il el Bniel*100
Efficienza
e e e g N | |
Nomee | o % su| Oredacontratto | Previsione oresu | Ore totali effettive | Ore effettive lavorate  Delts di tempo rtn
Cognome CDC | fino &l 09/06/2022  CDC 09/06/2022 | lavorate 09/06/2022 Su COC 09/06/2022 09/06/2022
w €2 | ISTRUTTORE TECMICO |5 1872 93,60 1872 93,60 a 1.613,16
Totale dei costi del personale 1.613,16
N Proventi L - ; - |
Descrizione % w "'::hh' Atcertato Riscosso
E3.00L0L 00004 60.5 RECIPERD QUOTE ARRETRATE PATVENTI SERVIZIC (DRICT 1000 i 1] a
E3.05.02.01.001.116,1 REMEORS0 DI MPOSTE DA POMENTE ACCRIE 100 | L0 00D i 1] a
E.3.05. 0% 93993 116 4 REMBORSO DI MUTLE Db POMENTE ACOUE 100 | 0. D0 5605628 1] i
E;I:"M.IILI‘IH!. DIRITT] O CARCH] PER LA DEFURAZIONE ACOUE D4 RIAUTO [LEGGE 10.5.76 N.319 E LEGGE 281195 100 203.500 o o o
E. 30002001 999 60.3 CANOME CONVEMZIONE SERVIZ] AMESENTAL 1000 446520 i} a
E. 3000201 999 60,99 FROVENT] DELLACCUEDOTRO COMUNALE. 1000 a i} a
E- 3059990 903, 116.3 RIMBEORS0 DI UTENTE EMERGIA DA PONENTE ACQLE £ SEAVI AMBIENTALI 100 | 93,000 [ 1] a
E-3.00.02.01 i 60.2 AECLPERD QUDTE ARRETAATE CANCONE Di DEPUIRATNHE DML COMUKE Di GRISTENICE 100 | a (] a
E.3.05.02.01.001.116.5 ReMBORS0 SPESE DI PFERSONALE DA PONENTE ACCUE 100 | 56.956.28 1] i} a
E. 3000200 9 604 AESTITUZIONE SPESE SOSTEMUTE PER COONTO DELLA SERVITI AMBIENTALIS PA. 100 | 446.520 (i} (] a
E- 3046201 9 606 VERSAMENTO D COMAINE Di TOWVO 5 GIACOMD QUIDTE SERVISD ACGUELOTTO 100 | (i} (] a
E. 3050203005 116.7 REMBORSD ASSHT URATIONI MEZT: DA PONENTE ACQLE 1000 i} i} a
, Costi diretti s
F—— n| P | eretions s suge
u.wm.l.u::i:mznumm:mmmm-ummmmnm:m 01 TOVO 5 GACOMD £ DEWUTE ASTRVEEl | a0 o a o
11,00 14 10007 1% 015934 1 DUCITE CARONI B DEPUSATINE £ FOGHATURA & FAWTIE DEULA SERVIT] AMBENTALIS PA 1000 o L]
LD DS 10000, 1% 01 5. 95 1. 7 CORRBPETTIA PER INTEGRAZIOND CORMTIUATTO 1 SERVLIN CON SERAVLI AMBIENTRL 5P 1030 1] Li]
11,09 B4 1.001.00.50 000 3518 CENAMERTO CORDOTTE A MARE (ACCUT DLAMENT £ MERE) 100 | 5.000 5.000 4] L]
1,09 05 10000 0% 004 553, 1 SPESE PR CRERGIA ELETTRICA [MPEANTE CRCA POCMATURA. 100 102000 102000 5995913 |23.862.26
.09 04 300,00, 16 202. 799 £ IFESE PER BOLLETTAZIONS. [STAMPA, SFCOLDONE, E0T.1. 1000 o @ [i]
11,00 54 104002 00T 3008 MIMACHSD SPESE 01 SICRETERL, DELLUATD IDHICE SAVDREDE 1000 o 4] 1]
L1054 2T 0 0L R Y S M AT MR YRTISA A, PR [ BHOMBILL - SEFATHO POGRATIIR 1000 o 4] L]
11,09 B4 10007 100 000 51 99 MARLITENTIGNS DICERGARLA, NEM! IMMOBLE - SERAZI0 FOSHATLRA 100 22000 22.000 15.000 1]
1,09 B4 1.00.01.1% 01§ 799, 10 SALVACUARDW, PORENTE ACCHE 1000 a @ [i]
Totale dei costi diretti 129.000 129.000 74.959,13 Z3.862,26
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Descrizione Valore atteso Walare raggiunto
Costi Indiretti 442,35 236,88

Costi a previsione 131.463,57 Costo effettive 77.010,93

01 - Fonda di fisena

Descrizione % Previsione iniziale Previsions finale Impegnats Pagato

uT0.ol 10,0800 001 51 90 ko B ASEin. 100 100.070,19 100.070,1% ;] i}
Totale dei costi diretti 100.070,19 o o

Costl Indirettl 1] o

Costi & previakane 1 100.070,18 Costn effettive o

Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
U0 B 1 0UHE I D01 N34 S FONDD CRECHT DUN O ESHEBLITS 10D 5H2.579,52 58257952 a a
Totale dei costi diretti 582,579,52 582.579,52 o o

Costi a previsione ' ) mm Costo effettivo [ m
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Altri fondi

03 - Altri fandi

£ ag ¥ 3 : iy i | Impegnato | Pagato
U0 LOVEL B AR 2 L ACCANTORAM ENTD FER AFLNG FERCITE ESERCIZK] MIECZOENTE 2O00ETA' PARTECIFATE A SERS LECGE B 14T/200 | 100 o n ﬂ o
BRT L, COAA S5Y "

Totale dei costi diretti o ] o o

Costi indirstt! /] ]

Costi & previsione o Costo effettivo ]
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Debito guota Interessi

50 - Debits pubblics
()] 'r'_::lhﬂl.ﬂ intereasi armmotaments mutul & m DDHMM

e P Z ;
Descriziane % | Previsione iniziale | Previsione finale | Impegnato | Pagato
USTL ENT LA D6 004 0073 INTERESS! PR PER MUTIH CONTRATTH COW LA CASSE DIDUPP. AELATIVI AL SENMAZE] ACTHIECEITT - MEF 10D | 24,10 2410 a a
1180 1 LT 0 O 004129 1 INTERESS] PR PER MUTIN COMTRETT COM LA CASSE O0PP AFLATI AL SERATY FOGMATLIR - MEF 100 | 4248 24 424824 @ a
S0 G1 LA7 08 4. 004, 1703 ITERESS] FRSSAT PER MUTIH CONTRTTH COW LA CASSE OOUPP BELSTI AL SENVZE - MEF 100 | GEIL 66,31 4] a
U-S0UTL LWF £6 £ 004 38N 3 PITERESS FRASTET FER MUTIH COMTRETT COW LS CASSE OOUFF. AELATIN AL SERAZK - MEF 100 | 1030 10,36 4] a
US2ELETT 0 04 004030395 INTERESS! PASINT FER MUTLY CORTRATT] ©08 LA CASSA DO FF RELATI AL SERVIED ACGUEROT IO 100 | 13.168,95 13.188.95 1] a
U3 EUAP O O 004337 98 INTERESS] PASSN PER MUTLE CORTRATT 008 LA CASSA, DOUFP BELATIV AL SERVIOD) FOGRATIA 10D | 21 355,31 21.355.31 a a
LS TL E WO B4 00 1AN 98 INTER S PATLIVI FER MLUTLE CORTIATT D08 LS CATLS, DO PP RELETR AL SERan. 100 | 13.010,95 13.019.95 @ a
U-S0UT1 LWF £ £ 004 38N 98 INTERESS] PASLIV PER WUTLE CORTRATT) £00 LS CASSA, OO PP RELATIVI AL SERVII0 100 | 11%E1,07 11.981.07 4] a
U-S0 EL LAT £ 4. 004 340,95 INTERSS] FASEN PER MUTLE CONTRATT) CON LA CASSA DO FFF BELATIV AL SERVIZK. 100 | 132,490,595 132.490,95 @ a
15051 107 £3 £4.002 379,95 INTERESS! FATUY FER MUTLY CONTRATT) CON LA CANSA D0 PP BZLATIA AL SRV 100 | 4.269,67 426967 a a
U_S0.E1L L7 0% 04003 500 2 WTERESS FASST FEN MUTIN CONTRETT) DO LA CASSE DO, - SERVIZID TURISMD: 100 | 7.559.84 T7.359.84 4] a
U3 EURP O O 004 L0 INTERESS PRLST PER MUTIH CASSS DU, - STUCLA MATERRA, - eF 1D | 24 T 2490 a a
LS LW O O DA SN 1 PITENELS] PRSI PER MUTIH COMTRETT OO LA CASSE 000 100 | 13641 126,41 @ a
U0 ELLAT 0 S ANELED & 1N TERESS PASEA PER BLITLS CONTRATT] COM FSTTTLT O CREDITD 100 | 4D 377,44 A0.277.44 @ a
U-SEEL L0 O D04 118 95 INTERESS] PATEY FER MUTLE CASSA DO FF, - SCUDLE MATERKS 100 |1.214,21 1.21421 @ a
US0TL LT L 4 003 24 98 INTERESS) FRATIM BUTUI CASSA ODUFY. - CESTEMIE DEL TERAITORID 100 | 123071 1.230,71 4] a
U0 T EUAP O OO0 T INTERESS PASSA M UTLE CRSSA O0UPP. - FATRIMNIRIC COBMLMALS 1040 | 14 146,82 14.‘[4&.3‘_1 a a
S ET LT 0N S AU AT N TERES S PASSA BOE 100 (0 a 4] a
Totale dei costi diretti 265.235,24 265.235,24 o o
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Debito quota capitale

03 - A3 Area Economica Finanziaria

02 - Quata capitale ammortamants mutul & prestiti obbligazionar

Descrizione % | Previs iziale | Previsione finale | Impegnato | Pagato

U ANUDZ A D0 DR R THS.S QUOTE OF CAFTTALE PER, AMMORTAMEMTD 06 MUTLE STITLTD CREDNTD SPORTD 100 |41.333.34 4133334 1] 1]
U002 A4 10004 004, TAT.99 CUDTE O CAFTTALE PR AMAL BITL PER, 1+ I-EF 100 |93.131,50 93.131.50 o o
LA A DD D8 G THS. ILATTE CAINTALE PER AMBOH TAMESNTCH MLITLN ALTR ESTITUT § CHEDITD 100 | 147.776.34 147.776,34 1] 1]
U002 4 0100 04 00T THS.79 QUDTE [V CAFTALE PTR AMME MU PR 1 100 | 892.04463 Eoz.044.83 1] 1]
U A0.02 4 1.0 04 002 TN 989 BIMBINSD MUTUI CASSA DEFOIIT 2 PRESTITI PER ESTINZIOHE ARTEIPATA 100 | 73.350 T3.350 o o
Totale dei costi diretti 1.247.635,81 1.247.635,81 0 0
Costi Indiretti [+ a

Anticipazione finanziarie

01 - Restituzione anticipazion di tesarera

Descrizione % | Previsione inizisle | Previsione finale | Impegnata ga
U801 90T LO1 001 Ted 99 AIABONLT PER ARTICIFAZTINE O TESONERD 100 |4.000.000 4,000,000 1.000.000 SBiiﬂ?!‘_EE

Costi Indiretti o 5]
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Servizi conto terzi e partite di giro

03 - A3 Area Economico Finanziaria

00 - Servizi par conto terzl
01 - Sarvizi per conts terz e Partite 4 gira

Deserizione % | Previsione iniziale | Previsi finale | Impegnat Pagato

015 D50 0 B3 90 SRR PR CEMLNENTD 100 (0 (] ] [+]
11997 DR 0T O L T T VERSAMEN T DELLE RITEMUTE ERARLT AL P CFESSOMST) 100 | 300000 100,000 968185 §.681,85
PR 7 0 DAL 00 1 DO 5 A DA SPUIT PATH ENT - LERVIT] COMMERELALE 100 | 500000 SO0 000 i) o
WS T D002 001 TA0 99 O DELLE Pag IED, PER L PER: ] 100 | 600000 600,000 300,000 58.519,25
LS EL 7 RO, A T T DL ERARAL S0 ™ ain 100 | T.000 1.000 {e] L]
SR 7 D P L 001 BT B NN DU SPLIT PATMENT - SERNIT] NOK COMMERCIALE 100 | 1000000 1.000.000 474.350,27 40B8.743,58
UPETL T 05, P A9 R 00 FOMDO SPECTALE PER ELIMIMADOAE BARRIERE ARCHITETTOMICHE LEGGE B 18¥ R1T 100 | 5. 300 5.300 a [1]
9L 7 N O R, T2 Y 0 D ALTRE AL , PR CORTO O TERZL 100 | Z00.000 100000 43.701.15 15.122.94
PSP RO 001 THL59 YERSAMENTD DELLE SITERUTE ERARIALL 100 | 900000 S00.000 594.632.28 5257323
LSIL 7 DR 001 T B9 AESTIVUZIONE CEPOST CAUDORALL 100 | 2500000 250 000 39.150 [+]
USEL 7D B O0 L TS 99 ANTICPAZION DI FORDE FER A SERVIDD D ECOMDM AT, 100 | 40000 40.000 4.000 2.000
ST 7 2 560, W0 S, T4 99 SERNMATI PER COINTO D TERZL 100 | 5000 000 1.000.000 96. 780,64 §3.721
DD TTH DO 001 %4 B RAMICESD AL SLAROD DELLD STATO D TRELT E TRASFERSMENT] 100 | 3.7IR817 .66 3.728.817,66 a [+ ]

Totale dei costi dirett] B.225.117,66 8.225.117,66 1.562.296,29 | 680.361,95

Deserizione Valore stteso Valore raggiunts

Costi a previsions T 8.225.117.66 Costo effettive 1.562.296,29
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SETTORE POLIZIA MUNICIPALE:

301 - Polizia Municipale

@3 - Ordine pubblico e sicurezza
01 - Polizia locale e amministrativa

sici Media anni Atteso iiint 2024
. precedenti nell'anng Reagg ]
1001 - Popalazione residents B.035 B.500 1] L¥] ]
1008 - M. wnits operative dell'Ente 110 105 1] L¥] ]
1082 - Ore complessive attivits di controllo stradake & di vigilanza sul teritorio annuali |0 7540 1] Q ]
1043 - Ore attivith complessive pmy pl annuaki 33.128 32120 o o ]
1709 - Costo Totele CdC Polizia Locats 929.593 B7 950,004, 80 775.415.98 B40.100,75 84213254
1711 - Importo sanzioni codice dells sirada e amrminstrative accertat total 538.714 1000 o 0 ]
1714 - Irporto sanzioni codics dells sirads & amministrative incassat tatali ¢ 250.372.94 30000 o ¥ V]
1729 - N. ore wigilanzs scuole 1} B4R o L] 0
1730 - N. ore wigilanzs serale annuake 1} 1.080 o L] 0
1740 - M. wnits operative CoC Polizia Locals 15 15 1] o (/]
1742 - N. vinlazioni &l codice dedla strada i i L L1 a 538 1] o (/]
1743 - N. sanzioni &l codice della strada emesse 4] 4,617 1] L¥] (]
1747 - Minuti medi per intervento su chiamala sicurezrs stradale 4] 18 1] L¥] ]
Media anni Valore
Performance Scostamento
Indicatori di n precedents | Voioreattess | o olunts —_
Efficacia
KPD29 - Grade di presidio dal territoria
(P2 - Ore complassive aitivit di conbrolla siradaka @ dl vigilanea g teerfonks annual 093 - Ora atthits a 23,47
cormgiessive pend pl annuak}* 1L0G
KEP492 - Incidenza sanzionl codice della strada Immedialamente contesiale sul totals
sanzHoeni 11,65
(K747 - N. warlanoni o codice dolla chada immadataments concostatad 743 - K. canaioni o codice dalla
strada aressal=10
KP493 - Presidio serale - % tempo dedicato o 336
{730 - N, ord viglanza ar. I3 - O attivics ey il el 100
KP494 - Rapporto popelazione agenti
IR0 - Popalazians resilenad T4l - . unth meadibve CaC Polivis Locais SORET S5E.6T.
KP496 - Prégidin alle sousde -% temps dedicats o 264
[7FS - K. org vigiania e0wcked 3 - e atfivid oo escive pmd pl annuakl=100 .
KP321 - % persanale dedicalo CdC Poliza Locale 13.64 1439
{748 - K. Wit oparative CoC Polizla Locak®oon - B unitd cparative d o Ental=L00 = g
Efficienza
KPS13 - Tassa di incazss delle sanzioni del codice defls strada & amministrative
714 - SANZ0NE oo difa Strada o amminkian inCassat ki MT1L - imgais sangioni codice | 46,48 7317
dulla strada @ amministrative accenar tutali}*1o5
KPS22 - Costo pro-capite CdC Palizia Locale
1708 cmmpénc PaII:liil Lew b ] - Popolazions restanto .04 T1TE
KPS02 - Ternpo madio di intervento Su chiamats |n minuli - sicurerza siradals - o 18
ITAT - Mt madi per mdervento su chismaia o curezza stradaln
s . % | Ore dacontratto | Previsione ore | Ore totali effettive Ore effettive Deita di
Cognome Cat. Profilo su fino al su CDC lavorate lavorate su CDC tempo Costo
cDC 09/06/2022 09/06/2022 mm ﬂm 09/06/2022
ALFRED €3 |AGENTE P.M. 10 | 1.872 LET2 1.872 1872 o 3412776
GEMNTA
GIANLUCA 3
& RING Ca |AGENTE P.M. 1 | 1.872 LBY2 1.872 1872 1] 35.002,61
LORENZA
MARTING 2. |AGENTE P.M. o5 1872 L7840 1.872 177840 ] 32.007.67
ERICIA 2 |AGENTE P.M o5 1872 L7840 1.B72 1.77840 o 32.007,&7
PANIZZA M % TTE, . -ITE, -007,
ANDREA
oE To C4 | AGENTE P.M_ 100 | 1872 1872 1.872 1872 o 35.092.61
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5 5 |AGENTE P.M o) | 1.872 1.EB4 .80 1.872 1584 80 o 32.653,25
MAFFEI
GIUSEPPE
CACCAMO Dz | ISPETTOREP.M . o0 |1.872 1684 80 1.872 1.584, 80 o 33.405.30
Taotale dei costi del personale 566.237,76
N . % | Ore da contratto | Previsione ore | Ore totali effettive Ore affettive Delia di
Cogname Cat. Praofila su fina al au CDC lavorate lavorate su CDC tempa Costo
coc 09062022 09/06/2022 09/06/2022 09/06/2022 097062022
ALESSANDRO :
MARINELLI D3 | ISPETTORE P.M. 90 |1.B72 1.6E4,80 1872 1.684,80 o 35493 31
ELENS
C1 |AGENTE P.M 100 | 1.872 1.872 1872 1872 o 32.604 B4
BERTOLONE
WINCENZO
TREVISAND SEGRETARID COMUMALE | 5 1.B72 893,60 1872 93,60 o T226,97
HJ €1 |AGENTE P.M. 10D | 853 a58 a5e B5e o] 14,958,993
CAVALLINI
GICREAA Dl |ISPETTORE P.M. o0 1872 1.684,80 1872 1.684,80 o 12.210,60
ROCCD
STEFANA
CAPLUTO B4 | ESECUTORE AMM.NG 1 | 1.B72 1.B72 1872 1872 o 29627 .64
CAPRA
DOMENICD
COLNAGHI D4 | WICE COMANDANTE PM_ (BS | 1.872 159120 1872 1.591.20 o 48.553,72
QD D1 | ISPETTORE P.M. 50 | 1872 1.684 80 1872 158480 o 32.210,60
LEQONELLI FEOE 7 - & . 2 "
L3 |AGENTE P.M 100 | 1.B7Z 1.872 1872 1a7z2 o 3412776
FOLCO
a L2 |AGENTE P.M 1 | 1.B72 1.B872 1872 1872 o 32,817 38
BARDINI
Totale dei costi del personale 566.237,76
DescriFione L5 Pr it Pr Finale Accertato Riscosdn
E.3.05.99 99 999.123.]1 REMBORS0D SPESE PER INVIC: WEREALF SENTION COS oo 65000 20,000 o o
Previsione TRy i £
Descrizcione ] inizial Pre finale o | Pagato
L0 D00 D O D04 134 04 SPEaE PEn S IGLEHLAM BT SERVIND TRAFFIOT STIAGA B B VIGILUATE, LNOAK UAET. 708 DL Cda| 100 | L3.000 130000 11.B37.26 6.9232 81
LA D10 D 0 004 T4 5 SRESE PN L WESTILANND O SERAITID AL FERSORLE 100 | 60D 6000 Z2.3E85,10 o
LA D 10D 0 000 133 04 ACDUSTO BEN 0 CORSLMD (STAMPAT, CANIELLSRIA, CRABISARTE BOC | 100 | LO.DDD 10000 4,630,893 1.159.27
LEAT10 000 0002600 STUDL MICERCHE E PROPAGANDA AL 1M DELLA WCLMEZTA STRADALE § WAL 1000 o L] o
U010 3.000.00.15,000 133,95 PREVTAZIINI D1 STRVIE [ASSETERTA SIFCARATICA, MAKUTZNIEINE MACCHINE ECLI - ART. 208 DELCA2 | ypn | 000 10,000 I SER 50 o
LD O DL 18 000 130 40 CARDH UTRIZEZT TERMPMALI CENTIALE CFERATIVA # A, E SCHECIE S0 100 | EOO BOO o o
OB LW O GO0 1301 AETEELIECON AL FERSORMLE SEUGTIT POLCFL, B URECELLE - SUTESH BLCLED FAALLEE 100|980 153617 141617 852,32
LB B LN I GO0 137 90 SPELE (NVERSE SERAEID VICLAKRES, S50 (150 150 4,35 1,55
LT B LWL O L0060 131 1 SPESE PER CDAS N DL INCATIDNE PERSINIALE VIGLARTA UREANA 100 | 500 500 [i] o
WO S LIRSS 10 1 SOCOIMEERTA, ANTICR S SEJUESTAL, MEBOAY SPESE GLENSAME 50 | 500 s00 7931 79,21
U Bl LA A0Z 138 50 SPELE (N NOLECEID AUTCVETTURA E ALTHE ATTREZZATLNS DEULA PAL - AT, 08 CAT 50 | L& DD 14 00O 7.9BE.H9 2.130,04
UTEL L0 18 0071371 SPESE [N AFFIANCATLRA SARTIONS AMMINISTRATIVE I0LATION CODICE DELLA STRADA 100 | L.00E 1.0y o o
LD LR A01 LI 95 SPESE WANLITENZICTNE £ AIFARAZICNIE PAACD YEX DU (AT 20006 Cd% | 50 | L0006 10Dy 183 o
LD L4000 002 1703 TRASERIMERTD SAMIOR C 115 ALK PRIMINCI I S 100 | 600 600 o o
WD B LR 1A AR LA SERVIZ] P LA GESTIONE DELLE SANSTIN S NS TRATIVE 100 | 50000 S0.000 35417 48 7.434 45
U B LG W ANE 136 1 SPESA O MODONE £ CUSTODIA VEXTOU RIMDTSE £ WA RITRAT 100 | 5.000 5 D00 (i} o
Totale dei costi diretti 113.530 114.086,17 67.497,65 | 18.569,45
Descrizione Valore stteso Valore raggiunto
Costi Indiretti 142 E91.20 T6512,03
Coati & previsione 450,004, 80 | Costo effettive 775.415,98
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302 - Sicurezza urbana
04 - A4 Polizia Municipale

03 - Ordine pubblco & Sicurezza

02 - Sigtema Integrats di sicurerza wrbana

Media anni Atteso
Indiei skl e, Raggiunts 2023 2024
1301 - Popolazione residente B.935 B.SDD o o 1]
1006 - N unith sperative dellEnte 110 105 a o [+]
1745 - Casta Totake CAC Sistema integrata di sicurerzs urbans o84BT BD 50.466,04 45.481.04 55.960,37 56.070,01
762 - N. procedimenti penali trattati {pofizia dirett e procura) a0 24 a o 1]
IT64 - N. telecamere da installare programemete nel piano & video-sarveglianza 2 4 a o 1]
ITES - N. telecamers installate & funzonant o 7B a o [+]
ITEE - N. unith operative CEC Sistema integrato & Sioureszs urbans o o o o o
Media anni Valore
Indicatari Perfarmance alore atteso Scostamento Esito
di precedenti i raggiunto
Efficacia
KP529 - Aftuaziona piano di vides-sorvaglianza
[F755 - W TRlocamans instalate @ Tunzionanhy | 764 - A 1socamars da installans programmate e pane di |0 1950
Ve sardagianai 108
KP537 - % personale dedicato CdC Sﬁtbmh inkegrato dbsh:\m!ﬂ_ wrbrana o g57
1766 - W unitd aperative Cd Satera Inbegrats & sicunmera urhanal 1009 - M. wtl eocabvd dall Ental=100
Efficienza
KPS523 - Pracediment] penali mad trattati da egni agente
1762 « M. procadimonti e trattab dpolls dreit @ procurall 1766 - M. unith operative CoC Sitena a 2,67
inmagrate & Scuresza uwbana
KPS38 - Costo pro capite CdC Sitema integrate di sicurezza I.Ifbﬂl'l_ﬂ 11.02 7
1749 - Cocto Totake CoC Saarea integrate 4 sicumara wbanal 1001 - Popalazions residema gl
| " - - . - |
Nome e Ccat. : Ore da contratto | Previsione ore su| Ore totali effettive | i “'::’c'ml DIaEe: i Cost
5 fino al 09/06/2022  CDC 09/06/2022  lavorate 09/06/2022
Cognome FraiT. 5 m'u
E.FECE C5 |AGENTE PM. iy 1.E7Z 280,80 1.872 2B0.BD L] 5.442.71
ALESSANDRO
N D3 |ISPETTORE P.M. b4 1.B72 187.20 1.872 187.20 ] 4.054,80
A D1 |ISPETTORE P.M. 0 |LE7Z 187.20 1872 187,20 o 3,578,96
ROCCO
DOMEMICO
COLMAGHI D4 |VICE COMANDANTE P.M. |5 1.872 93,60 1872 9360 o 2.856,10
GIUSEPPE
0?2 |ISPETTORE P.M . 10 1.672 187,20 1.872 18720 o 371170
CACCAMO 2 B7.2
ENMG Ol |ISPETTORE P.M 10 1872 187,20 1872 1B7.20 o 357896
LECMELLI o " - .
C5 |AGENTE P.M. hir] 1872 187,20 1872 1B7.20 1] 3.628,14
MAFFE]
ELICIA, C2 |AGENTE PM. 5 |vLe72 93,60 1872 93,60 [ 168935
PAMNIZIA *: S
LORENZA
MARTING CZ |AGENTE P.M. 5 1872 93,60 1.872 93.60 [+ ] 1.689,35
Totale dei costi del personale 30.229,56
Descrizione % | Previsione iniziale | Previsione finale Impegnato | Pagato
UL O - 10004, B R L0 S SOCCOHM ARG, ANTICIF S SEQUETTI, AIMEOHS SPENE GILEHTIANE 50 | 500 T i) 7921 78,21
00T 00 T80 0GP OE 135 50 SRS [ NOLEGLID AUTCVETTLEA T ALTRE ATTHEZTATUNE [ELLA FAL - AAT. 303 CA% 50 | 14.000 14 000 796660 213,04
/00100 50010200 00 1. 130 90 SPESE MAMITENOONE £ MPARAZIONE PAICD WEACOWI [ART. 208 OFE C oS | 50 | 1.0DD 1000 1B3 [1]
BT 00 DG B2 D L3 T 30 P [V ST H WIGILANGES, 50 | 150 150 4,35 155
Totale dei costi diretti 15.650 15,650 #.233,25 | 2.200,.80
Caosti Indiretti
Descrizionse Valore atteso Valore raggiunte
Costi Indiretti T.O7E20 3.700,07
Costi totali del CDC
Costi a previsione 50.486,04 Costo effettive 45.481,04
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PARTE III

RISORSE FINANZIARIE
(indicate nell’allegato A alla delibera di approvazione del PEG 2022/2024)

Con la deliberazione di Giunta Comunale, con cui viene approvato il presente PEG, viene assegnata ai

Dirigenti la gestione delle risorse finanziarie, contenente i capitoli di entrata e di spesa del bilancio di
previsione, per gli esercizi finanziari 2022 — 2023 — 2024.
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