Verbale Nucleo di Valutazione 2022

L'anno 2022, addi 14 del mese di giugno, alle ore 15.00, si & riunito il Nucleo di Valutazione, nominato con

provvedimento sindacale n. 9 del 30.11.2020 nelle persone di:
Marco Rossi - Membro esterno — Presidente.

Anna Nerelli _ Membro Esterno.

Vincenzo Trevisano — Segretario Generale Comune Pietra Ligure.

Ponderagione delle posiziont dirigengiali

Il Segtetatio Generale illustra al nucleo [”esigenza di procedcfe alla ponderazione delle posizioni
dirigenziali, sulla base della metodologia che ¢ stata approvata da parte della Giunta Comunale. A tale fine
il nucleo procede alla disamina dell’attivita istruttoria compiuta dall'Ufficio in otdine agli elementi
informativi che corrispondono agli item previstj dal sistema, in vista dell’apprezzamento quantitativo
richiesto. Al termine dell’analisi il nucleo all'unanimitid approva la proposta di pesatura come risultante

dall’allegato n° 1 al presente verbale, in vista dell’adozione degli adempimenti successivi.

Griglia della trasparenza

Successivamente il nucleo di valutazione procede, effettuando accesso diretto al sito istituzionale dell’Ente
— Sezione dell’Amministrazione Trasparente, alla predisposizione della griglia della trasparenza,
_ dell’attestazione e della scheda di sintesi (con I'astensione del Segretario Generale). 11 nucleo di valutazione
— per le informazioni mancanti — raccomanda di procedere all'implementazione della Sezione in

adempimento a quanto disposto dal D.Lgs. 33/2013. Si allega materiale documentale corrispondente.

Valutazione performance dirigenti

Il Nucleo tichiama il sistema di misurazione della performance, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 56 del 23.04.2019 e, in patticolare, gli articoli relativi all'articolazione del sistema di

misurazione e valutazione della performance, al processo di misurazione ed agli strumenti ¢ modaliti di
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valutazione.




Si prende atto che la relazione sulla performance ¢ stata approvata con deliberazione G.C. n° 67 del
19.04.2022, con la formalizzazione dei livelli di conseguimento degli obiettivi dirigenziali. In particolare,

" sono oggetto di valutazione nel corso del 2021 sono due: Ing, Renato Falco e Dott.ssa Patrizia Losno.

Il nucleo procede ad esaminare la reportistica predisposta, con particolare riferimento agli indicatori che
prevedono degli scostamenti per verificare le eventuali componenti esogenee richiedendo conferme e

riscontri al Segretario Generale.

Il Nucleo rammenta che la suddetta relazione, unitamente al presente verbale, dovra essere pubblicata sul

sito istituzionale del Comune, nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente — Performance”.

Il Presidente ed il componente del Nucleo procedono alla valutazione dei dirigenti, sulla base di quanto
indicato nella relazione della performance e di quanto relazionato dal Segretatio Generale compilando le

apposite schede di valutazione, che si allegano al presente verbale.

Viene altresi validata la relazione sulla performance 2021 cosi come approvata e predisposta.

Valutagione Segretario Generale

Con l'intervento del Sindaco e I'assenza del Segretario Genetrale si procede alla valutazione di quest’ultlmo

mediante la predisposizione della scheda prevista dal sistema di valutazione.

Validazione Piano performance/Peg 2022

51 prende atto della deliberazione G.C. 97 del 14.06.2022 di deﬁmzmne degli obiettivi, che sono validati da
parte del nucleo di valutazione.

Letto, approvato e sottosctitto.

Il Nucleo di Valutazione:

Marco Rossi 772y,




