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PROVINCIA DI SAVONA 1gure

DECRETO N. ‘11 DEL 04.07.2022

OGGETTO : PROROGA INCARICO A TEMPO DETERM]NATO EX ART. 110, COMMA 1 D.LGS
267/2000, PER LA DIREZIONE DELL'AREA TECNICA.

IL SINDACO

VISTO il titolo TV del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni in base al quale il
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, negli enti in cui ¢ prevista la dirigenza, stabilisce i
limiti, i criteri e le modalita con cui possono essere stipulati contratti a tempo determinato per i dirigenti e le alte
specializzazioni, fermo restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire;

VISTO DPart. 63 del vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi con il quale ¢
stata disciplinata la fattispecie di cui all’art. 110, comma 1, del D. Lgs. del 18.08.2000 n. 267;

DATO ATTO che:

ai termini del citato Regolamento, ferma restando la natura fiduciaria dell' incarico, lo stesso & conferito
dal Sindaco con provvedimento motivato a personale in possesso dei prescritti requisiti per la qualifica
da ricoprire e di una significativa esperienza professionale scegliendo tra i candidati ritenuti idonei da
apposita Commissione Tecnica a seguito di una trasparente ed oggettiva valutazione intesa
all'accertamento della professionalita acquisita dai candidati, anche in ruoli analoghi a quello oggetto
del costituendo rapporto, e alla valutazione delle esperienze curriculari in genere, oltre che delle
specifiche attitudini dimostrate;

che la valutazione, operata ad esito della selezione, non da Iuogo ad alcuna graduatoria di merito
essendo la stessa finalizzata unicamente alla formazione di un elenco di candidati da proporre al
Sindaco per il conferimento dell'incarico;

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 17 de 04.07.2019.con il quale, all'esito della selezione comparativa
indetta, in conformita alle previsioni regolamentari, con determinazione dirigenziale n.224 del 07.06.2019,
veniva conferito al Dott. Renato FALCO, dipendente di ruolo della Provincia di Savona, 'incarico di Dirigente
dell'Area Tecnica per la durata di anni tre decorrenti dalla data del 15.07.2019 con possibilita di proroga alla
scadenza,

RILEVATO che, in base al combinato disposto degli artt.110 del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ 19 del D. Lgs. n.
165/2001 - cui secondo la suprema Corte di Cassazione deve farsi riferimento in merito alla durata degli
incarichi dirigenziali a termine (vedi ordinanza 21482/2020) - gli incarichi, conferiti ai Dirigenti a tempo
determinato non possono avere una durata inferiore ai tre anni, né superiore ai 5 anni del mandato sindacale;

RITENUTA, l'opportunita, al fine di garantire la continuita sotto il profilo organizzativo e gestionale dell'Area,
essenziale per la realizzazione degli obiettivi assegnati dall' Amministrazione nei tempi programmati, di
procedere alla proroga dell'incarco dirigenziale, di cui trattasi, sino alla scadenza del mandato sindacale; '

DATO ATTO -

— che la proroga dell'incarico di cui trattasi sino alla scadenza del mandato sindacale, prevista per la fine
del mese di maggio 2024, ¢ stata prevista nel programma di fabbisogno di personale per il triennio



%mm o u@m %m %Plﬁtl“d

PROVINCIA DI SAVONA lgure

2022-2024 e per I'anno 2022, come da ultimo integrato con deliberazione della Giunta Comunale n.98
del 21.06.2022;

- che il Dott. Renato FALCO ha manifestato la propria disponibilita alla prosecuzione dell'incarico
dirigenziale;

- che la Provincia di Savona ha rilasciato con nota Prot.19455 del 01.07.2022 il richiesto nulla osta al
collocamento in aspettativa del proprio dipendente sino alla nuova scadenza dell'incarico dirigenziale;

RITENUTO pertanto di procedere alla proroga sino alla scadenza del mandato sindacale dell'incarico.
dirigenziale a termine ex art.110 del D.Lgs 267/2000 sull'Area Tecnica conferito al -Dott. Renato Falco;

VISTO I’art. 50, comma 10 del D.Lgs 267/2000;
VISTO il \.figente Regolameﬁto sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il C.C.N.L. Funzioni Locali —Area Dirigenza;

DECRETA

1. Di disporre, per le ragioni di carattere organizzativo e gestionale esposte in narrativa, la proroga sino
alla scadenza del mandato sindacale (presuntivamente fissata per la fine del mese di_maggio 2024)
dell'incarico di Dirigente dell'Area Tecnica la cui scadenza originaria era prevista per la data del
14.07.2022, conferito ex art.110 comma 1 del D.LGS 267/2000, al Dott. Renato FALCO con decreto
sindacale n. 17 del 04.07.2019.

2. Al dirigente destinatario del presente provvedimento compete il frattamento economico e normativo
definiti dal CCNL di Comparto e accordi integrativi dell'Ente con applicazione delle disposizioni
previste per il personale a tempo determinato dalla vigente normativa nazionale, contrattuale e
regolamentare.

3. Il Dirigente destinatario del presente provvedimento & sostituito, in caso di assenza o impedimenti’
temporanei da altro Dirigente dell'Ente o dal Segretario Comunale.

DISPONE

- la trasmissione del presente all’interessato ed all ufficio ragioneria.
- la pubblicazione all’albo pretorio.

Luigi DE\VINCENZI
Sindaco di Petra Ligure




