PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONAL E mese di GENNAIO 2016

7 | Tot | dicui gg.Lavoro gg.Lavoro | % %
Servizio Dipendenti | gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze | Assenze
AREA AMMINISTRATIVA 39 138,0 79,0 764,0 626,0 82,00% 18,00%
AREA FINANZIARIA 15 65,5 50,0 282,0 216,5 77,00% 23,00%
AREA POLIZIA MUNICIPALE 23 150,0 106,0 505,0 355,0 70,50% 29,50%
AREA TECNICA 40 179,5 101,0 757,0 577,5 76,50% 23,50%




PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di FEBBRAIO 2016

7 | Tot | dicui gg.Lavoro gg.Lavoro | % %
Servizio Dipendenti | gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze | Assenze
AREA AMMINISTRATIVA 39 49,0 29,0 236,0 187,0 79,00% 21,00%
AREA FINANZIARIA 15 16,5 9,0 89,0 72,5 81,50% 18,50%
AREA POLIZIA MUNICIPALE 23 18,0 13,0 125,0 107,0 85,50% 14,50%
AREA TECNICA 40 51,5 22,0 228,0 176,5 77,50% 22,50%




PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MARZO 2016

7 | Tot | dicui gg.Lavoro gg.Lavoro | % %
Servizio Dipendenti | gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze | Assenze
AREA AMMINISTRATIVA 34 192,0 99,0 750,0 558,0 74,50% 25,50%
AREA FINANZIARIA 15 64,0 36,0 325,0 261,0 80,50% 19,50%
AREA POLIZIA MUNICIPALE 17 50,0 28,0 406,0 356,0 87,50% 12,50%
AREA TECNICA 42 203,0 125,0 921,0 718,0 78,00% 22,00%




PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mesedi APRILE 2016

7 | Tot | dicui gg.Lavoro gg.Lavoro | % %
Servizio Dipendenti | gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze | Assenze
AREA AMMINISTRATIVA 34 140,0 61,0 687,0 547,0 79,50% 20,50%
AREA FINANZIARIA 15 44,0 18,0 296,0 252,0 85,00% 15,00%
AREA POLIZIA MUNICIPALE 17 51,0 32,0 419,0 368,0 88,00% 12,00%
AREA TECNICA 42 167,0 71,0 841,0 674,0 80,00% 20,00%




PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mesedi MAGGIO 2016

7 | Tot | dicui gg.Lavoro gg.Lavoro | % %
Servizio Dipendenti | gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze | Assenze
AREA AMMINISTRATIVA 34 140,0 69,0 752,0 612,0 81,50% 18,50%
AREA FINANZIARIA 15 47,0 17,0 326,0 279,0 85,50% 14,50%
AREA POLIZIA MUNICIPALE 17 89,0 76,0 435,0 346,0 79,50% 20,50%
AREA TECNICA 42 198,0 102,0 915,0 717,0 78,50% 21,50%




PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GIUGNO 2016

7 | Tot | dicui gg.Lavoro gg.Lavoro | % %
Servizio Dipendenti | gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze | Assenze
AREA AMMINISTRATIVA 34 202,0 98,0 717,0 515,0 72,00% 28,00%
AREA FINANZIARIA 15 74,0 43,0 310,0 236,0 76,00% 24,00%
AREA POLIZIA MUNICIPALE 17 102,0 83,0 425,0 323,0 76,00% 24,00%
AREA TECNICA 42 174,0 100,0 876,0 702,0 80,00% 20,00%




PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mesedi LUGLIO 2016

7 | Tot | dicui ~ gog.Lavoro | gg.lavoro | % %
Servizio Dipendenti | gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze | Assenze
AREA AMMINISTRATIVA 34 196,0 122,0 720,0 524,0 73,00% 27,00%
AREA FINANZIARIA 15 71,0 42,0 311,0 240,0 77,00% 23,00%
AREA POLIZIA MUNICIPALE 17 41,0 5,0 435,0 394,0 90,50% 9,50%

AREA TECNICA 42 161,0 100,0 880,0 719,0 81,50% 18,50%




PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di AGOSTO 2016

7 | Tot | dicui gg.Lavoro gg.Lavoro | % %
Servizio Dipendenti | gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze | Assenze
AREA AMMINISTRATIVA 34 226,0 123,0 747,0 521,0 69,50% 30,50%
AREA FINANZIARIA 15 97,0 77,0 325,0 228,0 70,00% 30,00%
AREA POLIZIA MUNICIPALE 17 55,0 5,0 443,0 388,0 87,50% 12,50%
AREA TECNICA 42 198,0 134,0 912,0 714,0 78,50% 21,50%




PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mesedi SETTEMBRE 2016

7 | Tot | dicui gg.Lavoro gg.Lavoro | % %
Servizio Dipendenti | gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze | Assenze
AREA AMMINISTRATIVA 34 2420 134,0 746,0 504,0 67,50% 32,50%
AREA FINANZIARIA 15 86,0 48,0 326,0 240,0 73,50% 26,50%
AREA POLIZIA MUNICIPALE 17 99,0 63,0 399,0 300,0 75,00% 25,00%
AREA TECNICA 42 266,0 175,0 913,0 647,0 71,00% 29,00%




PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONAL E mese di OTTOBRE 2016

7 | Tot | dicui gg.Lavoro gg.Lavoro | % %
Servizio Dipendenti | gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze | Assenze
AREA AMMINISTRATIVA 34 188,0 71,0 716,0 528,0 73,50% 26,50%
AREA FINANZIARIA 14 57,0 33,0 290,0 233,0 80,50% 19,50%
AREA POLIZIA MUNICIPALE 17 103,0 79,0 410,0 307,0 75,00% 25,00%
AREA TECNICA 42 220,0 113,0 887,0 667,0 75,00% 25,00%




