PROVINCIA DI SAVONA

PROVVEDIMENTO N. 17 DEL 04.07.2019

Oggetto: Individuazione e nomina Dirigente Area Tecnica ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. del
18.08.2000 n. 267.

IL SINDACO

VISTO il titolo IV del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni in base al quale il
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, negli enti in cui & prevista la dirigenza, stabilisce i
limiti, i criteri e le modalita con cui possono essere stipulati contratti a tempo determinato per i dirigenti e le
alte specializzazioni, fermo restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire;

VISTO TI’art. 63 del vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi con il quale &
stata disciplinata la fattispecie di cui all’art. 110, comma 1, del D. Lgs. del 18.08.2000 n. 267,

CONSIDERATO che

— ai termini del citato Regolamento, ferma restando la natura fiduciaria dell' incarico, lo stesso & conferito
dal Sindaco con provvedimento motivato a personale in possesso dei prescritti requisiti- per la
qualifica da ricoprire e di una significativa esperienza professionale scegliendo tra i candidati
ritenuti idonei da apposita Commissione Tecnica a seguito di una trasparente ed oggettiva
valutazione intesa all'accertamento della professionalita acquisita dai candidati, anche in ruoli analoghi
a quello oggetto del costituendo rapporto, e alla valutazione delle esperienze curriculari in genere, oltre
che delle specifiche attitudini dimostrate;

— che la valutazione, operata ad esito della selezione, non da luogo ad alcuna graduatoria di merito
essendo la stessa finalizzata unicamente alla formazione di un elenco di canchdat] da proporre al
Sindaco per il conferimento dell'incarico.

VISTA la risoluzione della G.C. n. 97 del 06.06.2019 “Assunzione di n. 1 Dirigente dell'Area Tecnica a
tempo determinato - Criteri di selezione™ con la quale sono stati fissati i criteri di selezione

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n.224 del 07.06.2019 con la quale, in esecuzione a
quanto deliberato dalla G.C in sede di approvazione del programma del fabbisogno di personale
dell'Ente ed in conformita ai criteri di selezione fissati con la risoluzione di cui sopra, ¢ stata indetta
una selezione comparativa per curriculum e colloquio motivazionale per la formazione di un elenco di
candidati idonei per il conferimento di un incarico dirigenziale per 1'area tecnica , con contratto di
lavoro a tempo pieno e determinato ex art. 110, comma 1, del d. 1gs 267/2000

RICHIAMATA altresi la Determinazione Dirigenziale n. 252 del 25.06.2019 con la quale sono stati
ammessi alla selezione n.8 candidati in possesso dei requisiti richiesti che hanno presentato regolare
istanza di partecipazione

VISTI i verbali della selezione de quo ed in particolare le valutazioni espresse dalla Commissione Tecnica in
merito ai requisiti professionali e attitudini allo svolgimento dell'incarico dei candidati.
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RITENUTO , condividendo i giudizi espressi dalla Commissione, di individuare nella persona del Dott. Renato
Falco il candidato in possesso dei requisiti di esperienza e professionalita meglio rispondenti alle esigenze
dell'Ente cui conferire Il'incarico fiduciario di dirigente dell'Area Tecnica con contratto di lavoro a tempo
determinato ex art.110 c.1 del D.Lgs 267/2000 della durata di tre anni decorrenti dalla data del 15.07.2019.

DATO ATTO che la Provincia di Savona di cui il Dott. Renato Falco ¢ dipendente di ruolo ha concesso al
proprio dipendente il richiesto periodo di aspettativa per lo svolgimento dell'incarico dirigenziale di cui trattasi .

RITENUTO pertanto di procedere al conferimento al Dott. Renato Falco dell'incarico dirigenziale a termine ex
art.110 del D.Lgs 267/2000 sull'Area Tecnica

VISTO l’art. 50, comma 10 del D.Lgs 267/2000;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

VISTO lolStatuto Comunale;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Regioni Autonomie Locali —Area Dirigenza

VISTO il D. Lgs 165/2001 e successive modificazioni
INDIVIDUA E NOMINA

1l Dott. Renato Falco nato in Savona il 26.08.1967 ¢ ivi reéidente, Dirigente dell'Area Tecnica con contratto di
lavoro atempo pieno e determinato ex art.110 c.1 del D.Lgs 267/2000.

L'incarico conferito per la durata di tre anni decorrenti dalla data del 15.07.2019 potra essere alla scadenza
prorogato sino alla scadenza del mandato sindacale.

Al dirigente destinatario del presente provvedimento compete il trattamento economico e normativo definiti dal
CCNL di Comparto e accordi integrativi del'Ente con applicazione delle disposizioni previste per il personale a
tempo determinato dalla vigente normativa nazionale, contrattuale e regolamentare.

DISPONE

- la trasmissione del presente all’interessato ed all’ufficio ragioneria

- la pubblicazione all’albo pretorio e su amministrazione trasparente nell’apposita sezione.




U Visto: Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 151, comma 4,

D.Lgs. 18/08/2000 n° 267 e della Circolare Ministeriale n. 25 del 01/10/1997.

O Visto: Non rileva ai fini contabili

TE F.F.
Dott.ssafPatrizia Losno




