ART.20 C.2 - D.Igs 33/2013
Dati sulla distribuzione dei premi in forma aggregai fini della verifica del grado di selettivita

DIRIGENTI E SEGRETARIO COMUNALE

Importo medio

Importo effettivament

g/alore medio

Grado di differenziazione delle

Ammontare conseguibile |erogato indennita risultato | indennita distribuite
complessivo dei premi erogata
collegati alla
performance
ANNO 2015 € 24.827,28 € 6.206,82 € 23.258,19 €5.814,54 Massimo € 6550,68
Minimo €3684,67
ANNO 2014 €19.707,69 € 4.926,92 €19.707,69 € 4.926,92 Massimo € 6550,68
Minimo € 4913,01
ART.20 C.2 - D.Igs 33/2013
Dati sulla distribuzione dei premi in forma aggregai fini della verifica del grado di selettivita
TITOLARI POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Importo medio | Importo effettivamentg/alore medio Grado di differenziazione delle
Ammontare conseguibile | erogato indennita risultato | indennita distribuite
complessivo dei premi erogata
collegati alla
performance
ANNO 2015 € 9.559,14 €1.911,82 € 9.559,14 €1.911,82 sdutao € 2466,16
Minimo € 756,04
ANNO 2014 € 9.577,62 € 1.915,52 €9.319,39 € 1.863,87 sdviao € 2476,35

Minimo € 1032,91




