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1. Introduzione alla relazione sulla performance

Il presente documento illustra i risultati dei programmi, dei progetti e degli interventi condotti dal Comune
di Pietra Ligure in aderenza agli obiettivi ed alle priorita contenute nel PEG/Piano integrato degli Obiettivi
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 168 del 26.10.2015 e modificato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 189 del 14.12.2015.

Dal 2013, in applicazione di quanto disposto dall'art. 169 del D.Lgs 267/2000 il PEG unifica organicamente
in sé, al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell'ente, il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'art. 197, comma 2, del D.Lgs 267/2000 ed il piano della performance di cui all'art. 10 del
D.Lgs 150/20009.

Obiettivo del documento & quello di illustrare a tutti i portatori di interesse i risultati conseguiti nel corso
del periodo rendicontato, completando in questo modo il ciclo di gestione della performance annuale. La
struttura dei contenuti della presente relazione, nel rispetto dell’autonomia riconosciuta a questo ente in
merito alla predisposizione dei documenti relativi alla performance, ¢ ispirata alle disposizioni contenute
alla lett. b) del c. 1 dell’art. 10 del D. Lgs. 150/2009, alle Linee guida elaborate dall’ANCI ed alle indicazioni
operative contenute nella Deliberazione n. 5/2012 della Civit.

La relazione sulla performance del Comune di Pietra Ligure & articolata nelle seguenti sezioni:

- 1l contesto di riferimento: contiene indicazioni circa le caratteristiche dell’ambiente esterno in cui

I’Amministrazione conduce il proprio operato (territorio, popolazione, principali eventi intervenuti
in ambito locale); I'analisi passa poi all’ambito interno all’ente, di cui si riportano le caratteristiche
della struttura organizzativa ed il perimetro delle risorse finanziarie;

- Il raggiungimento degli obiettivi: questa sezione presenta i risultati conseguiti dall’Amministrazione,

in tutti i livelli in cui si articola il suo operato, rispetto agli obiettivi prefissati; viene inizialmente
presentato l'albero della performance, in cui si correlano le priorita strategiche legate alla
performance organizzativa (come tratte dalle indicazioni contenute nella relazione previsionale e
programmatica) agli obiettivi operativi assegnati alle strutture apicali dell’ente; successivamente si
passa alla presentazione delle risultanze relative alla performance organizzativa, sia dal punto di
vista della dimensione operativa che da quella economico finanziaria; nella seconda parte si
rendicontano gli obiettivi operativi assegnati ad ogni unita organizzativa, sia per quanto riguarda
I'attivita ordinaria che gli ambiti di miglioramento e sviluppo; si riportano inoltre i risultati della
gestione finanziaria di ciascuna unita; tale sezione corrisponde ai contenuti suggeriti dai punti 3 e 4
della Deliberazione n. 5/2012 della Civit;

- Note alla relazione sulla performance: contiene le indicazioni circa il processo di redazione della

relazione sulla performance, evidenzia i punti di forza e di debolezza del sistema di misurazione e
valutazione ed integra le ulteriori informazioni circa gli strumenti previsti dal D. Lgs. 150/2009,

correlandosi ai punti 5 e 6 della Deliberazione n. 5/2012 della Civit.
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2. Il contesto di riferimento

2.1 Ambiente esterno

Popolazione Numero Percentuale
Totale residenti alla data del 1° gennaio 2015 9054

Popolazione in eta prescolare (0/6 anni) 391 4,32
Popolazione in eta scuola dell’obbligo (7/14 anni) 546 6,03
Popolazione in forza lavoro prima occupazione (15/29 anni) 1097 12,11
Popolazione in eta adulta (30/65 anni) 4295 47,44
Popolazione in eta senile (oltre 65 anni) 2725 30,10
Superficie Km?
Estensione territoriale dell’ente 9,67

2.2 La struttura operativa dell’ente

SINDACO Avio(Dario)VALERIANI Personale, Sanita, Polizia Municipale, Protezione
Civile

VICE - SINDACO Sara FOSCOLO Politiche Sociali, Attivita Produttive, Condizione
Giovanile

ASSESSORE Daniele REMBADO Turismo e spettacolo — delega frazione Ranzi —

suolo pubblico e demanio

ASSESSORE Francesco AMANDOLA Lavori Pubblici, Edilizia Privata, Urbanistica.
ASSESSORE Daniela FRUMENTO Bilancio — Patrimonio — pubblica istruzione
CONSIGLIERE Antonio LUCIANO Parchi e Giardini, Cimiteri, Tutela degli animali.
CONSIGLIERE Paolo FONTANA Ambiente e risorse idriche — cultura —

comunicazione ed area informatica

CONSIGLIERE Giacomo NEGRO Sport e viabilita
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Segretario
comunale

Polizia municipale -
Protezione civile

Area Area economico - .
s . . a Area tecnica
amministrativa finanziaria
Bilancio, finanza, Programmazione,
Affari generali | informatica e | gestione opere
controllo di gestione pubbliche
Politiche educative, Tributi, sportello Edilizia privata,
sociali, culturali, | unico attivita | urbanistica,
turismo e sport produttive demanio, ambiente
Centro di responsabilita (area / settore) Nome del Responsabile
AREA AMMINISTRATIVA dr.ssa Patrizia LOSNO
- Affari generali T.P.O. dott. Alfredo VALAZZA
- Politiche educative, sociali, culturali, turismo e sport T.P.O. rag. Paola ATTOLINI
AREA TECNICA Ing Jgor NOLESIO

- Programmazione, gestione opere pubbliche e
manutenzioni

- sviluppo urbano, gestione del territorio, ambiente T.P.O. geom. Vittorio BURASTERO

AREA ECONOMICO FINANZIARIA dr. Michele TASSARA

- Bilancio, finanza, controllo di gestione T.P.O. dott.ssa Giovanna MASETTI

- Tributi, gestione patrimonio, attivita produttive T.P.O. dott.ssa Giovanna MASETTI

AREA VIGILANZA Alle dirette dipendenze del Sindaco e del

Segretario Comunale dr.ssa Fiorenza OLIO
per I'attivita amministrativa dell’area

- Corpo di Polizia Municipale, protezione civile e Comandante dott. Raffaele BERTELLINI

antincendio boschivo
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Personale dipendente dell’ente

Personale dipendente Previsti in pianta organica In servizio
Dirigenti 3 3*

D 26 21

(0 51 42

B 52 42

A 0 0
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Strutture comunali

Strutture comunali Numero Posti disponibili Posti utilizzati
Asili nido comunale 1 50 38
Scuole materne comunali 1 162 151
scuole materne statali 1

Scuole elementari statali 1 450 328
Scuole medie statali 1 300 261
Strutture residenziali per anziani 1 43 43

Organismi gestionali

Organismi gestionali Numero Note
Consorzi 0
Aziende 0
Istituzioni 0
Societa di capitali 3
Concessioni 0
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Dati finanziari complessivi di ente

risultato di amministrazione (avanzo/disavanzo): (2014) € 689.526,83 — (2015) €

2.317.449,55 (al netto del Fondo Pluriennale Vincolato )

fondo cassa: € 3.213.564,71

GESTIONE DI COMPETENZA

Parte corrente

ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su stanz.
ENTRATE TRIBUTARIE 13.196.139,34 13.379.919,65 101,39% 7.840.773,43 59,42%
ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI 1.047.403,59 992.461,43 94,75% 857.607,31 81,88%
ENTRATE EXTRA-TRIBUTARIE 5.281.398,29 4.929.703,29 93,34% 1.792.817,73 33,95%
TOTALE 19.524.941,22 19.302.084,37 98,86% 10.491.198,47 53,73%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su stanz.
Personale 3.974.016,88 3.960.797,69 99,67% 3.652.202,86 91,90%
Acquisto beni consumo/materie prime 691.740,78 641.628,97 92,76% 369.749,37 53,45%
Prestazioni di servizi 7.803.008,49 7.646.359,83 97,99% 5.541.678,92 71,02%
Utilizzo beni di terzi 202.012,04 171.568,41 84,93% 139.138,23 68,88%
Trasferimenti 4.376.664,97 4.341.556,97 99,20% 388.101,23 8,87%
Interessi passivi/oneri finanz. diversi 588.485,00 588.484,89 100,00% 588.484,88 100,00%
Imposte e tasse 388.040,00 324.725,12 83,68% 288.597,78 74,37%
Oneri straordinari 82.047,70 36.048,36 43,94% 23.397,00 28,52%
Ammortamenti esercizio - - 0,00% R 0,00%
Fondo svalutazione crediti 321.949,38 R 0,00% R 0,00%
Fondo di riserva 49.743,74 - 0,00% - 0,00%
TOTALE 18.477.708,98 17.711.170,24 95,85% 10.991.350,27 59,48%
Parte capitale
ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su stanz.
ENTRATE IN C/CAPITALE 2.370.557,97 792.037,73 33,41% 520.301,60 21,95%
ENTRATE DA ACCESSIONI DI PRESTITI 3.547.000,00 150.000,00 4,23% - 0,00%
TOTALE 5.917.557,97 942.037,73 15,92% 520.301,60 8,79%

Stanziamento (ass)

Impegni

% su stanz.

Pagamenti

% su stanz.

INVESTIMENTI 4.495.237,27 2.368.183,77 52,68% 69.215,56 1,58%
[Rimborso prestiti 4.217.591,83 1.187.591,83 28,16% 1.187.591,83 2816% |
| GESTIONE RESIDUI |

% smaltim. al 31 dicembre 2015

Valore residui

(accertatio

Valore residui
(reversali o mandati)

Valore residui

iniziali

Gestione residui attivi

66,96%

impegnati)
10.831.834,40

7.252.523,97

10.820.468,66

Gestione residui passivi

49,13%

12.304.631,38

6.044.938,17

12.304.631,38
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Principali indicatori finanziari
Indicatori

Autonomia finanziaria

Autonomia impositiva

Pressione finanziaria

Pressione tributaria

Intervento erariale

Intervento regionale

Incidenza residui attivi

Incidenza residui passivi

Indebitamento pro-capite

Velocita riscossione entrate proprie

Rigidita spesa corrente

Velocita gestione spese correnti

Redditivita del Patrimonio

Patrimonio indisponibile pro-capite

Patrimonio disponibile pro-capite

Patrimonio demaniale pro-capite

Rapporto dipendenti/popolazione

Formula

E: (Titoli 1+3 / Titoli 1+2+3) x100

E: (Titolo 1/ Titoli 1+2+3) x100

E: (Titolil+2 / Popolazione)

E: (Titolo 1 / Popolazione)

E: (Trasferimenti statali / Popolazione)

E: (Trasferimenti regionali / Popolazione)

E: (Residui attivi / Accertamenti Competenza)

x100

S: (Residui passivi / Impegni Competenza) x100

S: (Residui debiti mutui / Popolazione)

E: Titoli 143 (Riscossione/Accertamenti) x100

S: ((Spesa Personale + Quota amm.to mutui) /

(Entrata Titoli 1+2+3)) x100
S: Titolo 1 (Pagamenti / Impegni) x100

(Entrate Patrimoniali/Valore Patrimoniale
disponibile) x100

Valore beni patrimoniali indisponibili /
Popolazione

Valore beni patrimoniali disponibili /
Popolazione

Valore beni demaniali / Popolazione

Dipendenti / Popolazione

val. 2013
91,34
63,83

1.416,80
1247,60
108,31
29,82
48,44
47,48
2.434,45
60,21
39,61
74,58
50,52
1457,96
82,51
1323,00

0,0131

val. 2014
93,23
70,28

1.669,17
1522,54
87,48
15,89
50,99
62,24
2241,23
64,26
31,93
77,30
46,15
1.400,82
79,76
1290,13

0,0130

val. 2015
95,27
69,64

1.599,13

1.487,98
63,90
24,73
48,35
48,27
2.141,29
60,00
25,97
64,00
46,04

1.555,17
77,40

2.497,12

0,0130
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Risorse finanziarie assegnate ai centri di responsabilita.

a) Gestione competenza

ENTRATE 1.1, |Totale Ente cdR1 | [ cdrR2 | . cdrR3 | cdrRa |
Previste| 25.442.499,19 1998183344 | 78,544 19659928 | 103w 309467357 | 12564 300.000,00 118 %
Accertate| 20.244.122,10 1657008140 | 81,65% 181280343 | 8954 157482584 | 1784 28641143 1414
Incassate| 11.011.500,07 §.629.063.00 | 16364 145030590 | 5y 793.237,97 | 1.20% 13889308 | 1264

SPESE (TitI - 11l) |Totale Ente cdR1 | .. cdR2 | ... |cdriecdr3| | cdra |1
Stanziate| 27.190.538,08 1404921488 | 5167% 344824366 | 1268% 949995967 f34.94% 193.119,87 0,71%
Impegnate| 21.266.945,84 10.473.456,80 | ¢9.254% 3.009.97.90 ) 15.18% 737480195 Q34604 18948909 | 0894
Pagate| 12.248.157,66 700043483 | 56,794 230267490 L gsw|  2.684.90474 | 21928 (014308 | 1334

b) Gestione residui

ENTRATE Totale Ente cdR1 | | cdR2 | .. cdrR3 | cdrRa |
Residui attivi| 10.831.834,40 §.797.751,03 | 81204 20049971 | 2,044 L164.74940 | 16.29% 4783406 | oaun
Residui incassati| 7.252.523,97 553117591 ] 16.27% 16050343 | 2.21% 151301037 J2086% 4783406 | o66n

SPESE Totale Ente cdR1 | [ cdrR2 | . cdrR3 | cdrRa |
Residui passivi| 12.304.631,38 332007241 J 26984 135746336 | 1103% 754197344 | 51298 §5.120.11 | 1,694
Residui pagati 6.044.938,17 LIMATD65 | 1434 102918567 | 1103% 3.823.56103 f63.25% 7801882 | 129%

Legenda

CdR1 AREA ECONOMICO-FINANZIARIA, INFORMATICA, CED

Cdr2 AREA AMMINISTRATIVA

CdrR3 AREATECNICA

CdrR4 AREA POLIZIA MUNICIPALE - PROTEZ.CIVILE

-11 -
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3. Il raggiungimento degli obiettivi

3.1 1l perimetro delle risorse: il rispetto dei vincoli di finanza pubblica

PATTO DI STABILITA INTERNO

Patto di stabilita 2014

Saldo obiettivo di competenza mista previsto per I'esercizio 2014 1.142.000,00

Saldo di competenza mista realizzato nell'esercizio 2014 1.955.000,00

Patto di stabilita 2015 (Legge di stabilita) Valore obiettivo Valore effettivo
Obiettivo specifico di competenza mista previsto per I'esercizio 2015 887.000,00 397.000,00
Spese di personale (solo Comune, escluse le spese del personale dipendente delle soc.partecipate) 2014 2015

Volume complessivo delle spese di personale 4.045.123,69 4.045.831,06
Totale entrate correnti (Tit. I-I-1ll) 19.613.698,88 19.213.885,37
Rapporto rilevato tra le grandezze (inferiore al 40 per cento per i comuni inferiori a 5.000 abitanti, inferiore al 39 per 0, 0,

cento per i comuni da’5.000 a29.999 abitanti e inferiore al 38 per cento peri comuni oltre i 29.999 abitanti) 20'62/0 21'06/0
Rapporto medio dipendenti - popolazione 2014 2015
Numero di dipendenti in servizio 118 117

Totale popolazione residente 9.054 8.992
Rapporto rilevato trale grandezze 0,013 0,013
Residui attivi di parte corrente 2014 2015

Residui attivi provenienti dalla gestione di competenza e relative ai titoli | e lll (al netto dell'add. Irpef) 5.826.702,75 8.026.746,46
Accertamenti provenienti dalla gestione di competenza e relative ai titoli | e il (al netto dell'add. Irpef) 17.286.083,56 17.304.350,94
Rapporto rilevato tra le grandezze (inferiori al 42 per cento) 33,71% 46,39%
Ammontare dei residui attivi di cui al titolo | e al titolo lll (provenienti dalla gestione dei residui attivi) 3.180.154,61 3.433.011,54
Accertamenti provenienti dalla gestione di competenza e relative ai titolil e Il 19.154.366,98 18.286.083,56
Rapporto rilevato trale grandezze (inferiore al 65 per cento ) 16,60% 18,77%
Residui passivi di parte corrente 2014 2015

Residui passivi di parte corrente provenienti dalla gestione di competenza (Tit. 1) 6.673.107,39 6.282.665,54
Totale impegni di parte corrente (Tit. I) 17.368.426,07 17.274.015,81
Rapporto rilevato trale grandezze (inferiori al 40 per cento) 38,42% 36,37%
Debiti di finanziamento 2014 2015

Totale debiti di finanziamento non assistiti da contribuzioni 20.292.098,71 19.104.506,88
Totale entrate correnti (Tit. I-I-1ll) 19.613.698,88 19.213.885,37
Rapporto rilevato tra le grandezze 103,46% 99,43%

-12 -
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3.2 Performance organizzativa

Programma Relazione Previsionale programmatica

AREA AMMINISTRATIVA

Priorita triennio

L.[miglioramento del servizio affari generali

Descrizione:

Ricadute attese

Ambito delle ricadute:

| Servizi icompresi nell’ambito del Settore svolgono essenzialmente attivita di carattere istituzionale.

In termini programmatici, pertanto, si prevedona essenzialmente interventi di carattere organizzativo e I'adozione di misure
idonee a conseguire maggiori livelli di efficienza e a garantire - attraverso un complessivo snellimento delle procedure -
una migliore qualita dei servizi in generale e in via prioritaria di quelli offerti all’'utenza.

La risorsa personale rappresenta la componente essenziale per dare attuaziore agli obiettivi di governo e la
consapevolezza di questo assunto & marcata maggiormente dal fatto che i vincoli e le misure di contenimento della spesa -
con conseguente riduzione degli organici - rendono ancor pit determinante assumere politiche del personale mirate e
intelligenti. La vera sfida rimane quella di coniugare gli obbligati risparmi di spesa sul personale e | stringenti vincoli
|giuridici e finanziari alle possibilita assunziorali dell'Ente mantenendo nel contempo elevata la qualita dei servizi in
un'ottica di miglioramento continuo.

Nel corso dello scorso anno il Servizio segreteria si & dotato di un software gestionale delle delibere e determine dell'Ente
che ha consentito una gestione informatica degli atti nonché la realizzazione online di archivi, divisi per annualita, dei
documento soggetti a pubblicazione sul sito istituzionale in ottemperanza alla normativa statale in materia di trasparenza.
Nel corso del 2014 il Servizio anagrafe-elettorale sara particolarmente impegnato sara particolarmente impegnato nella
pianificzzione delle modalita operative e procedurali finalizzate a dare piena attuazione alla nuova disciplina prevista
dall'art.5 del decreto legge 9 febbraio 2012, n.5, convertito in legge 4 aprile 2012, n.35, in materia di residenza anagrafica.

Il servizio Stato civile in considerazione delle rilevanti innovazioni introdotte in materia prowedera ad attuare tutti gli
interventi necessari (predisposizione di modulistica e adeguamento procedure ) a dare piena attuazione alla vigente
normativa.

| servizi cimiteriali proseguendo nella direzione intrapresa con l'adozione del rego amento disciplinante la facolta di
custodia delle ceneri da parte dei familiari che ne facciano richiesta , di una progressiva semplificazione delle procedure e
attenzione alle esigenze e desideri dell’'utenza, si & dotato di un apposito regolamento disciplinante la possibilita,
introdotta dalla legislazione regionale, di procedere alla dispersione delle ceneri.

[[] Bisogni della collettivita Miglioramento dei servizi erogati

Specifica delle ricadute
sulla collettivita

Ricadute organizzative

Impatto sulle risorse
finanziarie

Garantirz — attraverso un complessivo snellimento delle procedure - una migliore qualitd dei servizi in generale e in via
prioritar a di quelli offerti all’'utenza

Le risorse umane da impiegare sono individuate in: 1 dirigente (30%),5D,9C, 98B

Non risulta essere necessario il reperimento di nuove risorse.

Tempistica di attuazione

2015 2016 2017
Predisposizione di tutti gli atti relativi alla gesti\ Predisposizione di tutti gli atti relativi alla gesti Predisposizi di tutti gli atti relativi alla gestione
giuridica del personale; g degli sppalti di fornitura | giuridica del personale; gestione degli appalti di fornitura | giuridica del personole; gestione degli appalti di fornitura
dei buoni mensa e di pulizia degli immobili comunali dei buoni mensa e di pulizia degli immobili comunali dei buoni mensa e di pulizia degli immobili comunali

2 Sostegno e promozione sociale

Descrizione:

Risulta necessario coinvolgere tutte le forze della societd civile in strategie sinergich2 nell'ottica della sussidiarietd per
garantire integrazione e complementarieta tra sociale e sanitario e tra educativo e pil specificatamente istruttivo,
prendendo in carico il soggetto dal suo concepimento via via nel suo percorso formativo anche universitario, lavorativo,
alloggiativi, ecc. ponendo massima attenzione all’ascolto dei suoi bisogni.

Sono diverse le aree di intervento in cui vengono svolte attivita tese al raggiungimento del miglioramento della qualita
della vita. Tra le principali si possono evidenziare le seguenti: Ambito Territoriale Sociale n. 21, Segretariato sociale,
Anziani, Minori, Handicappati, Tossicodipendenti, Immigrati e emigranti, Emarginati, Centro aggregazione giovanile, Centro
ricreativo peranziani, Casa di riposo e Asilo nido.

-13 -
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Ricadute attese

Ambito delle ricadute:

Bisogni della collettivita [[] Miglioramento dei servizi erogati

Specifica delle ricadute
sulla collettivita

Integrazione nel tessuto socio-economico-lavorativo e nella partecipazione attiva alla vita del territorio di tutti gli individui,
in particolare le fasce pit deboli della popolazione; prevenire i fattori di rischio del disagio e dell’esclusione sociale

Ricadute organizzative

Le risorse umane da impiegare sono individuate in: 1 dirigente (30%), 3 D (di cui uno al 50%),4C 2B

Impatto sulle risorse

Si rende necessario il reperimento di nuove risorse

finanziarie

Tempistica di attuazione

2015 2016 2017
Implementazione di azioni positive o favore delle fsce pitic | Impl: ione di azioni positive a favore delle fsce piin | Impl t di azioni p o fovore delle fsce piis
deboli della popolazione (bambini, anziani, disabili) deboli della popolazione (bambini, i, disabili) deboli della popolazione (bambini, iani, disabili)

3.limplementazione delle politiche educative

Descrizione:

Realizzazione di azioni rivolte a facilitare la frequenza scolastica e 'accesso al diritto allo studio (refezione e trasporto)
consentire I'inserimento nelle strutture scolastiche e la socializzazione dei minori disadattati o in difficolta di sviluppo e di
apprendimento (assistenza socio-psico-pedagogica), eliminare i campi di evasione e di inadempienze all’'obbligo
scolastico, favorire innovazioni educative e didattiche; gestione degli oneri amministrativi collegati al servizio mensa e
scuolabus; prosecuzione del progetto "Pedibus”; promozione della lettura attraverso attivitd laboratoriali proposte ai pil
piccoli organizzati in collaborazione con la scuola dell‘infanzia; programmazione delle iniziative di promozione culturale sia
attraverso la realizzazione di spettacoli teatrali,sia attraverso |'organizzazione di corvegni o di incontri pubblici con la
cittadinznza e con iragazzi della scuole del territorio

Ricadute attese

Ambito delle ricadute:

[¥] Bisogni della collettivita [[] Miglioramento dei servizi erogati

Specifica delle ricadute
sulla collettivita

Ricadute organizzative

Impatto sulle risorse
finanziarie

Consentire |"attuazione del diritto allo studio a tutti i cittadini in eta scolare; offrire alla cittadinanza numerose occasioni di
crescita tulturale nonché di aggregazione e socializzazione

Le risorse umane da impiegare sono individuate in: 1 dirigente (20%), 3 D (di cui uno al 50%),4C 2B

Si prowszdera all'espletamento pratiche per la richiesta di contributi alla Regione Liguria per |'assistenza scolastica
(trasporto —mensa —alunni disabili ecc.)

Tempistica di attuazione

2015 2016 2017
Or dei servizi di scoll e Organizzazione dei servizi di assistenza scolastico e Or dei servizi di scolastica e
potenziamento dell'offerta culturale | g P dell'offerta culturale medi r g P i o dell'offerta culturale mediante rassegne
teatrali teatrali teatrali

4.limplementazione turismo e sport

Descrizione:

Necessitd di promuovere |'immagine turistica di Pietra Ligure attraverso iniziative di un certo livello in grado anche di
rendere possibile un interessamento da parte dei visitatori sia abituali che di passaggio, mediante anche una capillare
attivita di informazione in quelle zone dove abitualmente risiede il turista che ha fatto delle Riviera la propria meta.
Miglioramento del programma delle iniziative ¢i intrattenimento, sportive al fine sia promozionale che di puro e semplice
divertimanto nonché di aggregazione sportiva e non grazie anche alle caratteristiche morfologiche del nostro territorio che
ben si adatta alla pratica di sport popolari.

In un‘ottica di coordinamento con le associazioni di categoria locali si intende proseguire ed intensificare la collaborazione
con le stesse anche attraverso l'istituzione della consulta del turismo per la definizione di un programma omogeneo e
coordinato di manifestazioni di richiamo turistico per le quali, nel caso di organizzazione da parte delle stesse associazioni
di categoria, potra essere concesso il patrocinio nominale dell’Ente.

Con le associazioni di volontariato, che operano in campo turistico e culturale, si conferma la volonta di continuare la
collaborazione per promuovere iniziative che costituiscono ormai patrimonio culturale della citta e hanno valore
promozionale.
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Ricadute attese

Ambito delle ricadute:

[¥] Bisogni della collettivita Miglioramento dei servizi erogati

Specifica delle ricadute
sulla collettivita

Ricodute organizzative

Impatto sulle risorse

Turismo e sport: promozione turistica e sportiva, di intrattenimento e di pratica sportiva intesa ad incrementare |le presenze
di diverse tipologie di turista, con particolare attenzione alle famiglie.

Miglioramento del benessere sociale della cocllettivitd con particolare riguardo alle agevolazioni dello svolgimento di
attivita da parte del libero associazionismo e della pratica sportiva amatoriale.

Le risorse umane da impiegare sono individuate in: 1 dirigente (10%), 2 D (di cui uno al 50%),1C, 2B

Risulta essere necessario il reperimento di
I'organizzazione di

nuove risorse per la stipula di contratti con agenzie di spettacolo per
iniziative, concerti e intrattenimento di qualita e accordi di collaborazione anche mediante la

finanziarie : : AL i i P :
concessione di contributi ad associazioni sportive e culturali locali.

Tempistica di attuazione

2015 2016 2017

ione delle iniziative sportive e di p i
i S

Progr Prog delle

Programmazione delle iniziative sportive e di pr

turistica sia attraverso lar

turistica sia attraverso la

L

sportiveedi pr

Ji di turistica sia attraverso la

di

la predisposizione del materiale pubblicitario c Vla predispesizione del materiale pubblicitario ¢ lap posizione del ale pubblicitario conseguente
Obiettivi correlati
Obiettivo Settore coinvolto % realiz. MNote

Interventi a sostegno dell'occupazione a favore dei
residenti mediante I’utilizzo di prestazioni lavorative

" occasionali attraverso il sistema di pagamento dei buoni
lavoro (voucher)

Area Amministrativa - Affari
Generali

Area Amministrativa - Affari
Generali

Celebrazione matrimoni civili presso sedi distaccate dello
" Stato Civile

Area Amministrativa - Affari
Generali

Gestione informatizzata presenze ed approvazione
" regolamento per la disciplina dell'orario di lavoro

Adeguamento del protocollo informatico e adozione del
4. manuale di gestione documentale in conformita a quanto
prescritto dal D.P.C.M. 3/12/2013

Area Amministrativa - Affari
Generali

Attivazione del servizio di registrazione della
5. dichiarazione di volonta del cittadino sulla donazione
degli organi. Progetto “ Una sceltain Comune”.

Area Amministrativa - Affari
Generali

Area amministrativa - Politiche
educative, sociali, culturali,
turismo e sport

Stipula convenzione tra L'A.T.S. n. 21 e |'associazione
" mutiliati invalidi civili

Area amministrativa - Politiche
educative, sociali, culturali,
turismo e sport

Adozione regolamento per la compartecipazione al costo
" dei servizi sociosanitari da parte degli utenti (1.5.E.E.)

Area amministrativa - Politiche
educative, sociali, culturali,
turismo e sport

Stipula convenzione ai sensi dell'art.3 del d.m. 26 marzo
8. 2001 tra il Tribunale di Savona e il Comune di Pietra Ligure
per l'utilizzo di cittadini contravventori del codice della

y . 3 . e Area amministrativa - Politiche
Organizzazione e coordinamento manifestazioni anno b e 3
9. educative, sociali, culturali,

2015 .
turismo e sport

N ¢ I 0
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Obiettivo

Settore coinvolto

% realiz.

Note

10. Disciplina e gestione sponsorizzazioni

Area amministrativa - Politiche
educative, sociali, culturali,
turismo e sport

11. Organizzazione stagione teatrale

Area amministrativa - Politiche
educative, sociali, culturali,
turismo e sport

12, Esternalizzazione gestione Teatro Comunale

Area amministrativa - Politiche
educative, sociali, culturali,
turismo e sport

13. La Biblioteca per tutti

Area amministrativa - Politiche
educative, sociali, culturali,
turismo e sport

Automatizzazione gestione buoni pasto della Scuola
"dell'obbligo

Area amministrativa - Politiche
educative, sociali, culturali,
turismo e sport

15. Campagna di comunicazione stagione eventi

Area amministrativa - Politiche
educative, sociali, culturali,
turismo e sport
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Programma Relazione Previsionale programmatica

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Priorita triennio

1.[attivita produttive

Descrizione:

Ricadute attese

Ambito delle ricadute:

Attivita istituzionali connesse ai procedimenti amministrativi ed agli accertamenti conseguenti a segnalazioni certificate di
inizio attivitd relative al commercio sia in sede fissa che su aree pubbliche e a tutte le richieste e autorizzazioni
commerciali, oltre la gestione dello sportello unico attivita produttive, attivato nel corso dell'esercizio 2014.

Fine principale & quello di promuovere |'immagine commerciale della citta ma anche la semplificazione delle procedure
legate al commercio, rispetto delle norme e delle scadenze imposte dalla legge.

[[] Bisogni della collettivita Miglioramento dei servizi erogati

Specifica delle ricadute
sulla collettivita

Ricadute organizzative

Impotto sulle risorse
finanziarie

Il servizio, nel rispetto delle norme, sara interamente gestito attraverso il portale digitale consentendo miglioramento dei
tempi di risposta e standardizzazione delle procedure

Le risorse umane da impiegare sono individuate in: 1 dirigente (20%), 1 D (33,33%),2C 13

Le risorse finanziarie necessarie sono state stanziate nel bilancio di previsione 2015

Tempistica di attuazione

2015

2016 2017

Gestione ordinaria dell'ufficio attivita prduttive
Gestione suap e attivazione nuovo portale

Gestione ordinaria dell'ufficio attivita prduttive
Gestione suap

Gestione ordinaria dell'ufficio attivita prduttive
Gestione suap

2.|Miglioramento settore contabilita finanza e informatica

Descrizione:

Ricadute attese

Ambito delle ricadute:

Risulta di primaria importanza l'introduzione della mnuova contabilita armonizzata di cui al D.lgs. 118/2011.

Inoltre durante |la gestione finanziaria e di bilancio del Comune, monitorare |'equilibrio dei movimenti finanziari e
monetar, inoltre vengono espressi i pareri di regolaritd contabile sulle proposte di deliberazione che non siano meri atti di
indirizzo e comportino impegno di spesa o diminuzione d'entrata e vengono apposti i visti di regolarita contabile attestanti
la copertura finanziaria sugli atti che comportano |"assunzione di impegni di spesa nonché i visti di controllo attestantila
regolarita amministrativa, contabile e fiscale degli atti di liquidazione.

Viene inoltre svolta una attivita di supporto al Revisore dei Conti nella preparazione delle verifiche di cassa e dei dati

riportati nei pareri al Rendiconto e al Bilancio di previsione.

[[] Bisogni della collettivita Migloramenta dei servizi erogati

Specifica delle ricadute
sulla collettivita

Ricadute organizzative

Impatto sulle risorse
finanziarie

La salvazuardia degli equilibri di bilancio escludono ripercussioni economiche negative nei confronti dei cittadini, poiché
un'oculata gestione delle risorse finanziarie @ necessaria peril regolare svolgimento dei compiti dell'ente

Le risorse umane da impiegare sono individuate in: 1 Dirigente (60%), 1 D (33,33%),3C

Si rende necessario il reperimento di nuove risorse.

Tempistica di attuazione

2015

2016 2017

Introduzione nuova contabilita armonizzata

Costante controllo degli accer
corrente e delle riscossioni e dei pagamenti relativi alla

Costante controllo degli accertamenti e impegni di parte
corrente e delfe riscossioni e dei pagamenti relativi alla
partein c/capitale; oculata gestione e valorizzazione del

ti e idi parte | C e controllo degli accertamenti e impegni di parte

corrente e delle riscossion|' e dei pagamenti relativi alla
parte in c/capi i

e valori; del

oculata gesti e valori; del

partein c/capi

oculata g
patrimonio immobiliare deil’ente
Nuove software di contabilita integrato

patrimonio imrnobiliare dell’'ente patrimonio immobiliare dell’ente
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3. Miglioramento settore tributi

Descniang; Data l'assunzione di un ruolo sempre pit centrale nelle Amministrazioni comunali delle attivita legate al settore Tributi,
dovuta alla sempre maggior autonomia impositiva degli enti e della progressiva riduziane dei trasferimenti erariali, risulta
necessario prevedere la gestione di tutte le problematiche relative alle principali entrate tributarie ed extratributarie
dell'Ente (I.U.C, I.C.I., TA.RS.U., C.OS.AP., Acquedotto, ecc.).

Ricadute attese
Ambito delle ricadute: [[] Bisogni della collettivita Miglioramento dei servizi erogati

Specifica delle ricadute  |Attuare una politica di equita fiscale: reperire nuove entrate senza gravare sui cittadini che hanno sempre rispettato la
sulla collettivita normativa fiscale, andando a colpire soltanto gli evasori.

Ricadute organizzative |le risorse umane da impiegare sono individuate in: 1 dirigente (20%), 1 D (33,33%),5C, 2B

Impatto sulle risorse

fi 25 Necessarie nuove risorse perlo svolgimento dei nuovi adempimenti correlati all'introduzione della nuova imposta
inanziarie

Tempistica di attuazione

2015 2016 2017
E' prevista in corso d'anno la sostituzione degli attuali Riscossione tributi e canone idrico; recupero evasione; Riscossione tributi e canone idrico; recupero evasione;
software gestionali supporto anche telematico ai contribuenti supporto anche telematico ai contribuenti

Riscossione tributi e canone idrico; recupero evasione;
supporto anche telematico ai cantribuenti

Obiettivi correlati

Obiettivo Settore coinvolto % realiz. Note
Aumento risorse in entrata mediante la rinegoziazione Area Economico finanziaria -
" dei mutui Servizio finaze
Riorganizzazione del processo di pagamento mediante Area Economico finanziaria -
" I'utilizzo della fattura elettronica Servizio contabilita

Ottimizzare il lavoro amministrativo e contabile
3. attraverso |'adozione di software di contabilita e
software gestionale atti amministrativi integrati

Area Economico finanziaria -
Servizio informatica

Riorganizzazione del processo del servizio acquedotto al Area Economico finanziaria -
" fine di ridurre i tempi di riscossione e il conseguente Servizio tributi

Area Economico finanziaria -

5. Istituzione settimana della convenienza e s .
Servizio attivita produttive

Area Economico finanziaria -

6. Promozione dei prodotti tipici lacali i i 4
Servizio attivita produttive
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Programma Relazione Previsionale programmatica

AREA TECNICA

Priorita triennio

L.[sviluppo urbano, gestione del territorio, ambiente

Descrizione:

Ricadute attese

Ambito delle ricadute:

In relazione ad un organico ridotto risulta di primaria importanza attivare tutte le iniziative tese ad una semplificazione
procedurale delle attivita gestite in via ordinaria, recuperando disponibilita di tempo perla gestione di programmazioni che

vanno al di 13 delle normali attivita.

[[] Bisogni della collettivita Miglioramento dei servizi erogati

Specifica delle ricadute
sulla collettivita

Ricadute organizzative

Impatto sulle risorse
finanziarie

Tempistica di attuazione
2015

Fornire all'utenza i supporti necessari agli adempimenti normativi, mediante I'emissione di certificazioni, la produzione di
documentazione e I'esame delle istruttorie in tempi rapidi

Le risorse umane da impiegare sono individuate in: 1 Dirigente (20%),1D,4C3 B

Si rende necessario il reperimento di nuove risorse.

2016 2017

Istruttoria di tutte le attivita in materia di Edilizia Privata
e demanio marittimo

Istruttoria di tutte le attivita in materia di Edilizia Privata
edemanio marittimo

Istruttoria di tutte le attivita in materia di Edilizia Privata
e demanio marittimo

2.|Manutenzioni, viabilita e segnaletica

Descrizione:

Ricadute attese

Ambito delle ricadute:

Risulta di primaria importanza:

- Ottimizzare la gestione dei servizi relativi al patrimonio immobiliare ed alla manutenz one del medesimo;

- Fornire costantemente le linee guida per un"attuazione tempestiva degli interventi volti alla manutenzione delle aree
cittadine e dei servizi pubblici;

- Interve nti volti a garantire la costante efficienza di tutti i servizi comunali (fognatura, acquedotto, illuminazione, ecc.).

[] Bisogni della collettivita Mighoramento dei servizi erogati

Specifica delle ricadute
sulla collettivita

Ricadute organizzative

Impotto sulle risorse
finanziarie

Si intende adeguare e mantenere in efficienza il patrimonio immobiliare dell’Ente al fine di poter mettere a disposizione
della collettivita spazi funzionali da poter fruire in sicurezza e senza problemi di accessibilita.

Le risorse umane da impiegare sono individuate in: 1 Dirigente (20%), n. 1 D - n. 3 Risorse di cat. C- n. 1 Risorse di cat. B
amministrativa n. 27 B operai, n. 3 cat. B cantiere, n. 3 cat. Binserimenti lavorativi.

Valutazione sull'opportunita di investire su opere prioritarie, lasciando alla programmazione triennale quelle di impegno

maggiore

Tempistica di attuazione

2015

2016 2017

Manutenzioni ordinarie e straordinarie; interventi su
infrastrutture e impionti comunali

Manutenzioni ordinarie e straordinarie; interventi su
infrastrutture e impianti comunali

Manutenzioni ordinarie e straordinarie; interventi su
infrastrutture e impianti comunali
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3.|Lavori pubblici

Descrizione: Risulta necessario procedere ad investire nelle infrastrutture per poter garantire un miglior utilizzo dei servizi erogati e,

Legge

conseguantemente, aumentare il livello della protezione ambientale del territorio; attivare i sistemi di affidamento di
un‘operz pubblica, garantendone la conformita alla Legge ed alle disposizioni contenute nei bandi di gara e negli inviti,
nonché espletare le procedure delle gare stesse fino all’aggiudicazione e stipulazione del contratto d’appalto nei modi di

Ricadute attese

Ambito delle ricadute:

[v] Bisogni della collettivita

Miglioramento dei servizi erogati

Specifica delle ricadute |Una maggiore fruibilita

del territorio, eliminando, per quanto possibile le criticita esistenti e consentendo un

sulla collettivita miglioramento dei servizi a favore della Cittadinanza.

Ricadute organizzative |Le risorse umane da impiegare sono individuate in: 1 Dirigente (60%),2D,4 C.

Impatto sulle risorse Investimento nelle infrastrutture per poter garantire un miglior utilizzo dei servizi erogati e, conseguentemente, aumentare
finanziarie il livello della protezione ambientale del territorio

Tempistica di attuazione
2015

2016

2017

Affidamento opere pubbliche; analisi sistematica degli
immobili di proprieta dell’ente; pratiche di esproprio

Affidamento opere pubbliche; analisi sistematica degli
immobili di proprieta dell'ente; pratiche di esproprio

Affidamento opere pubbliche; analisi sistematica degli
immobili di proprieta dell'ente; pratiche di esproprio

Obiettivi correlati

Obiettivo Settore coinvolto % realiz. Note

Conferma e miglioramento in termini percentuali della s

: 5 2 Area Tecnica
raccolta differenziata
Riconoscimento "Bandiera Blu" per la spiaggia di ponente
per I'annualita 2015 e predisposizione materiale $

. z ' i 1 e Area Tecnica
informativo per |'ottenimento per I'annualita 2016 per
I'intero litorale

3. Valorizzazione patrimonio immabiliare disponibile Area Tecnica -

Lavori di adeguamento dell'edificio scolastico adibito a

; o : g Area Tecnica 50%
scuola materna in via Cornice
Esecuzione dei lavori di adeguamento del pallone

. P Area Tecnica 50%

" geodetico in viale della Repubblica
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Programma Relazione Previsionale programmatica

POLIZIA MUNICIPALE - PROTEZIONE CIVILE

Priorita triennio

L.[custodia e vigilanza

Descrizione:

Ricadute attese

Ambito delle ricadute:

In conseguenza della nota vocazione turistica del territorio e della presenza di una grande struttura ospedaliera,
l'organizzazione della Polizia municipale ha visto aumentare oltre agli assegnati compiti istituzionali, anche gli ulteriori
compiti amministrative e, soprattutto l'insieme delle attivitd perla soddisfazione delle esigenze dell'utenza.

Risulta, dunque, di primaria importanza rendere quanto piu capillare e costante il controllo del territorio comunale.

[[] Bisogni della collettivita Migloramento dei servizi erogati

Specifica delle ricadute
sulla collettivita

Ricadute organizzative

Impatto sulle risorse
finanziarie

Tempistica di attuazione
2015 2016 2017

Mantenere un pacifico ed ordinato trascorrere della vita cittadina, con particolare attenzione all'affollamento estivo

Le risorse umane da impiegare sono individuate in: N*1comandante; N® 1 vice comandante; N* 5 ufficiali; N" 8 agenti servizio
esterno; N° 1 agente distaccato; n. 2 agenti ad esclusivo servizio interno.

Non risulta necessario il reperimento di nuove risorse

Capillare e costante controllo del territorio comunale Capillare e costante controllo del territorio comunale Capillare e costante controllo del territorio comunale

Obiettivi correlati

Obiettivo Settore coinvolto % realiz. Note

1. Miglioramento servizio di protezione civile

Area Polizia municipale -
protezione civile

2. Implementazione video sorveglianza

Area Polizia municipale -
protezione civile

Maggiore sorveglianza nelle zone periferiche del Area Polizia municipale -
" territorio comunale protezione civile

Miglioramento del servizio di palizia municipale sulla Area Polizia municipale -
" sicurezza protezione civile
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3.3 Gestione risorse finanziarie per centro di responsabilita

Gestione di competenza

Il bilancio di previsione del Comune di Pietra Ligure pareggia entrate e spese per un importo pari a euro
27.190.538,08.

Al 31 dicembre 2015 la gestione corrente (titolo I, II, Il delle entrate e titolo | e Il delle spese) presenta la

seguente situazione:

le previsioni di entrata ammontano a € 19.524.941,22;

le entrate accertate risultano pari a € 19.302.084,37 (98,86% del totale) e quelle riscosse pari a €
10.491.198,47 (53,73% del totale);

le previsioni di spesa ammontano a € 22.695.300,81;

le spese impegnate risultano pari a € 18.898.762,07 (83,27% del totale) e quelle pagate paria €
12.178.942,10 (53,66% del totale).

La gestione in c/capitale (titolo IV e V delle entrate e titolo Il delle spese) presenta la seguente situazione:
¢ |e previsioni di entrata ammontano a € 5.917.557,97;
¢ e entrate accertate risultano pari a € 942.037,73 (15,92% del totale) e quelle riscosse pari a €

520.301,60 (8,79% del totale);

¢ |e previsioni di spesa ammontano a € 4.495.237,27;
¢ e spese impegnate risultano pari a € 2.368.183,77 (52,68% del totale) e quelle pagate pari a €

69.215,56 (1,54% del totale).

Gestione di cassa

Le entrate complessivamente incassabili dal Comune di Pietra Ligure, ammontano a € 36.274.333,59; nel
prospetto di seguito si dettaglia la % di incasso di tali entrate al 31 dicembre 2015.

Incassabile Incassato %
Entrate correnti di competenza 19.524.941,22 10.491.198,47 53,73%
Entrate in c/capitale di competenza 5.917.557,97 520.301,60 8,79%
Entrate correnti a residui 9.518.604,76 6.997.723,97 73,52%
Entrate in c/capitale a residui 1.313.229,64 254.800,00 19,40%
Totale complessivo 36.274.333,59 18.264.024,04 50,35%

Le spese complessivamente pagabili dal Comune di Pietra Ligure, ammontano a € 39.495.169,46; nel

prospetto di seguito si dettaglia la % di pagamento di tali spese al 31 dicembre 2015.

Pagabile Pagato %
Spese correnti di competenza 22.695.300,81 12.178.942,10 53,66%
Spese in ¢/capitale di competenza 4.495.237,27 69.215,56 1,54%
Spese correnti a residui 9.853.262,00 5.566.961,63 56,50%
Spese in ¢/capitale a residui 2.451.369,38 477.976,54 19,50%
Totale complessivo 39.495.169,46 18.293.095,83 46,32%
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Andamento spese correnti al 31 dicembre 2015

Le spese correnti si compongono per il 17,51% di spese per il personale, per il 3,05% di spese per acquisto
beni e servizi, per il 34,38% di spese per prestazioni di servizi, per il 19,28% di trasferimenti, per il 7,19% di

spese per rimborso prestiti e per il 18,58% di altre spese.

Stanz. (ass.) Impegni Pagamenti % su imp.
Personale 3.974.016,88 3.960.797,69 99,67%  3.652.202,86 92,21%
Acquisto beni L. 691.740,78 641.628,97 92,76% 369.749,37 57,63%
consumo/materie prime
Prestazioni di servizi 7.803.008,49 7.646.359,83 97,99%  5.541.678,92 72,47%
Trasferimenti 4.376.664,97 4.341.556,97 99,20% 388.101,23 8,94%
Rimborso prestiti 4,217.591,83 1.187.591,83 28,16% 1.187.591,83 100,00%
Altre spese correnti 1.632.277,86 1.120.826,78 68,67% 1.039.617,89 92,75%

La distribuzione delle previsioni assestate di spese correnti tra responsabili & articolata secondo il grafico
che segue:

Previsioni assestate spese correnti

AREA AMMINISTRATIVA -
Dr.ssa Losno; 3.297.940,38 ;

AREA ECONOMICO- 14,53%

FINANZIARIA, INFORMATICA,
CED - Dr. Tassara;
14,028.414,88 ; 61,81%

AREA TECNICA - Ing. Nolesio;
5.214.345,55; 22,98%

AREA POLIZIA MUNICIPALE -
PROTEZ.CIVILE - Dr.ssa Olio;
154.600,00 ; 0,68%
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Nei grafici successivi si riportano rispettivamente le % di impegni e pagamenti dei vari responsabili rispetto

alle previsioni assestate.

Situazione % impegno spese correnti

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA, INFORMATICA,

AREA AMMINISTRATIVA -

AREA POLIZIA MUNICIPALE -
Dr.ssa Losno; 97,79%

PROTEZ.CIVILE - Dr.ssa Olio;
97,69%

AREA TECNICA - Ing. Nolesio;
97,15%

Situazione % pagamento spese correnti

AREA ECONOMICO-
FINA NZIARIA,)

AREA AMMINISTRATIVA -

AREA POLIZIA MUNICIPALE
i Dr.ssa Losno; 72,00%

PROTEZ.CIVILE - Dr.ssa
25,58%

AREA TECNICA - Ing. Nolesio;
51,70%
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Andamento entrate correnti al 31 dicembre 2015
Le entrate correnti si compongono per il 67,59% di entrate tributarie, per il 5,36% di trasferimenti e per il

27,05% di entrate extratributarie

% su

ENTRATE Stanz. (ass.) Accertamenti - Riscossioni % su acc.
ENTRATE TRIBUTARIE 13.196.139,34 13.379.919,65 101,39% 7.840.773,43 58,60%
ENTRATE DA CONTRIBUTI E o o
TRASEERIMENTI 1.047.403,59 992.461,43 94,75% 857.607,31 86,41%
ENTRATE EXTRA- 5.281.398,29 4.929.703,29 93,34% 1.792.817,73 36,37%

TRIBUTARIE

La distribuzione delle previsioni assestate di entrate correnti tra responsabili & articolata secondo il grafico

che segue:

Previsioni assestate entrate correnti

AREA POLIZIA MUNICIPALE -
PROTEZ.CIVILE - Dr.ssa Olio;
300.000,00 ; 1,54%

AREA TECNICA - Ing. Nolesio;
976.515,60 ; 5,00%

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA, INFORMATICA,
CED - Dr. Tassara;
AREA AMMINISTRATIVA - 16.434.833,44 ; 84,17%
Dr.ssa Losno; 1.813.592,18;
9,29%
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Nei grafici successivi si riportano rispettivamente le % di accertamento e di riscossione dei vari responsabili
rispetto alle previsioni assestate.

Situazione % accertamento entrate correnti

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA, INFORMATICA,
CED - Dr. Ta sara; 99,91%

AREA POLIZIA MUNICIPALE - REA AMMINISTRATIVA -
PROTEZ.CIVILE - Dr.ssa Olio; Dr.ssa Losno; 91,82%
95,47%

AREA TECNICA - Ing. Nolesio;
95,28%

Situazione % riscossione entrate correnti

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA, INFORMATICA,
CED - Dr. TaSsara; 52,55%

AREA POLIZIA MUNICIPALE -
PROTEZ.CIVILE - Dr.ssa Olio;
48,49%

AREA AMMINISTRATIVA -
Dr.ssa Losno; 85,54%

AREA TECNICA - Ing. Nolesio;
32,12%
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Andamento spese per investimenti al 31 dicembre 2015

Pagamenti % su imp.

Stanz. (ass.) Impegni

INVESTIMENTI 4.495.237,27 2.368.183,77 52,68% 69.215,56 2,92%

La distribuzione delle previsioni assestate di spese per investimenti tra responsabili € articolata secondo il

grafico che segue:

Previsioni assestate spese per investimenti

AREA POLIZIA MUNICIPALE -
PROTEZ.CIVILE - Dr.ssa Olio;
38.519,87 ; 0,86%

AREA ECONOMICO-
FINAMZIARIA, INFORMATICA,
CED - Dr. Tassara; 20.800,00;

0,46%

AREA AMMINISTRATIVA -
Dr.sza Losno; 150.303,28 ;

AREA TECNICA - Ing. Nolesio; 3,34%

4.285.614,12 ; 95,34%
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Nei grafici successivi si riportano rispettivamente le % di impegni e pagamenti dei vari responsabili rispetto

alle previsioni assestate.

Situazione % impegno spese per investimenti

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA, INFORMATICA,
CED - Dr. T ra; 77,65%

AREA AMMINISTRATIVA -
Dr.ssa Losno; 2,84%

AREA POLIZIA MUNICIPALE -
PROTEZ.CIVILE - Dr.ssa Olio;
99,86%

-
AREA TECNICA - Ing. Nolesio;
53,88%

Situazione % pagamento spese per investimenti

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA, INFORMATICA,
CED - Dr. Tassara; 11,48%

MMINISTRATIVA -
Losno; 0,55%

AREA POLIZIA MUNICIPALE -
PROTEZ.CIVILE - Dr.ssa Olio;
0,00%

L &)

AREA TECNICA - Ing. Nolesio;
1,54%
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Andamento entrate per investimenti al 31 dicembre 2015
Le entrate per investimenti si compongono per il 40,06% di entrate in c/capitale e per il 59,94% di
accensione di prestiti.

o,
ENTRATE Stanz. (ass.) Accertamenti sf;:: Riscossioni % su acc.
ENTRATE IN CONTO
2.370.557,97 792.037,73 33,41% 520.301,60 65,69%
CAPITALE
ENTRATE DA ACCENSIONE
PRESTITI 3.547.000,00 150.000,00 4,23% 0,00 0,00%

La distribuzione delle previsioni assestate di entrate per investimenti tra responsabili € articolata secondo il
grafico che segue:

Previsioni assestate entrate per investimenti

AREA TECNICA - Ing. Nolesio;
2.218.157,97 ; 37,48

AREA AMMINISTRATIVA -
Dr.ssa Losno; 152.400,00
2,58%

AREA POLIZIA MUNICIPALE -
PROTEZ.CIVILE - Dr.ssa Olio; - ;
0,00%

AREA ECONOMICO-

FINANZIARIA, INFORMATICA,;

CED - Dr. Tassara; 3.547.000,00
; 59,94%
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Nei grafici successivi si riportano rispettivamente le % di accertamento e di riscossione dei vari responsabili
rispetto alle previsioni assestate.

Situazione % accertamento entrate per investimenti

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA, INFORMATICA,
CED - Dr. Tassara; 4,23%

AREA POLIZIA MUNICIPALE - g._ AREA AMMINISTRATIVA -
PROTEZ.CIVILE - Dr.ssa Olio; \ Dr.ssa Losno; 96,88%
0,00%

AREA TECNICA - Ing. Nolesio;
29,05%

Situazione % riscossione entrate per investimenti

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA, INFORMATICA,
CED-Dr. T ra; 0,00%

AREA POLIZIA MUNICIPALE - /\ AREA AMMINISTRATIVA -

PROTEZ.CIVILE - Dr.ssa Olio; Dr.ssa Losno; 17,58%
0,00%

AREA TECNICA - Ing. Nolesio;
76,72%
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La gestione residui

| residui passivi

| residui passivi accertati ammontano a € 12.304.631,38 (ovvero il 45,25% delle spese di competenza); al 31
dicembre 2015 risultano smaltiti (pagati) € 6.044.938,17 di residui, ovvero il 49,13%. | residui per spese
correnti sono pari al 80,08% del totale mentre i residui per spese in c/capitale sono pari al restante 19,92%.

Nei grafici che seguono si riporta rispettivamente la distribuzione dei residui passivi tra centri di
responsabilita e le % di smaltimento.

Distribuzione residui passivi

AREA TECNICA - Ing. Nolesi
7.541.973,44 ; 61,29

AREA POLIZIA MUNICIPALE -
PROTEZ.CIVILE - Dr.ssa Olio;
85.122,17 ; 0,69%

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA, INFORMATICA,
CED - Dr. Tassara; 3.320.072,41

126,98%
AREA AMMINISTRATIVA -
Dr.ssa Losno; 1.357.463,36;
11,03%
Situazione % di smaltimento residui passivi
AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA, INFORMATICA,
CED - Dr. Tassara; 33,56%
AREA POLIZIA MUNICIPALE - AREA AMMINISTRATIVA -
PROTEZ.CIVILE - Dr.ssa Olio; Dr.ssa Losno; 75,82%

91,66%

AREA TECNICA - Ing. Nolesio;
50,70%

-32-



Comune di Pietra Ligure
Relazione sulla performance 2015

| residui attivi

| residui attivi accertati ammontano a € 10.831.834,40 (ovvero il 42,57% delle entrate di competenza); al 31
dicembre 2015 risultano smaltiti (riscossi) € 7.252.523,97 di residui, ovvero il 66,96%. | residui per entrate
correnti sono pari al 87,88% del totale mentre i residui per entrate in c/capitale sono pari al restante
12,12%.

Nei grafici che seguono si riporta rispettivamente la distribuzione dei residui attivi tra centri di
responsabilita e le % di smaltimento.

Distribuzione residui attivi

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA, INFORMATICA,
CED - Dr. Tassara; 8.797.751,03

1 81,22%

AREA AMMINISTRATIVA -
Dr.ssa Losno; 221.499,71;
2,04%

AREA TECNICA - Ing. Nolesio;
1.764.749,40 ; 15,29%

AREA POLIZIA MUNICIPALE -
PROTEZ.CIVILE - Dr.ssa Olio;
47.834,26; 0,44%

Situazione % di smaltimento residui attivi

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA, INFORMATICA,
CED - Dr. Tassara; 62,87%

AREA POLIZIA MUNICIPALE - AREA AMMINISTRATIVA -
PROTEZ.CIVILE - Dr.ssa Olio; Dr.ssa Losno; 72 46%
100,00%

AREA TECNICA - Ing. Nolesio;
85,74%
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La gestione di cassa

Al 31 dicembre 2015, dei €36.274.333,59 incassabili (tra gestione in c/competenza e in c/residui) sono stati
incassati € 18.264.024,04 .

Nella tabella che segue si riportano la distribuzione delle somme incassabili tra centri di responsabilita e la
distribuzione delle somme effettivamente incassate.

i . i Totale Totale
Centro di Responsabilita Responsabile . . .
incassabile incassato
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA, 14.160.238,9
Dr. Tassara 28.779.584,47
INFORMATICA, CED 3
AREA AMMINISTRATIVA Dr.ssa Losno 2.187.491,89 1.610.809,33
AREA TECNICA Ing. Nolesio 4.959.422,97 2.306.248,34
AREA POLIZIA MUNICIPALE - .
Dr.ssa Olio 347.834,26 186.727,44
PROTEZ.CIVILE

Al 31 dicembre 2015, dei € 39.495.169,46 pagabili (tra gestione in c/competenza e in c¢/residui) sono stati
pagati € 18.293.095,83 .

Nella tabella che segue si riportano la distribuzione delle somme pagabili tra centri di responsabilita e la
distribuzione delle somme effettivamente pagate.

. . . Totale Totale
Centro di Responsabilita Responsabile ]
pagabile pagato
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA,
Dr. Tassara 17.369.287,29  8.314.607,48
INFORMATICA, CED
AREA AMMINISTRATIVA Dr.ssa Losno 4.805.707,02 3.351.860,58
AREA TECNICA Ing. Nolesio 17.041.933,11 6.508.465,77
AREA POLIZIA MUNICIPALE - .
Dr.ssa Olio 278.242,04 118.162,00
PROTEZ.CIVILE

Il saldo di cassa di periodo risulta pertanto essere pari a € -29.071,79, di cui €-1.236.657,59 dalla gestione di
competenza 2015 e € 1.207.585,80 dalla gestione in c/residui.
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3.4.1 Area Economico Finanziaria

Responsabile: dott. TASSARA

Scheda di monitoraggio parametri operativi

Economato e provveditorato:

Parametri Ultimo valore disponibile Data Previsione 2015  Valore al 31/12

n.gare effettuate perla fornitura di beni e servizi 13 31/12/2014 ¢ 0*
importo s;.)esa peracquisto beniin c/esercizio 4167 31/12/2014 \l, 3638,43
(cancelleria)
n. contratti assicurativi beni mobili /immobili 10 31/12/2014 /I\ 10
n.anticipi spese missione dipendenti /

19 31/12/2014 @ 20
amministratori /12/
n.rllchleste di approwigionamento pervenute 197 31/12/2014 ¢ 183
all'economato
* servizio non pil di competenza
Servizio finanziario:

Parametri Ultimo valore disponibile Data Previsione 2015  Valore al 31/12

5 AT AF spess 2.091 31/12/2014 /I\ 2094
n. mandati di pagamento 5.783 31/12/2014 YN 6206
n. reversali di cassa 2.103 31/12/2014 YN 4147
n.variazioni di bilancio 1 31/12/2014 ¢ 1
n.variazioni di PEG 1 31/12/2014 YN 1
n. fatture registrate 12.026 31/12/2014 /I\ 11988
n. pratiche di assunzione/ rinegoziazione mutui 0 31/12/2014 /I\ 1
n. mutui gestiti 97 31/12/2014 & 97
n.sedute collegio dei Revisori dei conti 4 31/12/2014 e 4
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Gestione patrimonio:

Parametri Ultimo valore disponibile Data Previsione 2015  Valore al 31/12
n.immobili e aree concessi in locazione 10 31/12/2014 e 9
entrate accertate da locazione beni patrimoniali 60.750 31/12/2014 @ 46.776,10
entrate riscosse da locazione beni patrimoniali 53.150 31/12/2014 @ 36.891,35
n.aziende controllate 0 31/12/2014 e 0
Personale (gestione finanziaria):

Parametri Ultimo valore disponibile Data Previsione 2015  Valore al 31/12
n.cedolini elaborati 1.585 31/12/2014 ¢ 1561
n.cud elaborati 146 31/12/2014 @ 151
n. pratiche pensioni definite 3 31/12/2014 ¢ 3
n.pensionamenti 2 31/12/2014 ¢ 4
Sistema informativo comunale:

Parametri Ultimo valore disponibile Data Previsione 2015  Valore al 31/12
n. postazioni informatiche 103 31/12/2014 /I\ 106
n.aggiornamenti sito web 278 31/12/2014 ¢ 310
n.interventi di manutenzione interna effettuati 341 31/12/2014 ¢ 734
z.e?iii:rsneizt:in;(i)g]irri]:?iici programmi informatici 08 31/12/2014 ¢ 110
n.nuovi programmi installati 4 31/12/2014 ¢ 8
n.interventi amministrazione rete 84 31/12/2014 /I\ 153
n.computerin rete locale 101 31/12/2014 /I\ 106
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Tributi:

Ultimo valore disponibile Data Previsione 2015  Valore al 31/12
n. posizioni ICI/IMU controllate 26.583 31/12/2014 e 1.500
n.awisi di accertamento/liquidazione ICl emessi 530 31/12/2014 @ 642
importo reciperato da evasione ICl 27.985 31/12/2014 /I\ 11.214
% riscossione ICl da attivita di accertamento 14 31/12/2014 /I\ 5
n.posizioni Tari controllate 18.010 31/12/2014 e 2100
n s N s
importo reciperato da evasione TARSU 8.418 31/12/2014 /I\ 140.258,74
% riscossione Tarsu/Tariffa rifiuti da attivita di 56 31/12/2014 ¢ 78
accertamento
n.denunce TARIricevute 1.362 31/12/2014 e 1667
n.denunce IMU ricevute 274 31/12/2014 e 245
n.rimborsi ICl - IMU - Tasi 43* 31/12/2014 /I\ 157
*solo ICI
Controllo di gestione:

Ultimo valore disponibile Data Previsione 2015  Valore al 31/12
n. centri di responsabilita 4 31/12/2014 @ 4
n.referti inviati alla Corte dei Conti 1 31/12/2014 e 1
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Attivita produttive:

Parametri Ultimo valore disponibile Data Previsione 2015 Valore al 31/12

scia co'mm.eruoflsso(nuove subingressi e 50 31/12/2014 ¢ 70
cessazioni)
sua.comme.ruo su arfee Pubbllche(nuove 40 31/12/2014 ¢ 34
subingressi e cessazioni)
scia pul?bliciesercizidis-ommini-str.e attivita 53 31/12/2014 ¢ a1
alberghiera (nuove e subingressi)
scia extralberghiere (nuove e subingressi) 5 31/12/2014 @ 7
n. stabilimenti balneari istruiti peraperture

64 31/12/2014 @ 64
stagionali /12/
n.scia tombole e pesche beneficenza 2 31/12/2014 e 1
n.autorizzazioni sanitarie e idoneita locali s a
rilasciate (nuove e subingressi) 20 SYEAAT 11
n.autorizzazioni spettacoli viaggianti, s a
saltimbanchi, agibilita rilasciate 26 SYEAAT 23
.n.saa tem'por'aneelstrutlte (mercatini, 78 31/12/2014 /P 142
intrat.musicali ..)
n.sga acco.nuatorled estetiste rilasciate (nuove e 4 31/12/2014 /I\ a
subingressi)
n.au.torizza%ioni rilasciate pertaxi e noleggio 1 31/12/2014 ¢ 1
(subingressi)
pratiche sportello unico 40 31/12/2014 ¢ 80
n.ordinanze sindacali/dirigenziali 14 31/12/2014 /I\ 36
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Schede di monitoraggio obiettivi di miglioramento e sviluppo

OBIETTIVI 2015

Responsahie (Centro i Responsabilta

|dott. Michele TASSARA |Area economico - finanziaria

Denominazione obiettivo 1, Missone isituzionale
|servizio finanze: aumento risorse in entrata medliante a rinegoriazione de mutui Supportointerno l Ente
Desorizione obiettivo

In consideratione delladurata residua i ogni singolo mutuo contratto & del tasso diinteresse applicato IEnte vuole conseguire aseguito della inegoriatione e un beneficio economico intermini i minor rata annua e in base afprincip recati
alfatiolo 129 dell Costituzione pud destinareallcopertura i spese dinvestimento o allridurione del debito in essere o vistele disposizion valide solo pr anno 2015 pud destinare a copertura di spese correnti

Riferimento aprogramma di mandato (priortae strategie dellamministrazione) Referente poltco
"L'mpegno pricipel sord quell i o tmizare l risrsepubblice assessoreal ilancio elle finanze

Peso ponderato dellobiettivo:

Risultato atteso;

ighoramento qualitd deiserizerogati

Bisognidell colletita

Altre rcadute

(iberare risorse finaniore pr garantie i servizi chesi intende erogare

Tempistca di realizazone dellobiettivo Indicatori(parametri
fim 2t 3t 4m Totk || Desorone Volob. Vol
Tempistic i relzozone Prevista | 000% || 5000% || 5000% || 0,00% ||100,00%| numero diielaborazioni Kl Kl
Tempisic i elzozion Efettva | 000% | | S000% | | 5000% | [ o00% | |A00,00%) || minor quota da rimborsare peril 015 00000 759748
(Collegamento a risorse finanzirie (Collegamento ad ke risorse disponibil
Preise  Effettve Peonsk Risorse strumentalipecifce
(ot M o
Entrateconrenti T00000* | | 725975 D 1 S000% | dotosioneinformatichedel'ffco
ratecleapitle D D ¢ 1 500%
Spese correnti |:’ I:l 8
Spese ¢fcapitale D D A
Mote:

¥ inrealt sitratta i minor spesa: tal somme heratesi  seguito di rinegozinzione dei mutui in deroga llenorme ordinarieper 2015 estato possible utizzarle per o copertura i spese correnti
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OBIETTIVI 2015

Responsabile Centro diResponsabilita
|dott. Michele TASSARA |Area economico - finanziaria

Denominaione obiettivo 2 Nissione istituzionale

|servizio contailt: rorganizzazione el processo i pagamento mediante utizzo dellfaturae

Supporto interno alnte

Destrzione obiettivo

A decorrere dal 31 marao 2015, pr effeto delfart, 25 del DL, 66/2014, convertitocom mocffiaron dalla Legge . 83/2014, 1 Comune non potr il acetarefatture che non san trasmesse nformato elttronico obetivo di questufido
§ diattuar ariforma fornendo altrestsupporto atuti envi convol

Riferimento aprogramma di mandato (rioita ¢ straegie dellamministraione) Referente poltco
"L'mpegno prindpoesrd quelo dfotimizoe e isosepubblche pernon diperderle conduplioned || assessoreal bilanco;consigiere delegato ol informatica

centridicosto, anche orgamizzando ol meglioln macching amministrativn,
Peso ponderato dellobietiv:

Risutato atteso:

Miloramento qualit deisenvirerogati

dopo una prime fose i asestamento i prefigge una riduzione del mumero i fotture rfutote

Bisogni dell colletiviti

Alreriadute
Tempistica di reaiatione delloiettvo Indicator parametr]

Pm 2w 3mo dumo Totle || Desorione Volob. Vol eff
Tenpisinielzntiore Preita | S000% | | 2000% | | 1500% | | 1500% | | 100,00%|{{ rcevimento e rioscio future ttonihe dol3y0/05 0
Tempii direotzozine Hettv | SO00% | [ 2000% | | 1500% | | £500% | 400,00 | numerocincontrie chirimentifomtilpersonoe degfufficoivolinelprocesso nor

umero faturefutote |/

(Collgamento risorse finanviarie Collgamento ad altre isose dsponii

Previste et P Fisorse strumentalfspecfche

(ot N oo
Enrate corrent D D 0 1 50009 | dotosioniinformatiche delfufii  iotaforma informatic miistericle

itratec/capitale D D €3 5000
Spese correnti D D B
pesec/capitale D D A

Note:
in orso damno i @ preferto sosituire gl incontri com comunicaroni vio & mail e telefoniche con  singol operatorideglf ot uffi e rlutive o singol asispcifi copntenents indicazon per isoere l varie roblematiche. l dto relatvo ol
Inumero difatture ifitate quindicato @relotivo solo o el per e qualiesisteva un i g attributo,
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OBIETTIVI 2015

Responsabile (Centro di Responsabilta
|dott. Michele TASSARA |Area economico - finaniaria
Denominatione obiettivo 3, issione sttuzionale

|servizioinformatica:ottimizzare il lavoro amministrativo e contabil attraverso ‘adozione di soft || SupportointernoalfEnte

Descriione biettivo

Poich il servzo contahiita ha esigena i dotarsdi un nuovo software gestionale i & ritenuto opportuno proporre anche all alte aree di dare mandatoal settore nformatica per indiiduarione o software traloro itegratiper gestirele
seguentiprocedure i modo omogenea: rotocollo, redarione e pubbiazione att amministratv contabiit inventari v, gestione paghe,gestone presenze asene dipendenti,

Riferimento aprogramma i mandato (prioi e sratege dellammiisrazone) Referente poltco

"mpegno princpolesard el diottmizate e rsorse pubiche per nondserderleconduplcioned || Sindaco, assessoreal Blanci, consigler delegato all informatica

centridi costo, anche orgamizzando ol meglio ln macching amministrativa”
Peso ponderato dellobittivo:

Risultato atteso:

Wighoramento qualita deiseri erogati

obietivo & i svilyppare un istem i gestione contable e edazone degli i amministratvi ch il il possbe integrato

Bisogni dels colltiita

Altericadute

Tempistica direalizazione dellobiettivo Indcatori[parametr]

Pin Jim mo Lin o Toto || Desorone Volob. ~ Voleff

Tempist i ealzodone Previta | 4000% | | 3000% | | 2000% | | 1000% | { 100,00%| | rumerodigornitr o firma el determinazione alo firma deffttestoto dicoperturos 1 5

Tempit i relzadore Eetia | 4000% | | 3000% | | 4500% | | 1500% | (400,00%] | rumero dicipendentiche utizzono lsoftware/ numero dpendenticoivolinelprocesso. —— 100% 9%

numero rihieste  uffco ogioneria (o parte alruff percisponibita sollimcontabilt —~ -50%  -50%

(Collgamento arisorse finaniare (Collgamento adaftre risorse disponi
Previste et P Risorsestrumentali specifhe
(ot M o

Entrate corrent I:l I:' D 1 000% | hordwareindotorione enuovisoftwore gestional

ntratefeapitale DD C 3 7000
Spesecorren 16226] | 16226 §

Speseccapiale D D A

Note:

* 1 doto i rfriscealle determing per le quali icieso ilvisto contable dal momento che sono corette . Occorre Sottofieare per completezzache pur registrando una diminuzione dellrichieste i isponibilit copertura inanziaia du parte
degl ot uff s reistrnum umento del richeste o quest ufco di corregge est degh ot oiche isut pi eidente un ervore pur sesso solo formale. | esti sono sostanzilmente standordizat e pi focl d controllor; i iiene quinaf
cherispetto o passato gl att definitiisano formalmente pi coretti ripetto o possato
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OBIETTIVI2015

Responsabie ControdiResponsablta
|dott. Nichele TASSARA |Area economico-fnanaiaia
Denominadione obiettivo 4, issione isituzonale

Supporto nterno alfEnte

|serviziotributi:riorganizzazionedelprocessodelservizio atguedottoalfinediridume  empic

Destrtone obietivo
Paichérsubanc, emesse negl anni pssa boltt,rlative alerogarone del enviio i, nom pagate obietivo & i recuperare Fimporto staiito a ilanio i€ 100.000;per ragiungee Fobiettvo s vogono convolere tutioggett
incaricati e rocesso propnendo una s rivganizzaione fiafzta atest a dsincentvare omportamentidelfutenza om confom d una conrtta fuiione el enviio rducendo i tempi indercorentitra Perogaone delfaoqua ed
Telatio pagamento

Rierimento  programma di mandato priorit  tratege dellamminsratone) Refarente poltic
" bt dcingue i cmminstracioestr el i noncumentareimposte ol assesore i b consighere delegto ol ambiente

Peso ponderato dellobiet

Risltato attesor

iioramento qualtd deiervrogati

|organizzazione il effidente delseiocon migoramento el tempistic e idurone degl o

Bisognidell coletita

trericadute

|recupero risors alfne i attuared senv programmati

Tompisticadirealiarione dellobiettvo Inicator parametri
fom  2om Stmo o Totok || Deserizioe Tolob. Vol eff
Tempstco ireszdioe Preita | O00% | [ 000% [ [ SO00% | | SO00% | (1000%|]| enttdrecuperoaretrto 0o 37
Tt el Gt | 000% | | 000% | [ 20008 | | d000% | FAO000%]|| rumeroleteesoeato ot/ umerociutentche rutano moros Wooum
Colleamento arisorse fiandiare Collegamento ad altre rsorse dsponii
Personale

Preite ~ Eftte isorsestrumentali spefhe

(t M Yo

rate coren D1 20005 | dotosioniiformaticehorcuoreesoftwore
Fntatec/caitale I:’ I:’ €2 fm
pesecoren DD b2 200k
pese leapitale D D A

fote:
rono sto vt 234 s accertamento mancot pagament u 526 volore medio amnuo) utent moros E'stao sequito f eguente rtero individuadone iverse tnologie o tent e son stte awiate I procedure per 2 tinloigi su3

indiiduate
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OBIETTIV 2015

|Respansabi|e (entro i Responsahilt

udott. Nichle TASSARA |Area econamico - inaniai
|Denuminazione ohietio3, Wiioneiuonal
”servizio atipodutive stonesetimana dlla convenien Sllppo economic

Destiione bt
Tt gl promuovee i period refst ol mes i in ot maggior i afare st on e el ot rodute st e,

Rerimento a prorammad mandto(riortestatege dlamministraron) Refrente ol
"osteod ot ok i il vegoenonll grnde it assessorellattvtdprodutie

Peso ponderato dell it

Ritao tteso:

igioramenty quoith e senvi eogat

sogn el ottt
|aiutarelawﬂettivitﬁinmeritoaﬂedifﬂmftﬁmnomidleadaoquistarebenieserw'ziefomiremngiunrarmnteaﬂeartivitdprodutrivede!rerritoriootmsioneperpmmuoversi
Ylheriadite
Tempitadi reafzzaone dlfbiettiv o prametr]

B T 3tmo 4t Toie | Decrion loh,  Volef
Tenio e rvida | 00K | | OAB% [ | 000K | | SO | | SO00% || edozinemaliglst ot prodttie ool elproget m o
Tt dinizie et (OO | | OO | | OAO% | | 1000 | FL00M8R | rumero ittt chedercono ot umeocttitd onatte W W
(olegamentoarirse fnanae Collgamentoad ae sors diponbi

Peie et P Risosestrumentafsefce

(t & or

nrate corent 01 SO0 | dotoconifometicebardhreesofware oo skottusonl
bratecfaitle €2 00
pesecorrent 300) | 19% B
pesecleapile A
|Nute:

et ho corttre purinnle ntro e de 2015 ot ot compagn prmoronle he prosei e 201:smoso i 27 esrru e u 247 quo poenialerent oo, D uesti 226 sono tf
(onttttie 205 conesto pstvriposo o tlfno o el et Qind 153 honn rcuto el 391 mumer el esercterentil it
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OBIETTIVI 2015

Responsabile (Centro di Responsabilta

|dott. Michele TASSARA |Area economico - finanziaria
Denominaziong obiettivo 6. Missone isttuzionale
|servizio attivita produtive: promozione dei prodotti tipcilocal Sullppo economico
Destrizione obiettivo

Lapromozione de prodottitipicilocavuole essere attuata attraverso llocale mercatino ortofruttcolo, Occorre aggiormare all nuove mormative e sottoporre apil efient’ controli partecinanti redigendo un nuovo regolamento tenuto conto
ell esigenze manifestate dalleassodiazioni i categoria delsettore e delle esigenze dei consumatori

Riferimento a programma di mandato (priorita e stratege dellamministrazione) Referente poltico

Tutelodel citodino consumatore supportando| coltvatori e e coltvaroni local assessore alle attiitd produttive
Promanione delle attvita agricle speciaizate ortve, floreal] e di quelle tracizional comcolture i prodot tpici.

Incentivazione dells commerciafizzozione e prodott tpii, con particolar attenzione all produzione tipca ‘a Peso ponderato dellobietvo
Risultato atteso:

igloramento qualita dei servd erogati

Bisogni dell colettiita

|garantire all collettvitd un controllo sula qualtd dei prodottivenduti nellambito del mercatino ortofrutticolo

Altre rcadute

Ipromozione delterrtorio

Tempistia di realizazione dellobiettivo Indicatori(parametri)
Tim  2tin 3tim o dbm o Totoe | Desoisione Volob. ~ Vol.¢ff
Tempisi i relizozione Previa | 0004 || 000% || S000% || 5000% ||100,00%| numero diinconticon amministrzione, patecpantie ssociazioni i cotegori n 2
Tt e et | 008 | | oo | | ooow | [ sooox | {ngot]| oo el LS )5
indicot
percentuale di controlisuifondicon esito negativo sultotale deicontroll 8% oreper
12006
(Collegamento arisorse finaniarie (Collegamento ad altre risorse disponibl
Preiste  Effttve Pg;stona:; - Risorsestrumentalipecifche
Entrate corrent D D D1 A00%
Fntrate  capitale DD C 2 0
Spese corrent D D B
Spesec/capitale D D A
Note:

obiettivo ha carattere pluriennale. ntro I fine del 2015 [uffco ha sottaposto l testo definitvo il amministrazione ma nom é ancora stato adottato quindi sard possiile applicarlo nel 2016 seil consigio comunale approverd 1 testo elaborato
0 un eventuale testo emendato
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Scheda di Sintesi andamento Budget finanziario assegnato

GESTIONE DI COMPETENZA

Parte corrente

ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su accrt.
ENTRATE TRIBUTARIE 13.196.139,34 13.379.919,65 101,39% 7.840.773,43 58,60%
ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI 540.365,41 549.934,93 101,77% 549.934,75 100,00%
ENTRATE EXTRA-TRIBUTARIE 2.698.328,69 2.490.226,82 92,29% 238.354,84 9,57%
TOTALE 16.434.833,44 16.420.081,40 99,91% 8.629.063,02 52,55%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su impegni
Personale 3.965.916,88 3.954.814,51 99,72% 3.646.255,73 92,20%
Acquisto beni consumo/materie prime 44.953,00 30.335,20 67,48% 23.840,87 78,59%
Prestazioni di servizi 1.820.625,27 1.787.793,60 98,20% 1.416.858,40 79,25%
Utilizzo beni di terzi 32.031,30 26.395,23 82,40% 19.909,58 75,43%
Trasferimenti 2.540.180,87 2.535.179,38 99,80% 13.278,59 0,52%
Interessi passivi/oneri finanz. diversi 588.485,00 588.484,89 100,00% 588.484,88 100,00%
Imposte e tasse 388.040,00 324.725,12 83,68% 288.597,78 88,87%
Oneri straordinari 58.897,61 21.985,56 37,33% 13.229,66 60,17%
Ammortamenti esercizio - - 0,00% - 0,00%
Fondo svalutazione crediti 321.949,38 - 0,00% - 0,00%
Fondo di riserva 49.743,74 - 0,00% - 0,00%
TOTALE 9.810.823,05 9.269.713,49 94,48% 6.010.455,49 64,84%
Parte capitale
ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su accrt.
ENTRATE IN C/CAPITALE - - 0,00% - 0,00%
ENTRATE DA ACCESSIONI DI PRESTITI 3.547.000,00 150.000,00 4,23% - 0,00%
TOTALE 3.547.000,00 150.000,00 4,23% 0,00%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su impegni
INVESTIMENTI 20.800,00 16.151,48 77,65% 2.387,51 14,78%
|Rimborso prestiti 4.217.591,83 1.187.591,83 28,16% 1.187.591,83 100,00% |

GESTIONE RESIDUI

Valore residui

Valore residui

% smaltim. al 31 dicembre 2015 (accertati o . .. Valore residui iniziali
N . (reversali o mandati)
impegnati)
Gestione residui attivi 62,87% 8.797.751,03 5.531.175,91 8.791.438,77
Gestione residui passivi 33,56% 3.320.072,41 1.114.172,65 3.320.072,41
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di cui:

- contabilita e finanze

GESTIONE DI COMPETENZA

Parte corrente

ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su stanz.
ENTRATE TRIBUTARIE 1.030.255,00 1.000.255,14 97,09% 356.241,82 34,58%
ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI 506.644,33 511.372,29 100,93% 511.372,29 100,93%
ENTRATE EXTRA-TRIBUTARIE 472.528,69 334.017,35 70,69% 109.314,10 23,13%
TOTALE 2.009.428,02 1.845.644,78 91,85% 976.928,21 48,62%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su stanz.
Personale 3.885.763,45 3.874.661,08 99,71% 3.646.255,73 93,84%
Acquisto beni consumo/materie prime 6.000,00 5.752,60 95,88% 3.314,12 55,24%
Prestazioni di servizi 1.667.001,95 1.650.468,19 99,01% 1.350.528,76 81,02%
Utilizzo beni di terzi 32.031,30 26.395,23 82,40% 19.909,58 62,16%
Trasferimenti 2.517.721,06 2.517.720,57 100,00% 11.273,39 0,45%
Interessi passivi/oneri finanz. diversi 588.485,00 588.484,89 100,00% 588.484,88 100,00%
Imposte e tasse 388.040,00 324.725,12 83,68% 288.597,78 74,37%
Oneri straordinari 36.897,61 - 0,00% - 0,00%
Ammortamenti esercizio - - 0,00% - 0,00%
Fondo svalutazione crediti 321.949,38 - 0,00% - 0,00%
Fondo di riserva 49.743,74 - 0,00% - 0,00%
TOTALE 9.493.633,49 8.988.207,68 94,68% 5.908.364,24 62,24%
Parte capitale
ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su stanz.
ENTRATE IN C/CAPITALE - - 0,00% - 0,00%
ENTRATE DA ACCESSIONI DI PRESTITI 3.547.000,00 150.000,00 4,23% - 0,00%
TOTALE 3.547.000,00 150.000,00 4,23% - 0,00%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su stanz.
INVESTIMENTI 13.100,00 8.941,28 68,25% 2.387,51 18,23%
|Rimborso prestiti 4.217.591,83 1.187.591,83 28,16% 1.187.591,83 28,16%
| GESTIONE RESIDUI

Valore residui

Valore residui Valore residui

% smaltim. al 31 dicembre 2015 (accertati o (reversali o mandati) iniziali
impegnati)
Gestione residui attivi 35,37% 1.852.524,46 655.221,61 1.847.683,08
Gestione residui passivi 31,50% 2.987.869,21 941.098,90 2.987.869,21
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- tributi

GESTIONE DI COMPETENZA

Parte corrente

ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su stanz.
ENTRATE TRIBUTARIE 12.165.884,34 12.379.664,51 101,76% 7.484.531,61 61,52%
ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI 33.721,08 38.562,64 114,36% 38.562,46 114,36%
ENTRATE EXTRA-TRIBUTARIE 2.199.800,00 2.136.969,47 97,14% 112.345,74 5,11%
TOTALE 14.399.405,42 14.555.196,62 101,08% 7.635.439,81 53,03%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su stanz.
Personale 80.153,43 80.153,43 100,00% - 0,00%
Acquisto beni consumo/materie prime 38.560,00 24.189,60 62,73% 20.526,75 53,23%
Prestazioni di servizi 125.800,00 112.592,60 89,50% 52.437,61 41,68%
Utilizzo beni di terzi - - 0,00% - 0,00%
Trasferimenti 22.459,81 17.458,81 77,73% 2.005,20 8,93%
Interessi passivi/oneri finanz. diversi - - 0,00% - 0,00%
Imposte e tasse - - 0,00% - 0,00%
Oneri straordinari 22.000,00 21.985,56 99,93% 13.229,66 60,13%
Ammortamenti esercizio - - 0,00% - 0,00%
Fondo svalutazione crediti - - 0,00% - 0,00%
Fondo di riserva - - 0,00% - 0,00%
TOTALE 288.973,24 256.380,00 88,72% 88.199,22 30,52%
Parte capitale
ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su stanz.
ENTRATE IN C/CAPITALE - 0,00% - 0,00%
ENTRATE DA ACCESSIONI DI PRESTITI 0,00% - 0,00%
TOTALE 0,00% - 0,00%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su stanz.
INVESTIMENTI 7.700,00 7.210,20 93,64% - 0,00%
[Rimborso prestiti R R 0,00% R 0,00% |
| GESTIONE RESIDUI |

Valore residui

Valore residui

Valore residui

Gestione residui passivi

% smaltim. al 31 dicembre 2015 (accertati o ({reversali 0 mandati) iniziali
impegn.
Gestione residui attivi 70,21% 6.945.226,57 4.875.954,30 6.943.755,69
54,56% 310.523,75 169.435,42 310.523,75
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- attivita produttive

GESTIONE DI COMPETENZA

Parte corrente

ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su stanz.
ENTRATE TRIBUTARIE - - 0,00% - 0,00%
ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI - - 0,00% - 0,00%
ENTRATE EXTRA-TRIBUTARIE 26.000,00 19.240,00 74,00% 16.695,00 64,21%
TOTALE 26.000,00 19.240,00 74,00% 16.695,00 64,21%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su stanz.
Personale - - 0,00% - 0,00%
Acquisto beni consumo/materie prime 393,00 393,00 100,00% - 0,00%
Prestazioni di servizi 27.823,32 24.732,81 88,89% 13.892,03 49,93%
Utilizzo beni di terzi - - 0,00% - 0,00%
Trasferimenti - - 0,00% - 0,00%
Interessi passivi/oneri finanz. diversi - - 0,00% - 0,00%
Imposte e tasse - - 0,00% - 0,00%
Oneri straordinari - - 0,00% - 0,00%
Ammortamenti esercizio - - 0,00% - 0,00%
Fondo svalutazione crediti - - 0,00% - 0,00%
Fondo di riserva - - 0,00% - 0,00%
TOTALE 28.216,32 25.125,81 89,05% 13.892,03 49,23%
Parte capitale
ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su stanz.
ENTRATE IN C/CAPITALE - 0,00% 0,00%
ENTRATE DA ACCESSIONI DI PRESTITI - 0,00% 0,00%
TOTALE - 0,00% 0,00%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su stanz.
INVESTIMENTI - - 0,00% - 0,00%
[Rimborso prestiti R R 0,00% R 0,00% |
| GESTIONE RESIDUI |

Valore residui

Valore residui

Valore residui

% smaltim. al 31 dicembre 2015 (accertati o ({reversali 0 mandati) iniziali
impegnati)
Gestione residui attivi 0,00% R R R
Gestione residui passivi 16,78% 21.679,45 3.638,33 21.679,45
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3.4.2 Area Amministrativa

Responsabile: dott.ssa LOSNO

Scheda di monitoraggio parametri operativi

Settore Affari Generali

Personale (gestione amministrativa):

Parametri Ultimo valore disponibile Data Previsione 2015  Valore al 31/12
n.riunioni sindacali 3 31/12/2014 /I\ 4
n.ore di formazione interna organizzate 21 31/12/2014 e 23
n.dipendenti a tempo indeterminato 111 31/12/2014 ¢ 107
n.dipendenti a tempo determinato 5 31/12/2014 ¢ 9
n.neoassunti 4 31/12/2014 ¢ 1
n.cessazioni dipendenti di ruolo 4 31/12/2014 /I\ 5
n. stagisti 7 31/12/2014 & 8
n. buoni pasto dipendenti comunali emessi 9.000 31/12/2014 d, 7000
fascicoli personale gestiti 116 31/12/2014 ¢ 116
n.visite mediche dipendenti 50 31/12/2014 e 88
Servizi cimiteriali:

Parametri Ultimo valore disponibile Data Previsione 2015  Valore al 31/12
tumulazioni 50 31/12/2014 & 58
n.cremazioni di salma 27 31/12/2014 e 22
n. cimiteri 2 31/12/2014 4 2
n.istanze evase 981 31/12/2014 ¢ 1019
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Ufficio relazioni con il pubblico:

Parametri Ultimo valore disponibile Data Previsione 2015  Valore al 31/12
n.accessi allo sportello 4.700 31/12/2014 ¢ 3684
n.informazioni richieste 5.650 31/12/2014 e 5559
Segreteria e affari generali:

Parametri Ultimo valore disponibile Data Previsione 2015  Valore al 31/12
n.deliberazioni di Giunta comunale 170 31/12/2014 /I\ 199
n.deliberazioni di Consiglio comunale 73 31/12/2014 /I\ 87
n atti protocollati 30.504 31/12/2014 e 36044
spese postali 36.547 31/12/2014 e 35770,95
n. atti notificati 684 31/12/2014 YN 722
n.determinazioni dirigenziali 1.545 31/12/2014 e 1523
n.sedute Consiglio comunale 12 31/12/2014 /I\ 15
n.sedute Giunta comunale 34 31/12/2014 /I\ 67
n.rassegne stampa giornaliera 31/12/2014 @ giornaliera
n.'determinazionideISegretario comunale / 1 31/12/2014 ¢ 0
Direttore generale
n.decreti sindacali 31 31/12/2014 ¢ 8
n.del periodico comunale 31/12/2014 e
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Servizi demogradfici:

Parametri Ultimo valore disponibile Data Previsione 2015  Valore al 31/12

n.carte d'identita 1.619 31/12/2014 ¢ 1297
c.ertifi'cat.i riIa'sci'ati (no.n sono'cc')nte.g'giati quelli 4.099 31/12/2014 ¢ 5373
rilasciati su richiesta di pubblici uffici)

pratiche di cancellazione anagrafica 427 31/12/2014 ¢ 357
iscrizioni anagrafiche 541 31/12/2014 ¢ 513
variazioni di indirizzo 207 31/12/2014 ¢ 197
iscrizioni nelle liste di leva 40 31/12/2014 ¢ 35
n.pratiche perrilascio/rinnovo passaporti 141 31/12/2014 ¢ 7
vt dells s a s 894 31/12/2014 ’]‘ 1050
n.prowedimenti di adozione 1 31/12/2014 ¢ 4
elettori cancellati 455 31/12/2014 ¢ 376
elettori iscritti 415 31/12/2014 ¢ 321
n. pratiche di cancellazione AIRE 4 31/12/2014 @ 4
n.iscritti AIRE 611 31/12/2014 ¢ 634
n.pratiche di variazione AIRE 21 31/12/2014 ¢ 34
n. pratiche di iscrizione AIRE 18 31/12/2014 ¢ 29
n. atti di morte 714 31/12/2014 YN 799
n.atti di nascita 106 31/12/2014 @ 119
n. atti di matrimonio 47 31/12/2014 YN 76
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Obiettivi di miglioramento e sviluppo

OBIETTIVI 2015

Responsabile Centro di Responsabilita
|Dott.ssa Patrizia LOSNO |Area amministrativa - affari generali
Denominazione obiettivo 1. Missione istituzionale

Interventi a sostegno dell'occupazione a favore dei residenti mediante Iutilizzo di prestazioni . N
. L o . . K Servizi alla persona e alla comunita
lavorative occasionali attraverso il sistema di pagamento dei buoni lavoro (voucher)

Descrizione obiettivo

Adozione di apposito regolamento e attivazione delle procedure per I'attuazione di interventi mirati ad ampliare le possibilita d'impiego e di integrazione del reddito a favore dei soggetti pili “deboli “ della comunita
mediante il ricorso a prestazioni di lavoro di tipo occasionale ed accessorio retribuite con vouchers

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell'amministrazione) Referente politico
Sostegno dell'occupazione Sindaco

Peso ponderato dell'obiettivo:

Risultato atteso:

Miglioramento qualita dei servizi erogati
L'impiego, anche se temporaneo, di forza lavoro aggiuntiva su servizi dell'Ente individuati consente di sopperire ad eventuali carenze d'organico garantendo pertanto una migliore

assegnazione delle risorse con positive ricadute sulla qualita dei servizi erogati
Bisogni della collettivita

|0Itre al miglioramento della qualita dei servizi erogatiil ricorso a forme di lavoro accessorio amplia 'offerta lavorativa a favore dei residenti in possesso dei requisiti richiesti.

Altre ricadute

|Unu possibilita aggiuntiva di sostegno economico a favore dei soggetti piii deboli economicamente ed un'occasione di approccio al mondo del lavoro per gli studenti.

Tempistica di realizzazione dell'obiettivo Indicatori (parametri)
1trim 2trim 3trim 4trim Totale Descrizione Valob.  Val.eff.
Tempistica di realizzazione Prevista | 30,00% | | 30,00% 40,00% 0,00% | |100,00%]|| approvazione regolamento 3l-mar  09-mar
Tempistica di realizzazione Effettiva | 30,00% 30,00% 40,00% 0,00% | |100,00% ||| avviso pubblico e approvazione graduatoria 30-apr  Ol-apr
approvazione graduatoria 27-ug  05-giu
formazione della graduatoria 20-lug  05-giu
attivazione e gestione deivouchers 31-uig  03-ago
risorse economiche stanziate € 5000 5000
Numero lavoratoriimpegnati dada7 6
Collegamento a risorse finanziarie Collegamento ad altre risorse disponibili
Previste Effettive Pce;s:"",c; it Risorse strumentali specifiche
Entrate correnti D 2 60,00%

Entrate c/capitale c 1 40,00%

Spese correnti

LI
L

Spese ¢/capitale

Note:
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OBIETTIVI 2015

Responsabile Centro di Responsabilita

|Dott.ssa Patrizia LOSNO |Area amministrativa - affari generali

Denominazione obiettivo 2. Missione istituzionale
|Ce|ebrazione matrimoni civili presso sedi distaccate dello Stato Civile Servizi alla persona e alla comunita
Descrizione obiettivo

Per dare risposta positiva al desiderio pili volte manifestato dai nubendi che il loro matrimonio sia celebrato in una cornice particolarmente suggestiva, nel corso del corrente anno & stata individuata quale sede distaccata
dello stato civile per tale finalita il Parco Ortobotanico e offerta la possibilita di effettuazione dei cosiddetti “matrimoni figurativi” in alcune aree del territorio comunale all'uopo individuate dall Amministrazione.
L'intenzione & ora, quella di ampliare ['offerta dei luoghi di celebrazione procedendo ( a seguito di awiso pubblico ) allinserimento in apposito elenco di luoghi/immobili di particolare pregio architettonico e/o
paesaggistico di proprieta dei privati che ne facciano richiesta , presenti sul territorio comunale, quali possibili sedi distaccate per la celebrezione dei matrimoni.

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell'amministrazione) Referente politico
Ampliamento della gamma dei servizi offerti all'utenza e promozione dell'immagine turistica del comune con Sindaco

positive ricadute in termini economici tanto per gli operatori privati quanto per [Ente
Peso ponderato dell'obiettivo:

Risultato atteso:

Miglioramento qualita dei servizi erogati

|Aumento sia sotto il profilo quantitativo che qualitativo dell'offerta all utenza.

Bisogni della collettivitd

|0ffrire lor possibilita agli sposi di scegliere un luogo di celebrazione che, pur mantenendo lu propria istituzionalitd, possa esaltare il carattere festoso e ['aspetto coreografico della celebrazione nuziale.

Altre ricadute

|Aumento delle opportunita lavorative per gli operatori economici e, per I'Ente, possibilita di introitare le apposite tariffe stabilite per le celebrazioni in sedi distaccate dello stato civile.

Tempistica di realizzazione dell'obiettivo Indicatori (parametri)
1trim 2°trim 3'trim 4trim Totale Descrizione Valob.  Val.eff.
Tempistica di realizazione Prevista | 0,00% || 0,00% || 30,00% || 70,00% ||100,00°o| Approvazione delfavviso pubblico e relativa modulitica 10set 0311
Tempistica di realizzazione Effettiva | 0,00% || 0,00% ||100,00% || 0,00% ||100,00%| Valutazione delle istanze 10ott
Formazione dellFlenco 10-nov
Richiesta autorizzazione per celebrazione matrimoni 30dic
Collegamento a risorse finanziarie Collegamento ad altre risorse disponibili
Previste  Effettive PE::MI:; Yo Risorse strumentali specifiche
Entrate correnti D D D 2 5000%
Entrate c/capitale I:l I:l c 1 50,00%
Spese correnti D D B
Spese ¢/capitale D D A

Note:
Lo scostamento rispetto i tempi previsti per la pubblicazione dell'avviso é dipeso dalla circostanza che lu delibera di indirizzo della G.C € stata adottata solo in data 05.10.2015 e dally scelta operata di- al fine di dare la
massima pubblicitd alliniziativa - di fare precedere o pubblicazione dell'awiso da una adeguata attivita di pubblicizzazione delliniziativa sia con comunicati stampa che per il tramite delle associazioni di categoria cui
bozza dello stesso € stato trasmesso. Nonostante limpegno profuso e quantunque fosse stato manifestato un interesse da parte degli operatori economici in merito alliniziativa in oggetto, alla data di scadenza non é
pervenuta alcuna richiesta.
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OBIETTIVI 2015

Responsabile Centro di Responsabilita
|Dott.ssa Patrizia LOSNO |Area amministrativa - affari generali
Denominazione obiettivo 3. Missione istituzionale

Gestione informatizzata presenze ed approvazione regolamento per la disciplina dell*orario di ) .
| Supporto interno allEnte
avoro

Descrizione obiettivo
In collegamento all'attivazione del nuovo e pili evoluto software per lagestione dei cartellini dei dipendenti, che andra a sostituire I'attuale, sié deciso di procedere - previo confronto con le parti sindacali - all adozione
di un apposito regolamento comunale per la disciplina dell'orario dilavoro del personale dipendente nel quale vengono compiutamente normati gli aspetti e istituti pil rilevanti connessial rapporto di lavoro allinterno
dell'Ente e modalita di svolgimento della prestazione lavorativa.

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell'amministrazione) Referente politico
Innalzamento del livello qualitativo dellazione amministrativaattraverso una migliore e pilin razionale Sindaco

organizzazione del lavoro
Peso ponderato dell'obiettivo:

Risultato atteso:

Miglioramento qualitd dei servizi erogati

Con 'acquisizione del nuovo software gestionale si avrd una abbreviazione dei tempi di verifica e controllo dei cartellini da parte degli operatori incaricati che potranno pertanto dedicare maggior tempo alle altre
mansioni loro assegnate. Con I'adozione poi di una specifica disciplina regolamentare in materia di orario di lavoro, condivisa con le parti sindacali, ed in particolare con la previsone di forme personalizzate di resa della
prestazione lavorativa, si dovrebbe conseguire il risultato di coniugare efficacemente le esigenze di natura personale dei lavoratori con quelle di un miglioramento dei servizi erogati allutenza sia in termini qualitativi
Bisogni della collettivitd

|Armonizzazione, per quanto possibile e compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, degli orari di servizio con le fasce orarie di maggior affluenza dell utenza

Altre ricadute

|Miglioramento dei processi organizzativi interni e razionale ed efficace utilizzo delle risorse

Tempistica di realizzazione dell'obiettivo Indicatori (parametri)
1trim 2%im 3%im 4'tim Totale || Descrizione Valob.  Val. eff.
Tempistica di realizzozione Prevista | 0,00% 0,00% 40,00% 6000% | 1100,00% [{| Predisposizione della bozza diregolamento 30qiu I5giu
Tempistica di realizzazione Effettiva | 0,00% 0,00% 40,00% 6000% | 1100,00% (|| Incontro con le parti sindacali 30-ag0 0309
Adozione del regolamento Bdic  15nov
Collegamento a risorse finanziarie Collegamento ad altre risorse disponibili
Previste  Effettive Pgs;na{{; Yo Risorse strumentali specifiche
Entrate correnti D E D 1 5000%
Entrate c/capitale I:l I:l C 1 250%
Spese correnti D D B 1 2500%
Spese ¢/capitale D E A

Note:
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OBIETTIVI 2015

Responsabile Centro di Responsabilita
|Dott.ssa Patrizia LOSNO |Area amministrativa - affari generali
Denominazione obiettivo 4. Missione istituzionale

Adeguamento del protocollo informatico e adozione del manuale di gestione documentale in

L , Supporto interno all Ente
conformita aquanto prescrittodal D.P.C.M. 3/12/2013

Descrizione obiettivo
Entro il 12 ottobre 2015, secondo quanto disposto dal D.P.C.M. 3/12/2013, tutte le Pubbliche Amministrazioni dovranno:
-adeguarsi alle nuove regole tecniche in materia di gestione informatica dei documenti;
-aggiornare i propri sistemi di Protocollo Informatico;
Conla predisposizione del nuovo Manuale di gestione informatica dei documenti verranno fissate - armonizzandole con il nuovo Manuale di conservazione e nel rispetto della vigente normativa - le regole e procedure ¢
acquisizione, archiviazione e distribuzione dei documenti digitali.

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell'amministrazione) Referente politico
Miglioramento in termini di efficacia ed efficienza dellazione amministrativa Sindaco e Consigliere con delega all'Informatica

Peso ponderato dell'obiettivo:

Risultato atteso:

Miglioramento qualita dei servizi erogati

|Una gestione integralmente informatizzata dei flussi documentali dovrd comportare una abbreviazione dei tempi di gestione nonché una it efficace e sicura archiviazione degli stessi.

Bisogni della collettivita
L 'adozione di nuove modalitd gestionali adeguate agli standars tecico / qualitativi previsti dalla normativa nazionale costituisce un importante ed efficace strumento operativo per linnalzamente del livello qualitativo
dell'azione amministrativa sia in termini di efficienza che di trasparenza della stessa.

Altre ricadute

|Una pi efficace, sicura ed economica gestione ed archiviazione documentale rispetto ai documenti cartacei.

Tempistica di realizzazione dell'obiettivo Indicatori (parametri)
1trim 2°trim 3'trim 4trim Totale || Descrizione Valob.  Val.eff.
Tempistc i ralizadione Prevista | 000% | | oo0% | | 2000% | | 8000% | [100,00% ||| Predisposizione dell bozza diregolomento 30t 3set
Tempistica di realizzazione Effettiva | 0,00% | | 0,00% | | 20,00% | | 80,00% ||100,00%| Adozione del regolamento 3ottt 1-oft
Adeguamento degliuffici alle nuove procedure 3dic 3l-dic
Collegamento arisorse finanziarie Collegamento ad altre risorse disponibili
Previste Effettive Pcegstmlili Yo Risorse strumentali specifiche
Entrate correnti I:l |:| D I 6000%
Entrate ¢/capitale E D c 2 40,00%
Spese correnti D D B
Spese c/capitale E E A

Note:
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OBIETTIVI 2015

Responsabile Centro di Responsabilita
|Dott.ssa Patrizia LOSNO |Area amministrativa - affari generali
Denominazione obiettivo 5. Missione istituzionale

Attivazione del servizio di registrazione della dichiarazione di volonta del cittadino sulla

, . ) . Servizi alla persona e alla comunita
donazione degli organi. Progetto “ Una sceltain Comune”.

Descrizione obiettivo
A seguito degli interventi normativi di cui allart. 3, comma 8-bis della Legge n.25/2010 e al successivo art. 43 del D.L. n.69/2013, cosi come modificato dalla Legge di conversione n.98/2013, & offerta la possibilita ai
cittadini, in sede di rilascio/rinnovo della carta d'identita , di esprimere per iscritto la propria volonta in merito alla donazione degli organi.La raccolta e I'inserimento delle dichiarazioni di volonta alla donazione degli organi
e tessuti al momento del rilascio o rinnovo del documento di identita rappresenta un'opportunita per aumentare il numero delle dichiarazioni - inserite nel sistema informativo trapianti - e, pertanto, incrementare in
modo graduale il bacino dei soggetti potenzialmente donatori. A tale scopo & stato messo a punto un modello procedurale con il Progetto CCM “La donazione organi come tratto identitario” e predisposto un piano
formativo e di comunicazione da utilizzarsi nei Comuni "Una Scelta in Comune" cui ' Amministrazione Comunale ha aderito con prowvedimento n.1 del 08.01.2015 conferendo mandato al Dirigente Area Amministrativa -

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell'amministrazione) Referente politico
Ampliamento della gamma dei servizi offerti all'utenza Sindaco

Peso ponderato dell'obiettivo:

Risultato atteso:

Miglioramento qualita dei servizi erogati

Bisogni della collettivita

All'utenza viene offerta I'opportunita di esprimere il proprio consenso all'espianto d'organi con una semplice dichiarazione scritta alla cui raccolta ed invio al competente organismo nazionale provvede I'Ufficio Anagrafe
con ulteriori benifici in termini di immediatezza operativa derivanti dallo stretto collegamento tra la banca dati comunali e e la banca dati in possesso del CNT e delle sue diramazioni regionali

Altre ricadute

Il trapianto di organi rappresenta un'efficace terapia per alcune gravi malattie e 'unica soluzione terapeutica per alcune patologie non altrimenti curabili . La raccolta della dichiarazione di volonta sulla donazione di
organi e tessuti in occasione del rilascio o rinnovo della carta d'identita costituisce una efficace soluzione per aumentare il numero di donatori inseriti nella banca dati in possesso del CNT e delle
sue diramazioni regionali.

Tempistica di realizzazione dell'obiettivo Indicatori (parametri)
1°trim 2%im 3'trim 4trim Totale Descrizione Valob.  Val.eff.
Tempistica di realizzazione Prevista | 30,00% | | 0,00% || 30,00% | | 40,00% | |100,00°n| Adesione del Comune al progetto 30gen  08-gen
Tempistica di realizzazione Effettiva | 0,00% | | 0,00% || 0,00% | | 0,00% | | 0,00% | Adeguamento del Software in uso 30-set
Formazione del personale 30-set
Pubblicizzazione delliniziativa 30-nov
Verifica modalita diinvio dati al Centro trapianti 31-dic
Collegamento a risorse finanziarie Collegamento ad altre risorse disponibili
Previste Effettive Pz;s:"%i Yot Risorse strumentali specifiche
Entrate correnti |:| I:l D 2 50,00%
Entrate c/capitale |:| I:l c 2 30,00%
Spese correnti : : B 1 20,00%
Spese ¢/capitale : : A

Note:
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Settore politiche sociali, educative, turismo e sport

Sport e attivita turistiche:

Parametri Ultimo valore disponibile Data Previsione 2015  Valore al 31/12
n.manlfestazm.nlturlstlche e-spt.)rtlve finanziate 117 31/12/2014 /I\ 125
dal Comune (direttamente e indirettamente)

n. manifestazioni turistiche e sportive realizzate 231 31/12/2014 ¢ 192
nel Comune
n.contributi concessi ad associazioni non sportive 6 31/12/2014 ¢ 9
n.contributi concessi ad associazioni sportive 2 31/12/2014 ¢ 5
|mpo.rto contributi concessi ad associazioni non 24.000 31/12/2014 s a 24000
sportive
|mpo.rto contributi concessi ad associazioni 31.500 31/12/2014 s a 31062
sportive
n.societa sportive utilizzatrici degli impianti

3 31/12/2014 @ 3
sportivi e
n.societa sportive presenti sul territorio 3 31/12/2014 @ 3
n.comunicati stampa 35 31/12/2014 /I\ 43
n. manifestazioni culturali realizzate 38 31/12/2014 /I\ 58
n. manifestazioni culturali programmate 35 31/12/2014 ¢ 21
Politiche educative eculturali:

Parametri Ultimo valore disponibile Data Previsione 2015  Valore al 31/12
n.utenti trasporti scolastici 185 31/12/2014 ¢ 176
costo del servizio di trasporto scolastico 131.589 31/12/2014 ¢ 111600
entrate totali sel servizio trasporto scolastico 36.317 31/12/2014 ¢ 35820
n.bacn'-no potenziali utenti del servizi di trasporto 195 31/12/2014 s a 600
scolastico
n. utenti refezione scolastica 500 31/12/2014 e 481
n. pasti offerti scuola dell'obbligo 37.364 31/12/2014 @ 31675
costo del servizio di refezione scolastica perla

. 168.266 31/12/2014 144565
scuola dell'obbligo
n. pasti offerti scuola dell'infanzia 19.262 31/12/2014 4 19322
costo del servizio di refezione scolastica perla
40.500 31/12/2014 e 81000
scuola dell'infanza 4
entrate totali del servizio di refezione scolastica 161.544 31/12/2014 e 159069
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Turismo, cultura e sport:

Parametri Ultimo valore disponibile Data Previsione 2015  Valore al 31/12
n.manlfestazm.nlturlstlche e-spt.)rtlve finanziate 117 31/12/2014 /I\ 125
dal Comune (direttamente e indirettamente)

n. manifestazioni turistiche e sportive realizzate 231 31/12/2014 ¢ 192
nel Comune
n.contributi concessi ad associazioni non sportive 6 31/12/2014 ¢ 9
n.contributi concessi ad associazioni sportive 2 31/12/2014 ¢ 5
|mpo.rto contributi concessi ad associazioni non 24.000 31/12/2014 e a 24000
sportive
|mpo.rto contributi concessi ad associazioni 31.500 31/12/2014 e a 31062
sportive
n.societa sportive utilizzatrici degli impianti

3 31/12/2014 @ 3
sportivi /12/
n.societad sportive presenti sul territorio 3 31/12/2014 @ 3
n.comunicati stampa 35 31/12/2014 /I\ 43
n.manifestazioni culturali realizzate 38 31/12/2014 /I\ 58
n. manifestazioni culturali programmate 35 31/12/2014 ¢ 21
Biblioteca:

Parametri Ultimo valore disponibile Data Previsione 2015  Valore al 31/12
n. iscritti biblioteca 3.065 31/12/2014 YN 3240
n. prestiti biblioteca 2.997 31/12/2014 YN 10941
n.nuovi volumi acquisiti dalla biblioteca 81 31/12/2014 @ 150
n.volumi inseriti nel catalogo informatizzato 13.521 31/12/2014 @ 13761
n.accessi biblioteca 3.576 31/12/2014 ¢ 5766
n.giorni apertura biblioteca 5 31/12/2014 e 5
n.CD E DVD acquisiti dalla biblioteca 526 31/12/2014 & 10
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Obiettivi di miglioramento e sviluppo

OBIETTIVI 2015

Responsahile (Centro di Responsabilita
|Dott.ssa Patrizia LOSNO |Area amministrativa - servizi sociali, turismo, cultura, sport, p.istruzione
Denominatione obiettivo 1. Missione istituzionale

ATTIVAZIONE SERVIZIO DI ASSISTENZA E CONSULENZA A FAVORE DEI SOGGETTI PORTATORI DI
HANDICAP MEDIANTE STIPULA CONVENZIONE TRA COMUNE- L'AT.S. N.21 E L'ASSOCIAZIONE Servizi alla persona e alla comunita
MUTILATI INVALIDI CIVILI

Descrizione obiettivo

Attivazione di uno sportello rivolto alla cittadinanza per dare vita ad una azione congiunta volta ad operare fattivamente per realizzare e completare lntegrazione sociale dei portatori di handicap residenti nei Comuni
dell'Ambito Territoriale Sociale n.21.

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell'amministrazione) Referente politico

Ampliamento dei servizi alla persona portatrice di handicap Sara FOSCOLO Assessore Sostegno e Promozione Sociale

Peso ponderato dell'obiettivo:

Risultato atteso:

Miglioramento qualita dei servizi erogati

Integrazione sociale dei portatori di handicap attraverso un servizio qualificato, volontario e gratuito in grado di fornire assistenza e consulenza nel disbrigo di pratiche inerenti invalidita, pensionamenti ecc.

Bisogni della collettivita

Sostegno ai disabili
Altre ricadute
Tempistica di realizzazione dell'obiettivo Indicatori (parametri)
1'trim 2°%tim 3%im 4'trim Totale || Descrizione Valob. Vol eff
Tempistcn i realzozione Prevista | 0,00% || 0,00% || 30,00% || 70,00% ||100,00%| Approvazione bozza di convenzione da parte dellA.T.5. .21 12090 17090
Tempistica di realizzazione Effettiva | 0,00% || 50,00% || 50,00% | | 0,00% ||1oo,oo%| Stiula convenzione e Attivazione sportello 15set  Desett
n. utenti 15000
Collegamento arisorse finanziarie Collegamento ad altre risorse disponihii
Previste  Effettive Persondle Risorse strumentali specifiche
Cat. N Jpocc.
Entrate correnti E D D 1  8000% | Dotazioniinformatiche dell'ufficio come da inventario generale
Entrate c/capitale E D C 1 200%
Spese correnti E D B
Spese ¢/capitale E D A
Note:
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OBIETTIVI 2015

Responsahile Centro di Responsabilita
|Dott.ssa Patrizia LOSNO |Area amministrativa - servizi sociali, turismo, cultura, sport, p.istruzione
Denominazione obiettivo 2. Missione istituzionale

Adozione regolamento per [a compartecipazione l costo dei servizi sociosanitari da parte degli

) Servizi alla persona e alla comunita
utenti(I.S.EE)

Descrizione obiettivo

Adozione prowvedimento per adeguamento atti normativi, amministrativi ed organizzativi del Comune nelf'ambito dei servizi educativi, sociali, per la casa, tributi, nonché per le strutture che erogano prestazioni sociali
agevolate, per il tempestivo recepimento delle disposizioni in vigore dal 11,2015

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell'amministrazione) Referente politico
adempimento ad obblighi normativi Sara FOSCOLO Assessore Sostegno e Promozione Sociale

Peso ponderato dell'obiettivo:

Risultato atteso:

Miglioramento qualitd dei servizi erogati

(Garantire il rispetto dei principio di equita sociale e sostenibilita economica, mantenimento delle prestazioni erogate.

Bisogni della collettivita

Rivalutazione delle fasce di compartecipazione delle soglie di accesso i servizi,

Altre ricadute

Effettiva individuazione degli utenti in difficolta

Tempistica di realizzazione dell'obiettivo Indicatori (parametri)
1trim 2'tim 3'tim 4'tim Totale || Descrizione Valob.  Val.ef.
Tempistica i realizzazione Prevista | 40,00% || 10,00% | | 30,00% | | 20,00% | M Approvazione modalita’ di applicazione del nuovo indicatore della situc ~ 31- gen
Tempisticn direalizazione Effetiva | 0,00% || 0,00% | | 2000% | | 30,00% | - Partecipazione a corsidiformazione per applicazione parametri 30-giu
Attivita dirivalutazione delle fasce di compartecipazione 30-set
Approvazione nuovo regolamento 31--dic
Collegamento a risorse finanziarie (Collegamento ad attre risorse disponibili
Previste  Effettive Pg;s:nalci Yot Risorse strumentali specifiche
Entrate correnti D D D 2 5000% | Dotazioniinformatiche dell'ufficio come da inventario generale
Entrate c/capitale D D C 1 5000%
Spese correnti I:l :l B
Spese ¢/capitale D E A
Note:

A sequito di modifica alla normativa e a sequito assenza per motivi familiari del direttore distretto sociale finalese cui compete il coordinamento e lu predisposizione delle bozze di atti regolamentari da adottarsi da parte
dei comuni inseriti nel distretto medesimo non  stato possibile approvare il nuovo regolamento nei tempi prestabilit.
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OBIETTIVI 2015

Responsabile (Centro di Responsabilita
Dott.ssa Patrizia LOSNO |Area amministrativa - servizi sociali, turismo, cultura, sport, p.struzione
Denominazione ohiettivo 3, issione istituzionale

Attivazione servizidi pubblica utilita mediante stipula convenzione ai sensi dellart.3 del d.m. 26
marz0 2001 trail Tribunale di Savona e il Comune di Pietra Ligure per 'utifizzo di cittadini
contravventori del codice della strada

Serviti alla persona e alla comunita

Destrizione obiettivo

Stipula Convenzione aisensi dell'art 3 del d.m. 26 marzo 2001 trail tribunale di savona e il comune di ietra ligure per ['utiizzo di ittadini contravwentori del codice della trada in serviz di pubblica tifta' locale,

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell’amministrazione)
11 Comune accoglie  condannatiai lavori socialmente util @ prestare attivitd lavorativa nellambito del
territorio comundle.

Referente politico
Sara FOSCOLO Assessore Sostegno e Promozione Sociale

Peso ponderato del‘obiettivo:

Risultato atteso:

Miglioramento qualitd dei servizi erogati

Bisogni della collettivita

Attiita svolte in via preferenaiale nel campo dell sicurezza, delfeducazione stradale e dell salvaguardia delfambiente.

Sostituzione delle pene detentive e pecuniarie irrogate per le finaltd previste dalle norme

Altre ricadute

Tempistica di realizazione del'obiettivo Indicatori (parametri

1'tim 2tim Ftim Him Totale || Descrizione Valob. ~ Val.eff
Tempistcadirealizazione Prevista | 0.00% | [ 3000% | [ 4000% | | 3000% | |100,00%||| Approvezione convenzione g Hg
Tempistco di ealzozone Efettva | 0.00% | | 3000% | | 7000% | | 000% | |400,00%] | n. Iserimentideilavoratorisociamente utii 31-dic  nonvalut
(Collegamento arisorse finanziarie (Collegamento ad altre risorse disponiili

Previste  Effttive P;(r}stona[:; Yo Risorse strumentali specifiche
Entrate corrent D 1  7000% | Dotozioniinformatiche e dotozionistrumentali
ntrate /capitale C 1 3000%
Spese correnti B
Spese c/capitale A
Note:
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OBIETTIVI 2015

Responsabile Centro di Responsabilita

Dott.ssa Patrizia LOSNO |Area amministrativa - servizi sociali, turismo, cultura, sport, pustruzione
Denominazione obiettivo 4. Missione istituzionale

Organizzazione e coordinamento manifestazioni anno 2015 Sluppo economico

Descrizione obiettivo

Realizzazione programma delle manifestazion turistiche e sportive da organizzare sul territorio comunale

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell'amministrazione) Referente politico

Promozione e valorizzazione della ittd nelle quattro stagioni attraverso lu realizzazione delle manifestazioni || Daniele Dr, REMBADO - Assessore al Turismo
turistich cultural e sportve, conricadute ntermini i itorno dimmagine vl loal,a vello nazionelee || Giacomo dr. Negro - cons. delegato allo sport
allestero

Peso ponderato dell obiettivo:

Risultato atteso:

Miglioramento qualitd dei serviti erogati

Promozione dell attivita produttive ed economiche delle cittd

Bisogni della collettviti

Valorizzazione del territorio mediante promozione turistica

Altre ricadute

Incremento turistico ed economico con riguardo alle attiitd produttive presenti sulterritorio

Tempistica i realizzazione dell'obiettivo Indicatori (parametri)
Tim 2tm 3% #tim - Totale || Descrizione Vlob. Vil eff
Tempistia i ealizazione Prevista | 1000% | | 10,00% | | 7000% | | 10,00% | |100,00% || Approvazione calendario manifestazioni Whor Aapr
Tempistica i reaizzozione Efettva | 00% | | 2000% | | 5600% | | 3000% | {100,00%] || Coorcinamento con ufficimanutenzionie VV.UU 0-gu g
numero di manifestazioni 0 0
coordinamento con le associazioni presentisul territorio 3-giu
(Collegamento a risorse finanziarie (Collegamento ad altre risorse disponibil
Previste  Effettive szstona{{; Yo Risorse strumentali specifiche
Entrate correnti D D D 1  5000% | Dotozioniinformatiche e dotozioni strumental
Entrate c/capitale D D C 1 800%
Spese corrent D D B 1 800%
Spese ¢/capitale D D A
Note:
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OBIETTIVI 2015

Responsabile (entro di Responsabiita
Dott ssa Patrizia LOSNO |Area amministrativa - servia socia, turismo, cultura, Sport, pstruzione
Denominatione obiettivo 5. Missione stituzionale

Discplina e gestione sponsorizzazion

Supporto intemo allEnte

Destrizione obiettivo

anprovatione regolamento che cisciplina I possbilit i sponsorizazione, da parte i ters, i iniative promosse, organzzate o gestite dal Comune diPietra igure

Rierimento aprogramma i mandato (priorta e strategie del amminitrazione)
Promozione turitica

Referente poltco
Daniele Dr, REMBADO - Assessore ol Turismo

Peso ponderato dellobiettvo:

Risultato atteso:

Miloramento qualita deiserviz erogati

Bisogni dell colletivita

Compartecipazione fivaniori ¢ coinvolimento di ot ent  de privi ellreafizazione del calendario dell manifestazion e dele promozione turitca

Altre ricadute

Promozione e reafizazione niative cutura, sportive e turitiche con I partecipazione i privati o altrienti pubblic

Tempistcadi realimarione dellobiettvo Inicatori (parametr]

Pim 2tim 3t dum Totoe || Descridone Vlob. Vol ef
Tempisindreoizzione Prvita | 00% | | 3000% | | 3000 | | 4000% | (100,00%|| Precspostione bozza regolomento 30-set
Tempisto o ezozione Hethva | O00% | [ 3000% | | 3000% | | 4000% | FAO000%] | Anprovozione regolmento er o isclinae  gestione delespons, 31~
Collgamento a risorse finaniare Collgamento ad ate isorse disponibil

Priste ~ Effetive PE::M'\I; o Risorse strumentali pecfiche
Entrate corrent D1 5000% | Dotucioniinformatichedelvffio come o inventari generale
Entratec/capitale C 1 0%
pese corren I 17
Sese/capitale A
Note:

in merito alopportunitd di dottare il regolamento in oggetto.

'ufficd competente ha predisposto bozza di regolomento debitamente trsmessa in ot 6 novembre 2015 alorguno esecutivo per approvazione. La giunt comunale ha itenuto di soprassedere per ulteriorivalutazoni
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OBIETTIVI 2015

Responsabile (Centro di Responsabilita

Dott.ssa Patrizia LOSNO |Area amministrativa - serviai sociali, turismo, cultura, sport, p.istruzione
Denominazione obiettivo 6. Missione isituzionale

Organizzazione stagione teatrale ed eventi culturali Servizi allapersona e alla comunita

Destrizione obiettivo

Realizazione calendario della stagione teatrale ed eventi culturali anche a scopo henefico rivolt sia ad un pubblico adulto, sia alunni scuola dellinfanaia e ragazai della scuola primaria e secondaria per lo sviluppo culturale &
sociale della comunita locale

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell'amministrazione) Referente politico
Servizi alla collettivita - Promozione culturale - sostegno delle associazioni culturali presentisul terrtorio Paolo Dr, FONTANA - Assessore alla Cultura

Peso ponderato dellobiettivo:

Risuftato atteso:

Miglioramento qualitd dei servizi erogati

incremento dele iiziative socio-culturalie conseguente miglioramento dellz vita sociale della comunitd locale

Bisogni della collettivita

Organizzazione convegni - organizzazione mostra fotogiornalismo e realizzazione manifestazioni a scopo benefico

Altre ricadute

coinvolgimento e valorizzazione dele associazioni culturali presenti sul territorio

Tempistica di realizzazione dell obiettivo Indicatori (parametri)
Thim 2t 3tim 4tim Totale || Descrizione Valob. Vol eff
Tempistica i reaizazione Prevista | 7000% | | 1000% | [ 2000% | | 000% | [100,00%||| Programmazione stagione teatrale n. spettacoliteatrali 31-gen
Tempistcadi realizzozone Efettiva | 7000% | | 10,00% | | 2000% | | 000% | |200,009%) ([ . eventicuturalianfiteatro soccorso 31-ag0
incontricon autore 31-dic
31-dic
Collegamento a risorse finanziarie Collegamento ad altre risorse disponibil
Previste  Effettive Pz;ston%i Yo Risorse strumentali specifiche
Entrate correnti D D D I 5000% | Dotacioniinformatiche delluficio come da inventario generale
Entrate c/capitale D D C 1 5000%
Spese correnti |:| I:l B 1 5000%
Spese c/capitale D D A
Note:
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OBIETTIVI 2015

Responsahle (Centro di Responsabilta

|Dott.ssa Patrizia LOSNO |Area amministrativa - servii social, turismo, cultura, sport, pistruzione
Denominazione obiettivo 7, Missione isituzionale

|Esterna|izzazione gestione Teatro Comunale Supportointerno allEnte

Destrizione obiettivo

predisposizione convenziong e atti relatvi alla gara ' appato per la gestione delteatro comunale stagion teatrali 2016-2017-2018

Rifarimento aprogramma i mandato (priorta e strategi dell amministrazione)| Referente politco
Promozione cltrale e erviz allcoltvtd Paolo Dr, FONTANA - Assessore alla Cultura

Peso ponderato dellobiettvo:

Risultato atteso:

Wighoramento qualitd de erviierogati

Ampliamento dell scelte culturli e risparmio nell gestione del teatro comunale mediante affidamento a soggetto esterno

Bisognidellcolttivita

Altre ricadute
Tempistca direalizatione dellobiettivo Indicatori(parametr]

Tim 2m Jm 4 Totole [ Descrzione Volob.  Val.eff
Tempistco i relzozione Previta | O00% [ | 000% [ [ 3000% | | 7000% | | 100,00%||| Approvozioneattidigara Joft  DBott
Temisad elzozione et 00% [ [ 000% | | 3000% | | 7000% | {AO0,00% | Affcomento delservio Ide M
Collegamento arisorse financiare (Collegamento ad atre risose disponibil

Previste ~ Efftive Pesonde Risorse strumentalispecifche

(et N o

Entrate corrent D 1 5000% | Dotacioninformatiche deliufico come d inventario generale
Entratefapitale C 1 00%
Spese corrent B 1 300%
Spese c/capitale A
Note:
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OBIETTIVI 2015

Responsahle Centro diResponsabilta

Dott.ssa Patrizia LOSNO |Area amministrativa - servizi social, urismo, cultura, port, pstruzione
Denominazione obiettivo 8. Missione istiturionale

La Biblioteca pertuti Senitall persona ¢ ala comunit

Destrizione obiettivo

Realizzazione giormate di coinvolgimento dell persone con difcolta cognitive e portatricdi handicap nell iblioteca con partiolare riferimento a soggettinon vedenti

Rifarimento a programma i mandato (priorit e strategie dellamministrazione) Referente poltco
Promozioneculurale e servi ol persona Paolo Dr. FONTANA - Assessore alla Cultura

Peso ponderato dellobiettivo:

Risultato atteso:

Mighoramento qualitd deiervierogati

\alorizzazione patrimonio audlovsivo dedicato ai soggettinon vedenti

Bisogni dellacollettiita

(Contrasto analfobetizzazione diritorno

Altre ricodute
Tempistca di realizzazione dellobiettivo Indicator [parametr]

Pin 2tim 3m 4tim Totole || Desorione Volob, Vo, ¢ff
Tempists direlzozione Prevista | 000% | | 3000% | | 3000% [ | 4000% | | 100,00% || Programmozione giomate o tema g g
Tempist irefizozione Efettva | 0.00% | [ 3000% | | 3000% | [ 4000% | 400,00% Glomate dedcate e 3de
Collegamento arisorse finanziarie Collegamento ad atre risorse disponibl

Previste ~ Effettive Peonde Risorse trumentali spectfche

(ot M o

Entrate corrent 0 2 5000% | Dotaioninformtiche delfuffcio come da inventrio generale
Entratec/capitale C 1 30%
pese orrent B 1 3%
Spese c/capitale A
Note:
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OBIETTIVI 2015

Responsabile (Centro di Responsabilita

Dott.ssa Patrizia LOSNO |Area amministrativa - servizi social, turismo, cultura, sport, p.struzione
Denominazione obiettivo 9, Missione istituzionale

Automatizzazione gestione buoni pasto della Scuola dell'obbligo Serviz alla persona e alla comunta

Descrizione obiettivo

Realizazione nuovo sistema di rilevazione presenze utenti del servizio refezione scuola del'obhligo

Riferimento a programma di mandato (pririta e strategie dell amministrazione) Referente poltico
Migloramento servii scoastic Danielo FRUMENTO - Assessore alla Pubblica Istruzione

Peso ponderato dell‘obiettivo:

Risultato atteso:

Miglioramento qualitd dei servizi erogati

Maggiore tempestivitd nelly rilevazione presenze e relativamente al solleito ritardi nei pagamenti

Bisogni della collttivitd

Semplficazione modalitd di pagamento

Altre ricodute
Tempisticadi realizazione dellobiettivo Indicatori (parametri
Tim  2tim 3tim tim - Totale || Descrzone Velob. V. eff
Tempistco i relizazone Prevista | 0,00% | | 2000% | | 5000% | | 3000% | [100,00%||| Predisposizione otticigara Bgu g
Tempistic i reaizazone Efettva | 000% | | 2000% | | 8000% | | 000% | [100,00%]|| Affidomento delservizio Y90 1900
Installazione rilevatori presenze et 19et
incontricon genitori 4 2
Collegamento a isorse finanziarie Collegamento ad altre risorse disponibili
Previste  Effettve Pg;?"%i - Risorse strumentali specifche
Entrate correnti D 1 6000% | Dotozioniinformatiche delfffcio come da inventario generale
Entrate ¢/capitale C 1 5000%
Spese correnti B
Spesec/eapitale A
Note:
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OBIETTIVI 2015

Responsabile (Centro di Responsahilta

|Dott.ssa Patrizia LOSNO |Area amministrativa - servizi sociali, turismo, cultura, sport, pistruzione
Denominazione obiettivo 10, Missione stituzionale

|Campagna di comunicazione stagione eventi Suiluppo economico

Descrizione obiettivo

(Creazione diun brand promozionale dell proposta turistica di ietra Ligure & campagna i comunicazione stagione degi eventi estivi

Riferimento aprogramma di mandato (prioita e strategie dellamministrazione) Referente politico
promozione delfofferta turisicy i petra ligure @ nel nord italia e o fvello nazionale con rcadute positive su  {| Damiele Dr, REMBADO - Assessore al Turismo

attiitd presentisulterritorio
Peso ponderato dell'obiettivo:

Risultato atteso:

Wiglioramento qualitd deiserviz erogati

Agevolazione e miglioramento nelldiffusione delle offete turistiche proposte dallEnte attraverso canali diinformazione tecnologicamente avanzati

Bisogn della collettivita

Ampia comunicazione
Altre ricodute
Tempistica di realzzazione dellobiettivo Indicatori (parametri]
Toim 2tim 3t $tim - Totale || Descrzione Volob.  Vl.eff
Tempistond elzazione Previta | 2000% | | 4000% | | 4000% | [ 000% | (100,00% || Modolta direalzzazione compagna di comunicazione S-mar 3lmar
Tempistn d eolzozione fetiva | 2000% | [ 4000% | | 4000% | [ 000% | [00,00%{ || Affcmento delsenvizo D-gu g
Compagna comunicazione e proposte turitiche Pset L
Collegamento arisorse finanziarie (Collegamento ad alte risorse disponibil
Previste ~ Effettve Pz;s:"a; - Risorse strumentalispecifche
Entrate correnti 0 1 5000% | Dotazioniinformatiche del'uffio come da inventario generale
Entrate /capitale C 1 10000%
Spese correnti b1 3000%
Spese c/eapitale A
Note:
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Scheda di Sintesi andamento Budget finanziario assegnato

GESTIONE DI COMPETENZA

Parte corrente

ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su accrt.
ENTRATE TRIBUTARIE - - 0,00% - 0,00%
ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI 428.038,18 351.162,70 82,04% 307.672,56 87,62%
ENTRATE EXTRA-TRIBUTARIE 1.385.554,00 1.313.992,01 94,84% 1.116.683,26 84,98%
TOTALE 1.813.592,18 1.665.154,71 91,82% 1.424.355,82 85,54%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su impegni
Personale 8.000,00 5.971,18 74,64% 5.947,13 99,60%
Acquisto beni consumo/materie prime 187.940,58 185.945,49 98,94% 127.951,12 68,81%
Prestazioni di servizi 2.530.939,23 2.492.923,63 98,50% 1.791.299,26 71,86%
Utilizzo beni di terzi 25.110,10 23.539,26 93,74% 21.831,26 92,74%
Trasferimenti 545.950,47 516.543,96 94,61% 374.822,64 72,56%
Interessi passivi/oneri finanz. diversi - - 0,00% - 0,00%
Imposte e tasse - - 0,00% - 0,00%
Oneri straordinari - - 0,00% - 0,00%
Ammortamenti esercizio - - 0,00% - 0,00%
Fondo svalutazione crediti - - 0,00% - 0,00%
Fondo di riserva - - 0,00% - 0,00%
TOTALE 3.297.940,38 3.224.923,52 97,79% 2.321.851,41 72,00%
Parte capitale
ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su accrt.
ENTRATE IN C/CAPITALE 152.400,00 147.648,72 96,88% 25.950,08 17,58%
ENTRATE DA ACCESSIONI DI PRESTITI - - 0,00% - 0,00%
TOTALE 152.400,00 147.648,72 96,88% 25.950,08 17,58%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su impegni
INVESTIMENTI 150.303,28 4.274,38 2,84% 823,50 19,27%
|Rimborso prestiti - - 0,00% _ 0,00%

GESTIONE RESIDUI

Valore residui

Valore residui

% smaltim. al 31 dicembre 2015 (accertati o . .. Valore residui iniziali
N . (reversali o mandati)
impegnati)
Gestione residui attivi 72,46% 221.499,71 160.503,43 217.647,82
Gestione residui passivi 75,82% 1.357.463,36 1.029.185,67 1.357.463,36
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di cui:

- sostegno e promozione sociale

GESTIONE DI COMPETENZA

Parte corrente

ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su stanz.
ENTRATE TRIBUTARIE - - 0,00% - 0,00%
ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI 365.963,09 298.842,90 81,66% 255.352,76 69,78%
ENTRATE EXTRA-TRIBUTARIE 910.000,00 889.730,60 97,77% 728.645,97 80,07%
TOTALE 1.275.963,09 1.188.573,50 93,15% 983.998,73 77,12%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su stanz.
Personale - - 0,00% - 0,00%
Acquisto beni consumo/materie prime 129.000,00 127.352,41 98,72% 92.792,54 71,93%
Prestazioni di servizi 1.239.335,33 1.220.873,88 98,51% 839.892,99 67,77%
Utilizzo beni di terzi 25.110,10 23.539,26 93,74% 21.831,26 86,94%
Trasferimenti 370.777,09 352.578,95 95,09% 269.305,43 72,63%
Interessi passivi/oneri finanz. diversi - - 0,00% - 0,00%
Imposte e tasse - - 0,00% - 0,00%
Oneri straordinari - - 0,00% - 0,00%
Ammortamenti esercizio - - 0,00% - 0,00%
Fondo svalutazione crediti - - 0,00% - 0,00%
Fondo di riserva - - 0,00% - 0,00%
TOTALE 1.764.222,52 1.724.344,50 97,74% 1.223.822,22 69,37%
Parte capitale
ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su stanz.
ENTRATE IN C/CAPITALE 152.400,00 147.648,72 96,88% 25.950,08 17,03%
ENTRATE DA ACCESSIONI DI PRESTITI - - 0,00% 0,00%
TOTALE 152.400,00 147.648,72 96,88% 25.950,08 17,03%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su stanz.
INVESTIMENTI 140.603,28 2.399,40 1,71% - 0,00%
|Rimborso prestiti - - 0,00% - 0,00% |
| GESTIONE RESIDUI |

Valore residui

Valore residui

Valore residui

% smaltim. al 31 dicembre 2015 (accertati o (reversali o mandati) iniziali
impegnati)
Gestione residui attivi 74,27% 194.777,55 144.662,29 190.925,66
Gestione residui passivi 83,45% 721.453,17 602.053,77 721.453,17
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- affari generale

GESTIONE DI COMPETENZA

Parte corrente

ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su stanz.
ENTRATE TRIBUTARIE - - 0,00% - 0,00%
ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI 23.236,50 22.700,00 97,69% 22.700,00 97,69%
ENTRATE EXTRA-TRIBUTARIE 125.200,00 104.777,83 83,69% 103.281,75 82,49%
TOTALE 148.436,50 127.477,83 85,88% 125.981,75 84,87%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su stanz.
Personale 8.000,00 5.971,18 74,64% 5.947,13 74,34%
Acquisto beni consumo/materie prime 12.240,58 11.940,02 97,54% 8.902,39 72,73%
Prestazioni di servizi 288.991,87 274.391,34 94,95% 197.547,06 68,36%
Utilizzo beni di terzi - - 0,00% - 0,00%
Trasferimenti 58.775,28 51.697,41 87,96% 46.368,13 78,89%
Interessi passivi/oneri finanz. diversi - - 0,00% - 0,00%
Imposte e tasse - - 0,00% - 0,00%
Oneri straordinari - - 0,00% - 0,00%
Ammortamenti esercizio - - 0,00% - 0,00%
Fondo svalutazione crediti - - 0,00% - 0,00%
Fondo di riserva - - 0,00% - 0,00%
TOTALE 368.007,73 343.999,95 93,48% 258.764,71 70,32%
Parte capitale
ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su stanz.
ENTRATE IN C/CAPITALE - - 0,00% - 0,00%
ENTRATE DA ACCESSIONI DI PRESTITI - - 0,00% - 0,00%
TOTALE - - 0,00% - 0,00%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su stanz.
INVESTIMENTI 4.800,00 823,50 17,16% 823,50 17,16%
|Rimborso prestiti - - 0,00% - 0,00%
| GESTIONE RESIDUI

Valore residui

Valore residui

Valore residui

% smaltim. al 31 dicembre 2015 (accertati o R O mECEd iniziali
impegnati)
Gestione residui attivi 46,62% 6.994,61 3.261,14 6.994,61
Gestione residui passivi 48,68% 182.652,96 88.915,85 182.652,96
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- biblioteca e cultura

GESTIONE DI COMPETENZA

Parte corrente

ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su stanz.
ENTRATE TRIBUTARIE - - 0,00% - 0,00%
ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI - - 0,00% - 0,00%
ENTRATE EXTRA-TRIBUTARIE 48.750,00 42.748,89 87,69% 34.130,89 70,01%
TOTALE 48.750,00 42.748,89 87,69% 34.130,89 70,01%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su stanz.
Personale - - 0,00% - 0,00%
Acquisto beni consumo/materie prime 1.200,00 1.198,14 99,85% 52,84 4,40%
Prestazioni di servizi 107.657,69 107.656,89 100,00% 88.637,83 82,33%
Utilizzo beni di terzi - - 0,00% - 0,00%
Trasferimenti 26.000,00 25.990,50 99,96% 8.639,70 33,23%
Interessi passivi/oneri finanz. diversi - - 0,00% - 0,00%
Imposte e tasse - - 0,00% - 0,00%
Oneri straordinari - - 0,00% - 0,00%
Ammortamenti esercizio - - 0,00% - 0,00%
Fondo svalutazione crediti - - 0,00% - 0,00%
Fondo di riserva - - 0,00% - 0,00%
TOTALE 134.857,69 134.845,53 99,99% 97.330,37 72,17%
Parte capitale
ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su stanz.
ENTRATE IN C/CAPITALE - - 0,00% - 0,00%
ENTRATE DA ACCESSIONI DI PRESTITI - - 0,00% - 0,00%
TOTALE - - 0,00% - 0,00%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su stanz.
INVESTIMENTI 1.500,00 305,00 20,33% - 0,00%
|Rimborso prestiti - - 0,00% B 0,00% |
| GESTIONE RESIDUI |

Valore residui

Valore residui

Valore residui

% smaltim. al 31 dicembre 2015 (accertati o R O mECEd iniziali
impegnati)
Gestione residui attivi 100,00% 7.491,55 7.491,55 7.491,55
Gestione residui passivi 77,87% 64.781,59 50.443,02 64.781,59
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- pubblica istruzione

GESTIONE DI COMPETENZA

Parte corrente

ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su stanz.
ENTRATE TRIBUTARIE - - 0,00% - 0,00%
ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI 38.838,59 28.610,80 73,67% 28.610,80 73,67%
ENTRATE EXTRA-TRIBUTARIE 252.940,00 224.368,22 88,70% 220.207,18 87,06%
TOTALE 291.778,59 252.979,02 86,70% 248.817,98 85,28%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su stanz.
Personale - - 0,00% - 0,00%
Acquisto beni consumo/materie prime 45.000,00 44.955,70 99,90% 26.203,35 58,23%
Prestazioni di servizi 505.454,34 501.381,45 99,19% 384.914,03 76,15%
Utilizzo beni di terzi - - 0,00% - 0,00%
Trasferimenti 29.580,90 29.580,90 100,00% 20.313,18 68,67%
Interessi passivi/oneri finanz. diversi - - 0,00% - 0,00%
Imposte e tasse - - 0,00% - 0,00%
Oneri straordinari - - 0,00% - 0,00%
Ammortamenti esercizio - - 0,00% - 0,00%
Fondo svalutazione crediti - - 0,00% - 0,00%
Fondo di riserva - - 0,00% - 0,00%
TOTALE 580.035,24 575.918,05 99,29% 431.430,56 74,38%
Parte capitale
ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su stanz.
ENTRATE IN C/CAPITALE - 0,00% - 0,00%
ENTRATE DA ACCESSIONI DI PRESTITI - 0,00% - 0,00%
TOTALE - - 0,00% - 0,00%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su stanz.
INVESTIMENTI 3.400,00 746,48 21,96% - 0,00%
|Rimborso prestiti - - 0,00% - 0,00% |
| GESTIONE RESIDUI |

Valore residui

Valore residui Valore residui

% smaltim. al 31 dicembre 2015 (accertati o R O mECEd iniziali
impegnati)
Gestione residui attivi 0,00% 576,00 - 576,00
Gestione residui passivi 74,08% 227.990,01 168.897,36 227.990,01

-73-



Comune di Pietra Ligure

Relazione sulla performance 2015

- turismo e sport

Area|TURISMO E SPORT

GESTIONE DI COMPETENZA

Parte corrente

ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su stanz.
ENTRATE TRIBUTARIE - - 0,00% - 0,00%
ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI - 1.009,00 0,00% 1.009,00 0,00%
ENTRATE EXTRA-TRIBUTARIE 48.664,00 52.366,47 107,61% 30.417,47 62,51%
TOTALE 48.664,00 53.375,47 109,68% 31.426,47 64,58%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su stanz.
Personale - - 0,00% - 0,00%
Acquisto beni consumo/materie prime 500,00 499,22 99,84% - 0,00%
Prestazioni di servizi 389.500,00 388.620,07 99,77% 280.307,35 71,97%
Utilizzo beni di terzi - - 0,00% - 0,00%
Trasferimenti 60.817,20 56.696,20 93,22% 30.196,20 49,65%
Interessi passivi/oneri finanz. diversi - - 0,00% - 0,00%
Imposte e tasse - - 0,00% - 0,00%
Oneri straordinari - - 0,00% - 0,00%
Ammortamenti esercizio - - 0,00% - 0,00%
Fondo svalutazione crediti - - 0,00% - 0,00%
Fondo di riserva - - 0,00% - 0,00%
TOTALE 450.817,20 445.815,49 98,89% 310.503,55 68,88%
Parte capitale
ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su stanz.
ENTRATE IN C/CAPITALE - 0,00% 0,00%
ENTRATE DA ACCESSIONI DI PRESTITI - 0,00% 0,00%
TOTALE - 0,00% 0,00%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su stanz.
INVESTIMENTI - - 0,00% B 0,00%
[Rimborso prestiti i ] 0,00% ] 0,00% |
| GESTIONE RESIDUI |

Valore residui

Valore residui

Valore residui

% smaltim. al 31 dicembre 2015 (accertati o T O mECED iniziali
impegnati)
Gestione residui attivi 43,64% 11.660,00 5.088,45 11.660,00
Gestione residui passivi 74,03% 160.585,63 118.875,67 160.585,63
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3.4.3 Area Tecnica

Responsabile: Ing. Nolesio

Scheda di monitoraggio parametri operativi

Programmazione e Gestione OO.PP. - Manutenzioni:

Parametri Ultimo valore disponibile Data Previsione 2015  Valore al 31/12

b}
n. progetti esecutivi redatti da tecnici esterni 7 31/12/2014 6 1

b
n. progetti esecutivi redatti dal personale d’ufficio 6 31/12/2014 @ 7
n.procedure di appalto con Asta Pubblica 1 31/12/2014 6 0

b
n.procedure di appalto con Trattativa Privata 6 31/12/2014 ¢ 2

L
n.bandi ed awisi pubblicati 1 31/12/2014 4 1
progettazione esterna - n. progetti approvati 1 31/12/2014 6 3
n.opere pubbliche completate con direzione lavori 1 31/12/2014 6 1
esterna
n.studi di fattibilita 7 31/12/2014 \L 7
n. collaudi / CRE. 5 31/12/2014 2 6
n. controlli cantieri 30 31/12/2014 1‘ 35
determinazioni dirigenziali inernti |'attivita ordinaria 147 31/12/2014 ¢ 612
propc'>st‘e di deliberazione perla Giunta Comunale / 18 31/12/2014 ¢ 73
Consiglio Comunale
procedure espropriative e/o acquisizione aree 0 31/12/2014 E a 0

tramite accordo bonario
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Sviluppo urbano e gestione del territorio - Ambiente:

Parametri Ultimo valore disponibile Data Previsione 2015  Valore al 31/12
n. doma.nde prefér?tate per permessi di costruire (ex 67 31/12/2014 ¢ 72
concessione edilizia)
n.Peirrne55|d|costrU|re rilasciati (ex concessioni 15 31/12/2014 \L 13
edilizie)
n.denunce Inizio Attivitd presentate 79 31/12/2014 ¢ 54
n.di certificati di Destinazione Urbanistica rilasciati 50 31/12/2014 6 100
n. pratiche relative al condono edilizio del 1985 22 31/12/2014 e a 18
concluse
n. pratiche relative al condono edilizio del 1994 5 31/12/2014 s a 0
concluse
n. pratiche relative al condono edilizio del 2003 0 31/12/2014 e a 0
concluse
n.certificati di abitabilita/agibilita rilasciati 35 31/12/2014 ¢ 33
manutenzioni ordinarie L.R. n. 16/2008 243 31/12/2014 ¢ 227
Permessi di costruire convenzionati 10 31/12/2014 6 3
n.abusi edilizi rilevati 10 31/12/2014 6 11
n.varianti piano regolatore gestite 4 31/12/2014 ¢ 8
n.S.U.A. di iniziativa privata 1 31/12/2014 4 0
Calcolo Canone Demaniale e richiesta pagamento
oot l'anno 2007 76 31/12/2014 o 76
Ordinanze balneari estive 9 31/12/2014 6 20
istanze peril rilascio del contributo per é a
|'abbattimento delle barriere architettoniche ! S o !
|stanze|dorfe|t§ degli alloggi per cittadini 36 31/12/2014 1\ 25
extracomunitari
Accertamento di Conformita ai sensi art. 49 L.R.
16/2008 - (ex art. 36 D.P.R. 380/2001) g 31/12/2014 ¢ e
Art. {18, L:R‘. ?6{200?—9pe're in parziale difformita da 10 31/12/2014 ¢ 5
titoli edilizi rilasciati prima del 01.09.1967.
Attivita edilizia soggetta a comunicazione ai sensi 5 31/12/2014 ¢ 3
art. 43 della L.R. 16/2008
Art. 22, L.R. 16/2008 - Comunicazione per opere interne 14 31/12/2014 1\ 22

eseguite prima del 1.1.2005
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Obiettivi di miglioramento e sviluppo

OBIETTIVI 2015

Responsabile (Centro di Responsabilta

||ng. Jgor Nolesio |Area tecnica

Denominaione obiettivo L. Missione istituzionle
|Confermaemiglioramentcinterminipercentualidellaraccolta differenziata Senizalla persona e allacomunita
Descrizione obiettivo

aumento della percentuale di raccolta differenziata annua, ella misura prevista dalla vigente normativa di legge in materia (67%)

Riferimento a programma di mandato (priorita  strategie dellammiistrazione) Referente politico
difese delltmbiente Assessorato all ambiente

Peso ponderato dell'obiettivo:

Risultato atteso:

Miglioramento qualitd deiservid erogati

(Garanire,attraverso un mighoramento qualitativo dei servini di raccolta rfit) un incremento della quantitd dei ifiti smaltitiin maniera diffrenciata

Bisogni dello collttiita

Altre ricadute

Tempisticadi realizazione dellobittivo Indicator [parametri
Trim 2tim 3tim £im - Totale || Descisione Volob.  Val.eff

Tempistca i relzozone Previta | 2500% | | 25,00% | | 2500% | [ 25,00% | | 100,00% |{{ cumento dicimeno 1punto percentue diroccoka ifferenzioto  66,00% 66,69

Tempistc frealzzione Efettve | 2500% | | 25,00% | | 25,00% | | 2500% | |400,00%] || compagne disensibilzzozione sull raccok differenzita 7 8
Collegamento arisorse finanziarie (Collegamento ad ltre risorse disponibi
Previe  Effttive Pesunal Risorse strumentali specfiche
(ot N Jocc

Entrate corrent D D 0 1 3000% | personal computer ereltiva stampante

Entrate capitale 1230 | 12364 C 1 7000% | personal computer erelativa stompante

Spese correnti D L B

Spese fcapitale D D A
Note:
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OBIETTIVI 2015

Responsabile Centro di Responsahilta
|Ing. Jgor Nolesio |Area tecnica
Denominazione obiettivo 2 Missione istituzionale

materiale informativo per |'ottenimento per |'annualita 2016 per 'intero litorale

Riconoscimento "Bandiera Blu" pera spiaggia di ponente per |'annualita 2015 e predisposizione

Assetto e utilizazione del territorio

Descrizione obiettivo
indirizzare la politica i gestione locale verso un processo di sostenibilita ambientale

Riferimento a programma di mandato (prioria e strategie dell'amministrazione)
rispetto criter relativi ala gestione sostenibile el territorio

Referente politico
Assessorato all’Ambiente

Peso ponderato dell'obisttivo:

Risultato atteso:

Miglioramento qualitd deiservizi erogati

|quah'td delle acque di balneazione, servizi e sicurezza dellespiagge, educazione ambientale

Bisogni dello collttivitd

Altrericadute

|infremento delturismo

Tempistica di realizzazione del'obiettivo

Indicatori (parametri]

Thim  2im 3%t #im - Totole || Descrzione Velob. Vol eff
Tempistcodireaizozone Prevista | 0,00% | | 80,00% | [ 000% | | 2000% | |100,00% || ottenimento bandiera blu per annualta 2015 mag 2015 magy
Tempistca i realzzozione Ffettva | 000% | | 80,00% | | 000% | | 2000% | [400,00%)(| preclsposizione materile informativo per fottenimento per fannualitd lc 2015 dic-15
(Collegamento a risorse finaniarie Collegamento ad aftre risorse disponbili
Previste~~ Effetive Pz;stonahl; - Risorse strumentali specifche
Entrate corrent D 1 3000% | personal computer, stampanti,scanner
Entrate /capitale C 2 7000% | personal computer e relativa stampante
Spese correnti 5000 1055 B
Spese /capitale A
Note:

-78 -




Comune di Pietra Ligure
Relazione sulla performance 2015

OBIETTIVI 2015

Responsabile Centro di Responsabilita

|Ing. Jgor Nolesio |Area tecnica

Denominazione obiettivo 3. Missione istituzionale
|Va|orizzazione patrimonio immabiliare disponibile Supporto interno allEnte
Descrizione obiettivo

acquisire risorse al fine del finanziamento di opere/serviziin economia o inserti nel programma annuale delle opere pubbliche nonché adeguamento degli edific stessi alle normative vigenti sul isparmio energeticc

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell amministrazione) Referente politico
azionalizzazione delle risorse Assessorato ai Lavori Pubblici / Assessorato al Patrimonio

Peso ponderato dell‘obiettivo:

Risultato atteso:

Miglioramento qualita dei servizi erogati

|possibilitd direalizzazione di opere pubbliche

Bisogni della collettivita

|evasione richiesta di esecuzione di opere pubbliche da parte della cittadinanza

Altre ricadute

|implementazione/completamento dei servizi erogati ai cttadini recuperando le risorse mediante I'alienazione, risparmio energetico, riduzione inquinamento

Tempistica di realizzazione dell'obiettivo Indicator (parametri)
1trim 2'tim 3tim 4trim Totale || Descrizione Valob.  Val.eff.

Tempistca i relizzozione Prevista | 000% | | 000% | | 3000% | | 7000% | {100,00% ||| accatastamento i parte degliedfici pubbliinon ancora inseritinelloa 31dic ~ 70%

Tempistica di realzzozione Effettiva | 0,00% | 0,00% | 30,00% | 70,00% |100,00% redazione piano delle alienazioni immobiliari 3lago 3l-ago
certificazione energetica (ACE) di alcuni edfici pubblici 3ot  100%
pubblicazione bando per alienazione immobiliare di . 2 appartamenti 31ott  100%
individuazione acquirente 30nov  100%

Collegamento a risorse finanziarie Collegamento ad altre risorse disponibil

Previste  Effettive P:;stona!:; Yo Risorse strumentali specfiche
Entrate correnti D D D 2 2000% | personal computer, stampant] scanner
Entrate c/capitale C 1 8000% | personal computer e relativa stampante
Spese correnti B
Spesec/eapitale D D A
Note:
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OBIETTIVI 2015

Responsabile Centro di Responsabilita
[Img. Jgor Nolesio |Areatecnica
Denominazione obiettivo 4, Missione istituzionale

|lavori di adeguamento dell'edificio scolastico adibito a scuola materna in via Cornice

Servizialla persona e alla comunita

Descrizione obiettivo

adeguamento normativo e reperimento nuove aule edificio scolastico via Cornice

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell'amministrazione)
raggiungimento degli obiettivi definiti dall amministrazione comunale

Referente politico
Assessorato ai lavori pubblici

Peso ponderato dell obiettivo:

Risultato atteso:

Miglioramento qualita dei servizi erogati

|ampliamento dotazione organica per servizi scolastici

Bisogni della collettivita

reperimento nuove aule

Altre ricadute

|efﬁcientamento energetico e salvaguardia del territorio dagli inquinamenti (bonifica cisterna gasolio)

Tempistica di realizzazione dell'obiettivo
1°tim 2tim 3'tim 4tim Totale

Tempistica di realizzazione Prevista | 0,00% | | 50,00% || 40,00% | | 10,00% | |100,00°o|
Tempistica di realizzazione Effettiva | 0,00% | | 0,00% || 25,00% | | 25,00% | -

Indicatori (parametri)
Descrizione

rilievo

Val.ob. Val.eff
Bnov luglio

progettazione (preliminare/definitiva/esecutiva)

30set  2d-set

domanda ottenimento finanziamento

3Imar 2014

determinazione accertamento contributo

Snov  agosto

qara d'appatto, affidamento lavorie consegna deglistessi)

1nov ottobre

Collegamento arisorse finanziarie (Collegamento ad altre risorse disponibili
Previste  Effettive personde Risorse strumentali specifiche
Cat. M %oct.
Entrate correnti |:| |:| D I 2000% | personal computer, stampanti, scanner
Entrate c/capitale 1 80,00% | personal computer e relativa stampante
Spese correnti D D B
Spese ¢/capitale A
Note:

i lavori verranno iniziati ed ultimati nel corso del 2016 (stagione estiva - periodo chiusura scuole)

-80 -




Comune di Pietra Ligure
Relazione sulla performance 2015

OBIETTIVI 2015

Responsabile (Centro di Responsahilita

|Ing. Jgor Nolesio |Area tecnica

Denominazione obiettivo 5. Missione stituzionale

Esecuzione dei lavori di adeguamento del pallone geodetico in viale della Repubblica Servzi alla persona e alla comunta
Descrizione obiettivo

adeguamento normativo struttura geodetica (risparmio energetico)

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell'amministrazione) Referente politico
raggiungimento degi obiettiv definiti dall amministrazione comunale inseriti nell pofiticn ambientale enel || Assessorato ol patrimonio

"Piano d'Adozione per I'Enrgia Sostenibile (Patto dei Sindac)”
Peso ponderato dell'obiettivo:

Risultato atteso:

Miglioramento qualitd deiservizi erogati

|risparmio energetico

Bisogni della collettivitd

|maggiore fruibiltds dellastruttura da parte delle associazion sportivo/diettantistiche locali

Altre ricadute
Tempistica di realizzazione dell'obiettivo Indicatori (parametri)
1tim 2'tim 3'tim $tim Totale || Descrizione Valob. Vo, eff
Tempistc i ealizozione Prevista | 0.00% | | 15,00% | | 60.00% | | 2500% | [100,00%||| progettozione (preliminare/definitive/esecutiva) 3lott ottobre
Tempistica di ealizzazione Effettiva | 0,00% 0,00% | | 1000% | | 40,00% - domanda ottenimento mutuo agevolato a tasso zero 15lug ~ giugno
richiesta accensione mutuo 0set  agosto
determinazione accertamento contributo Snov  sette
qara d appatto, affidamento lavorie consegna deghistessi Bnov nov
(Collegamento a risorse finanziarie (Collegamento ad altre risorse disponibil
Previste ~~ Effettive P;;stona,:; Yo Risorse strumentali specifiche
Entrate correnti D D D 1 2000% | personal computer, stampant] scanner
Entrate ¢/capitale C 1 8000% | personal computer e relativa stampante
Spese correnti D D B
Spesec/capitale D D A
Note:

lovori da ultimare nel 2016
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OBIETTIVI 2015

Responsabile Centro di Responsabilita
|Ing. Jgor Nolesio |Area tecnica
Denominazione obiettivo 6. Missione istituzionale

|Pu|izia ¢ sistemazione di tratti vari del Rio Bottasano

Descrizione obiettivo

Intervento volto alla messain sicurezza del tratto di alveo del torrente Bottasano compreso tra i comuni di Pietra Ligure, Tovo San Giacomo, Borgio Verezzi e Finale Ligure

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell' amministrazione) Referente politico
Assessorato LLPP,

Peso ponderato dell'obiettivo:

Risultato atteso:

Miglioramento qualita dei servizi erogati

Bisogni della collettivita

|difesa dell'ambiente
Altre ricadute
|
Tempistica di realizzazione dell'obiettivo Indicatori (parametri)
1trim 2tim 3%im 4tim Totale || Descrizione Valob.  Val.eff.
Tempisticadirealzazione Prevista | 0,00% || 0,00% || 0,00% | | 0,00% || 0,00% | domanda ottenimento finanziometo " agost
Tempistca di reaizzazione Effetiva | 0,00% || 0,00% || 10,00% | | 40,00% | | 50,00%| progettazione (preliminare/definitivayesecutiva) dic
determinazione accertamento contributo dic
qara d'appatto, affidamento lavori e consegna degli stessi 216
(Collegamento a risorse finanziarie Collegamento ad altre risorse disponibil
Previste  Effettive Pesoncle Risorse strumentali specifiche

Cat. Nr. %occ.

Entrate correnti D D D
Entrate c/capitale 79.800 82950 ¢ 100,00% | personal computer, stampanti, scanner

Spese correnti 1.050 :I B
Spesec/capitale D E A

Note:

lavorio da ultimare nel 2016
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Piano Opere Pubbliche

% di realizzazione opera (ronoprogramma Fonte i finanziamento Spesa
r. DESCTIZ]OHQOPET& Gi Rz o o o Note
) ) 10trim. 22trim. 3trim. 42trim Totale Importo €~ Codicicaptoli Importo€ ~ Codicicapitoli
eequits el 2015  esequire
y o Prev.| S0% | S0% | 0% | O 100% ] Pre. 358869 37499 Prev. 358869 | 3749 inappatoaladita 6. iz
{ [avori di potatura e pulizia di n. 348 palme 0% PA—
d'alto fusto ubicate nelle aree verd cittadine o -Na‘u? r)nenesospesw il
o o [ | os | o | o el cmom| s || wmw| s [
Prev | 15% | 3%% | 0% | O% 50% [P 115000 73/%8 Prev. 1150000 78/58
2 [avor di manutenzione straordinaria in o 100% uftimati 84,2015 da ditta DELPRINO
piazzeta Pierangelo Perr ' f RUP. Geom. W. Zunino)
B ] 15% | 35% | 0% | 0% 50% Aec. 115000 73/%8 lig. 1148798 TB3f58
)0 )0 )0
o isturadone v S kst Prec 0% | S0% | 0% | 0% 50% |Pren| 2350000 B8 [|Pre] 250000 723058 o ‘
3 it v ot Coe o 100% ultimatiil 24.4.2015 da ditta DELPRINO
rl‘e ra[ oc;y:ptresto :V:- :na oncezionee ff 50, h (0P Gom W i
H pontesuRstata G o il oo | s | os o | s fac|  zomm| s [l meww| m3m
Prev. | 0% | 0% |200% | 0% | 100% |ferev. 3000000 Prev,
4 sostituzione caldaia scuola media Via Oberdan| 0% [avoro posticipato al 2016
oo [ o [ o [ow | 0% A lig
; ; ; 0 . aggiudicazione lavori 3 ditta EDIL CENTER
[avori di manutenzione straordinaria - P O | S ) SO | O P TaI010 & P 64000 e ud'\ Schivo Patrizia di Boissano () con
5 sistemazione aree esternedel palasport 50% Determina Avea Tecnica n, 597 del
comunale Brigida S. Ghirardi (piazza Einaudi) il ol ool e 500 o iy i ;é,llﬁl‘ZOIE-'\ [avori avranno inizio nel
lovor i manutenzione straodinaria ella Prev| 3 | 0% [ 0% | % | 30% [|Prev| S000000| s0to1 |\Pev| 5000000 60LfL
6 pavimentazione esterna della scuola s 100% ultimatil 10.2.2015 da ditta SIDER Srl di
lementare "Papa Giovanni XXII" ubicata in ! o Cisano sul Neva (R.UP. Geom. L Luna)
viale Europa 181 B 30% | 0% | 0% | 0% 30% Aec. 5000000 60101 lig. 4651499 60101
Prec] 5% | 10% | 3% | 0% 50% ||Pre|  10000000| 733/09  |Pred] 10000000  723/09
Piazzale De Gasperi:lavori di straordinaria in appalto alla ditta ECOEDILE il (RUP.
! manutenzione ik 100% (Geom, B, Cuomo)
M| 5% | 0% | 2% | 0% 4% ke | 10000000 73009 lig, 9545234
{/ )0
adeguamento impianto termico ed opere di | B | 16 | O O Wl 00D P B0 uttimati i 094.2015 da ditta TUTIO
8 manutenzonestraordinaria palestra scuola ~ f 70,00% 60201 60201 HKUMASII di FinaleLigure (SV) (RUP.
mefs i Oreran i | s oos o | 3w fac| oo lo| a0 fon L
Prev | 20% | 0% | 0% | O 0% ||Prev. 5804039 Prev. 5650000
[avori di ealizzazone piattaforma elevatr
9 ar::o\;r::u;Z:Z:e:\eam:l\;\oomhra:n:ar;:[ve\a o 100% ! gy [ B Gt SO
P ! o Sas di Savona (R.U.P. Geom. L Luna)
Oberdan
B 20% | 0% | 0% | 0% W [ Ac 5804039 lig, 52965,19
Pre | 0% | 0% | 100% | 0% [ 100% ([[Prev| 4700000 Pre| 4700000
0 Completamentoarredo nuova passeggiata di M intervento posticipato al 2016 (RUP.
ponente (Geom, B, Cuomo)
B 0% | 0% | 0% | 0% 0% |f A lig,
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% di realizzazione opera Cronoprogramma Fonte di finanziamento Spesa
Nr. Descrizione opera i Reli. o Note
. . 12trim. 29 trim. 32trim. 4%trim.  Totale Importo € Codici capitoli Importo € Codici capitoli
esequits  ne| 2015  eseguire
Prev.| 50% | 10% | 0% 0% 60% Prev. 106.550,71 Prev. 50.000,00
sistemazione di un tratto di via Castellari
715/3-724/1- 715/3-724/1-
11 (operedi manutenzioneee salvaguardia)-1°e [f 40,00%  100% 072 07 ultimati il 27.3.2015 da Impresa Garofalo|
) 72358 3/58
2 lotto
Hf. | 50% | 10% | 0% | 0% 60% Acc. 106.550,71 lig. 7736819
vt manuterioneentenvent d prev.| 5% | 40% | 10% | 0% 55% || Prev. 5000000 Prev, 4600000 o ‘
) . ultimatiil 22.5.2015 da ditta MICALZZI
consolidamento delle strutture-risanamento K X
1 . ) L 45,00% 641/08 641/08 [Antonino di Pietra Ligure (R.U.P. Geom.B.
delleinfiltrazioni d'acqua pressoil Cimitero
Comunaledi via F. Crispi (somo)
s gl 5% | s0% | 0% | 0% 55% Acc. 50.000,00 lig. 4581237
Prev.| 0% | 0% | 20% | 30% 50% Prev. 150000,00 Prev.
‘ I - intervento inserito nell'ELENCO ANNUALE
8 ristrutturazione piazza Vecchia - via della W% 015, maimendatol 2015 RUP
Liberts - via Cavour - via Paramuro 0 ! o
Geom. B. Cuomo)
gl 0% | 0% [ 0% | 0% 0% Aec. lig.
Prev.| 0% | 0% | 0% | 0% 0% Prev. 300.000,00 Prev.
intervento inserito nell'ELENCO ANNUALE
14 realizzazione nuovo centro diurno per anziani 0% 2015, ma rimandato al 2017 (R.UP.
Geom. B. Cuomo)
Hi| 0% | 0% | 0% | 0% 0% Acc. lig.
prev.| 0% | 0% | 0% | 0% 0% Prev. 15000000 Prev.
intervento inserito nell'ELENCO ANNUALE
15 riqualificazione piazza Castello 0,00% 2015, ma rimandato al 2016 (R.UP.
Geom. B. Cuomo)
Hi| 0% | 0% | 0% | 0% 0% Acc. lig.
prev.| 0% | 0% | 0% | 0% 0% Prev. 15000000 Prev.
intervento inserito nell'ELENCO ANNUALE
16 Ranzi:piazza eacciotolati 0,00% 2015, ma rimandato al 2017 (R.UP.
Geom. W. Zunino)
gl o | 0% [ 0% | 0% 0% Aec. lig.
Prev.| 0% | 0% | 0% | 0% 0% Prev. 200.000,00 Prev.
opere di manutenzione straordinaria cinema reneroinsrtonel LENCO AVUALE
77 0,00% 2015, ma imandatoal 2017/18 ot e
teatro comunale !
I (R.U.P. Geom. B. Cuomo)
Hi| 0% | 0% | 0% | 0% 0% Acc. lig.
prev.| 0% | 0% | 0% | 0% 0% Prev. 21300000 Prev.
18 adeguamento igienico sanitario de locali dello| 0.00% intervento inserito nell'ELENCO ANNUALE
stabile Scuola Materna "N, Martini" ! 2015 (RU.P. Geom. L Luna)
Hi| 0% | 0% | 0% | 0% 0% Acc. lig.
prev.| 0% | 0% | 0% | 0% 0% Prev. 94000000 Prev.
intervento inserito nell'ELENCO ANNUALE
g 0
19 ponte sul Maremola: 1°stralcio 0,00% 015, mairandatoal 218
Hi| 0% | 0% | 0% | 0% 0% Acc. lig.
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Scheda di Sintesi andamento Budget finanziario assegnato

GESTIONE DI COMPETENZA

Parte corrente

ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su accrt.
ENTRATE TRIBUTARIE - - 0,00% - 0,00%
ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI 79.000,00 91.363,80 115,65% - 0,00%
ENTRATE EXTRA-TRIBUTARIE 897.515,60 839.073,03 93,49% 298.886,45 35,62%
TOTALE 976.515,60 930.436,83 95,28% 298.886,45 32,12%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su impegni
Personale - - 0,00% - 0,00%
Acquisto beni consumo/materie prime 418.847,20 385.507,43 92,04% 197.964,37 51,35%
Prestazioni di servizi 3.338.943,99 3.255.741,42 97,51% 2.313.812,43 71,07%
Utilizzo beni di terzi 144.870,64 121.633,92 83,96% 97.397,39 80,07%
Trasferimenti 1.289.333,63 1.289.333,63 100,00% - 0,00%
Interessi passivi/oneri finanz. diversi - - 0,00% - 0,00%
Imposte e tasse - - 0,00% - 0,00%
Oneri straordinari 22.350,09 13.294,24 59,48% 9.726,00 73,16%
Ammortamenti esercizio - - 0,00% - 0,00%
Fondo svalutazione crediti - - 0,00% - 0,00%
Fondo di riserva - - 0,00% _ 0,00%
TOTALE 5.214.345,55 5.065.510,64 97,15% 2.618.900,19 51,70%
Parte capitale
ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su accrt.
ENTRATE IN C/CAPITALE 2.218.157,97 644.389,01 29,05% 494.351,52 76,72%
ENTRATE DA ACCESSIONI DI PRESTITI - - 0,00% - 0,00%
TOTALE 2.218.157,97 644.389,01 29,05% 494.351,52 76,72%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su impegni
INVESTIMENTI 4.285.614,12 2.309.291,31 53,88% 66.004,55 2,86%
|Rimborso prestiti - - 0,00% - 0,00%
| GESTIONE RESIDUI

Valore residui

Valore residui

% smaltim. al 31 dicembre 2015 (accertati o . .. Valore residui iniziali
N . (reversali o mandati)
impegnati)
Gestione residui attivi 85,74% 1.764.749,40 1.513.010,37 1.764.749,40
Gestione residui passivi 50,70% 7.541.973,44 3.823.561,03 7.541.973,44
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di cui:

- programmazione e gestione opere pubbliche - manutenzioni

GESTIONE DI COMPETENZA

Parte corrente

ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su stanz.
ENTRATE TRIBUTARIE - - 0,00% - 0,00%
ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI 79.000,00 79.000,00 100,00% - 0,00%
ENTRATE EXTRA-TRIBUTARIE 205.060,00 203.060,00 99,02% 182.116,82 88,81%
TOTALE 284.060,00 282.060,00 99,30% 182.116,82 64,11%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su stanz.
Personale - - 0,00% - 0,00%
Acquisto beni consumo/materie prime 418.847,20 385.507,43 92,04% 197.964,37 47,26%
Prestazioni di servizi 933.526,57 870.627,05 93,26% 374.404,28 40,11%
Utilizzo beni di terzi 113.000,00 91.980,43 81,40% 91.973,57 81,39%
Trasferimenti 1.287.833,63 1.287.833,63 100,00% - 0,00%
Interessi passivi/oneri finanz. diversi - - 0,00% - 0,00%
Imposte e tasse - - 0,00% - 0,00%
Oneri straordinari 7.350,09 3.568,24 48,55% - 0,00%
Ammortamenti esercizio - - 0,00% - 0,00%
Fondo svalutazione crediti - - 0,00% - 0,00%
Fondo di riserva - - 0,00% - 0,00%
TOTALE 2.760.557,49 2.639.516,78 95,62% 664.342,22 24,07%
Parte capitale
ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su stanz.
ENTRATE IN C/CAPITALE 1.460.157,97 265.855,16 18,21% 119.880,64 8,21%
ENTRATE DA ACCESSIONI DI PRESTITI - - 0,00% - 0,00%
TOTALE 1.460.157,97 265.855,16 18,21% 119.880,64 8,21%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su stanz.
INVESTIMENTI 3.906.655,00 2.071.477,30 53,02% 66.004,55 1,69%
|Rimborso prestiti - - 0,00% - 0,00% |
| GESTIONE RESIDUI |

Valore residui

Valore residui

Valore residui

% smaltim. al 31 dicembre 2015 (accertati o (reversali o mandati) iniziali
impegnati)
Gestione residui attivi 71,50% 360.255,65 257.582,21 360.255,65
Gestione residui passivi 47,65% 6.480.101,99 3.087.535,35 6.480.101,99
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- sviluppo urbano — gestione territorio e ambiente

GESTIONE DI COMPETENZA

Parte corrente

ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su stanz.
ENTRATE TRIBUTARIE - - 0,00% - 0,00%
ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI - 12.363,80 0,00% - 0,00%
ENTRATE EXTRA-TRIBUTARIE 692.455,60 636.013,03 91,85% 116.769,63 16,86%
TOTALE 692.455,60 648.376,83 93,63% 116.769,63 16,86%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su stanz.
Personale - - 0,00% - 0,00%
Acquisto beni consumo/materie prime - - 0,00% - 0,00%
Prestazioni di servizi 2.405.417,42 2.385.114,37 99,16% 1.939.408,15 80,63%
Utilizzo beni di terzi 31.870,64 29.653,49 93,04% 5.423,82 17,02%
Trasferimenti 1.500,00 1.500,00 100,00% - 0,00%
Interessi passivi/oneri finanz. diversi - - 0,00% - 0,00%
Imposte e tasse - - 0,00% - 0,00%
Oneri straordinari 15.000,00 9.726,00 64,84% 9.726,00 64,84%
Ammortamenti esercizio - - 0,00% - 0,00%
Fondo svalutazione crediti - - 0,00% - 0,00%
Fondo di riserva - - 0,00% - 0,00%
TOTALE 2.453.788,06 2.425.993,86 98,87% 1.954.557,97 79,65%
Parte capitale
ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su stanz.
ENTRATE IN C/CAPITALE 758.000,00 378.533,85 49,94% 374.470,88 49,40%
ENTRATE DA ACCESSIONI DI PRESTITI - - 0,00% - 0,00%
TOTALE 758.000,00 378.533,85 49,94% 374.470,88 49,40%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su stanz.
INVESTIMENTI 378.959,12 237.814,01 62,75% - 0,00%
|Rimborso prestiti - - 0,00% - 0,00% |
| GESTIONE RESIDUI |

Valore residui

Valore residui

Valore residui

% smaltim. al 31 dicembre 2015 (accertati o (reversali o mandati) iniziali
impegnati)
Gestione residui attivi 89,39% 1.404.493,75 1.255.428,16 1.404.493,75
Gestione residui passivi 69,31% 1.061.871,45 736.025,68 1.061.871,45
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3.4.4 Area Vigilanza

Responsabile: Dott.ssa Olio - com.te Bertellini

Scheda di monitoraggio parametri operativi

Polizia municipale:

Parametri Ultimo valore disponibile Data Previsione 2015  Valore al 31/12
T

:t.rsaa;r;zionielevate perinfrazioni al codice della 4.886 31/12/2014 6 4.463
n.contravvenzioni per sosta vietata 4641 31/12/2014 @ 3.505
n.impieghi autovelox 102 31/12/2014 ¢ 48
n.infrazioni da autovelox 241 31/12/2014 ¢ 514
n.sinistri stradali rilevati 105 31/12/2014 e 79
n.rilievi incidenti stradali 105 31/12/2014 @ 126
Chilometri percorsi da automezzi 46.900 31/12/2014 @ 51.726
0w oo & s
n. atti di Polizia Giudiziaria 171 31/12/2014 @ 380
n.persone denunciate 32 31/12/2014 @ 37
n.persone arrestate 2 31/12/2014 e 1
n.sequestri penali 9 31/12/2014 e 14
n. atti di Polizia Amministrativa 420 31/12/2014 e 485
n. controlli licenze edilizie 14 31/12/2014 @ 27
n. controlli licenze edilizie disposti da terzi 55 31/12/2014 @ 19
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Parametri Ultimo valore disponibile Data Previsione 2015  Valore al 31/12
™

n. controlli nuove attivita commerciali 15 31/12/2014 e 14
n.sanzioni.elevate p.erinfra%ionia-d ?rdinanze, 65 31/12/2014 6 149
regolamenti comunali e Leggi speciali

n.accertamenti anagrafici 1.140 31/12/2014 @ 930
n.ordinanze emesse 0 31/12/2014 @ 0
n.fermi/sequestri amministrativi 22 31/12/2014 @ 7
n. controlli residenza effettuati 1.140 31/12/2014 @ 930
n.ruoli emessi 2.930 31/12/2014 e 3.274
n.dei contenziosi gestiti in materia sanzionatoria 54 31/12/2014 e 37
n.pagamenti in misura ridotta 2.910 31/12/2014 e 2.857
n.ore aggiornamento professionale interno 12 31/12/2014 @ 4
n.ore aggiornamento professionale esterno 12 31/12/2014 @ 4
n. partecipanti corsi patentino 0 31/12/2014 @ 0
n.patentini rilasciati 0 31/12/2014 @ 0
n. pattugliamenti 0 31/12/2014 o 790
n.comunicazioni di pubblica sicurezza 101 31/12/2014 @ 95
n.automezzi sequestrati 19 31/12/2014 e 4
n.ricorsi presentati 54 31/12/2014 e 37
n.ricorsi vinti 48 31/12/2014 e 8
n. atti notificati 225 31/12/2014 & 215
n.veicoli rimossi 25 31/12/2014 @ 30
e ; el = S
n.contolli amministrativi effettuati 25 31(12/2014 @ 26
istanze per rilascio contrassegni invalidi 64 31/12/2014 'P 81
servizi di gestione mercato settimanale 52 31/12/2014 6 53
servizi di gestione mercatino coltivatori diretti 224 31/12/2014 6 229
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Protezione civile:

Parametri Ultimo valore disponibile Data Previsione 2015  Valore al 31/12
n.esercitazioni / addestramenti 10 31/12/2014 @ 3
n. corsi 0 31/12/2014 4 1
n.volontari coinvolti (esercitazioni e corsi) 10 31/12/2014 e 10
n.aperture sala operativa non in emergenza 365 31/12/2014 e 365
n.interventi di protezione civile effettuati 10 31/12/2014 @ 29
n.interventi di protezione civile richiesti 5 31/12/2014 @ 28
n.piani di emergenza predisposti 1 31/12/2014 e 1
n.squadre di protezione civile 1 31/12/2014 e 1
n.istanze esaminate perinterventi 5 31/12/2014 e 5
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Schede di monitoraggio obiettivi di miglioramento e sviluppo

OBIETTIVI 2015

Responsabile (Centro di Responsahifta

|Comandante BERTELLINI |Po|izia municipale - protezione civile

Denominatione obiettivo 1. Missione itituzionale
|Mig|ioramento senitio i protezione civile Servizialla persona  alla comunit
Destrizione obiettivo

aggiornamento piano comunale sulla bozza regionale con probaile approvazione autunnale e convenzione con associazionidi volontariato

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell amministrazione) Referente politico
sindaco

Peso ponderato dellobiettivo:

Risultato atteso:

Miglioramento qualitd deiservzierogati

|E' stato realizzato un piano speditivo di emergenz relutivo o rischio idarulio/idrogeologico e nivologico quale recepimento dell delbere regionaliinerenti i nuovo sistema di allerte meteo

Bisogni delln collttvita

|sicurezza (ittading

Altre ricadute

|Ia convenzione con altre associazionidi volontariato ha futto siche i fosse una magyiore presenza dell stituzioni sul territorio comunale

Tempistica i realizzazione delobiettivo Indicatori(parametri]

Trm 2tim o 3tin f4im - Totale || Descisione Volob.  Val.eff.
Tempistca di relzarone Prevista | 000% [ | 000% | | 2000% | | 8600% | |100,00% || proosta bozza o porte dell gunta comuncle o sequito L. B 3L
Tempistc i reaizozione Effettia | 000% J#| 000% | | 3000% | | 70,00% | |100,00%] | inserimento nell ODG delconsiglo comunale Bdic  3dc
(Collegamento arisorse finanziarie (Collegamento ad altre risorse disponibl

Previste ~ Effetive Pesnace Risorse strumentaispecifche

(ot N Yo

Entrate corrent D D D 1 2000% | nessuna
Entratec/capitale E D C 1 8000%
Spese correnti 500 500 B
Spese ofcapitale D D A
Note:
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OBIETTIVI 2015

Responsahle (Centro di Responsabilta

|Comandante BERTELLINI |Po|izia municipale - protezione civile

Denominatione obiettivo 2 issione situzionale
|imp|ementazioneimpianto divideosorveglianza Servalla personac alla comunit
Destriione biettivo

aumento del numero i elecamere con relativi ponti radio e dischi g memoria sulserver del Comando alfne o garantire mageiore scurezza sul teritoro,

Riferimento a programma di mandato prioita e strategie delfamminstrazione) Referente poltco
sicurezzadell popolazione sindaco

Peso ponderato dellobiettivo:

Risutato atteso:

Wigloramento qualitd deisevid erogati

migliore controllo delle zone ittading soprattutto nell one periferche
Bisogni dells collettvit

sicurezzn

Altre ricadute

i ¢ parziimente modficato [obiettivo previsto perché, sequendo le direttive delAmministrazione Comunale s é optato di impiegare le rsorse finanaiari disponibil all realizzazionedi un impianto di controllo
eletronicoaccesso varchi ZTL. Lo omma rimanente  stat utfzzata per il migforamento deglimpianti i video sorveglianza tramite | potenziamento degl hard disk ed une nuovs postaone di contrall, Tole operazione
8 necessari ed é strumentale o un effttivo aumento del mumero dell telecamere i controll.

Tempistica di realizzazione dellobigttivo Indicatori parametri
Tm Zom o 3tim dtim Totoe || Descidone Volob.,  Vol.eff

Tempistn direlizodone Prevista | O00% [¥] 000% | | 2000% | | 8600% | |100,00% || secondodisponiitt finanziriesiprowvederd alloumento delumero - cembre  dicembre

Tempisticn direalizozione Efettiva  000% | | 000% || 2000% | | 3000% -

(Collegamento arisorse finanziaie Collegamento ad atre risorse disponibl
Previste ~ Effttve st:narﬁ. ot Risorse strumentalispecfche
Entrate corrent 0 2 T000% | telecamere,palicsostegno oivorchicel entro storico, Sftwore, ischi i memorio, computer
Enrate ¢fcapitale . C 1 300
Spese corrent B
Spese cfcapitale 2000( | 38000 A
Note:
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OBIETTIVI 2015

Responsabile (Centro diResponsablita

|Comandante BERTELLIN |Po|izia municipal - protezione civie

Denominatione obiettio 3, issone stiturionale

|Maggiore sorveglianza nelle zone periferiche delteritorio comundle Senvzialapersonae la comunta
Descrzone obiettivo

acquistone a ttologratuito i un mezzo el pubbica asistenza per adhirlo ol ervizio della pofza municipale come uffco moble ed lfoecorrenza quale mexzo di trasporto.

Riferimento a programma di mandato (priorta e straegie del'amminstrazione] Referente poltco
sindaco

Peso ponderato dellobiettvo:

Risultato ateso:

ighoramento qualitdeiservi erogati

|aumento el presenaa el polizio municipol nell 2one perferiche  mihforamento delseviiodi proterone vl

Bisognidell colettita

|sicurezza Verso I ittadinanzn

Altre ricadute

Tempistcadi realiatione dellobiettvo Indcatori (parametr
fhim Twmo o Ftin b Totok || Descrione Volob. Vol ef

Temyit irelzdone Preita | O00% | [ 000% | [ 2000 | | 8000% | | 100,00% || iimezzo n oggettosord adeguato llesigenze el polzio municipae - icembre - cembre
Tepisico i reolzozione Efettiva | 0.00% | | 000% | | GO0% | | 3000% -

Collgamentoa rsorse financiaie (Collgamento ad alte isorse sponii
Previste et P;::Mn’; o Fisore strumentalispecfiche
Entrate corent D1 100
Entateclcapitale 1/
pese corrent B
ese cfeaptale 7500 i A

Note:

i vicol deve ssere rivsto ell sua parte nterna per adeguarl o uffio mobil ¢ nell parte esterna pertrasformarl d metzo disoccorso @ etz dipoli,
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OBIETTIVI 2015

Responsable (entro i Responsahilta

|Comandante BERTELLINI |Po|izia municipal - rotezione ivle

Denominazione obittivo 4. issone stiturionle

|maggiore controllo el temitorioda prte della plizia municile Serviall ersona ala comunta
Destrizone obiettivo

s intende aumentare l controllosul erritorio mplementando  sevi iuardant b sicurezza dell persone fnanacon i proventidelle sancioni per vioaronidelcodce delastrada (at, 208

Rifrimento aprogramma i mandato (riria e tratege dellamministratone) Referente poltico
siureny sindoco

Peso ponderato dellobiettvo:

Risultato atteso:

Migforamento qualitddeisenvi erogati

srvizimirati ol scureaz stradale sicuezza deltertorio e controllnotturni

Bisognidell coletit

Altre ricadute

Tempisticadi reazzazione dellobiettivo Inicatori (parametri
fim 2tm 3tim dm Totoe [ Desorione Volob. Vol eff

Tempistndreolzoroe Preita | 2500% J#| 000% | [ 2500% | [ 2500% | {100,00%)|| sintende precsporre servzimitiperlo Scureza delepersone~~ cicembre - cicembre

Tempistn i elzorione et | 2000% | | 2500% | | 3000% | | 2500% | \A0000G] | ieintenfcato fnumero disenviineleore seralnttume, sl spig

Collgamentoarsorse financiaie (Collsamento ad ate rsorse disponibli
Previste ~~ Effttve PE:[OM;:; o Fisore trumentalispecfiche
Entatecorrent 45000( | 45000 0§ 4&50%
Entateccapitale C 7 0%
pese correnti 45000 (| 45,000 B
Spesec/capitale A
Note:

siaequisic  fitolo gratuito un furgone che era destinato o ambulanz per essee utfzato o envin i protesone cie e polin municpale. Trasporto materile e cortelonisticn L lestimento @ strettamente collegato
olleffetivo accertamento dele entrate.
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Scheda di Sintesi andamento Budget finanziario assegnato

GESTIONE DI COMPETENZA

Parte corrente

ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su accrt.
ENTRATE TRIBUTARIE - - 0,00% - 0,00%
ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI - - 0,00% - 0,00%
ENTRATE EXTRA-TRIBUTARIE 300.000,00 286.411,43 95,47% 138.893,18 48,49%
TOTALE 300.000,00 286.411,43 95,47% 138.893,18 48,49%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su impegni
Personale 100,00 12,00 12,00% - 0,00%
Acquisto beni consumo/materie prime 40.000,00 39.840,85 99,60% 19.993,01 50,18%
Prestazioni di servizi 112.500,00 109.901,18 97,69% 19.708,83 17,93%
Utilizzo beni di terzi - - 0,00% _ 0,00%
Trasferimenti 1.200,00 500,00 41,67% - 0,00%
Interessi passivi/oneri finanz. diversi - - 0,00% - 0,00%
Imposte e tasse - - 0,00% - 0,00%
Oneri straordinari 800,00 768,56 96,07% 441,34 57,42%
Ammortamenti esercizio - - 0,00% - 0,00%
Fondo svalutazione crediti - - 0,00% - 0,00%
Fondo di riserva - - 0,00% - 0,00%
TOTALE 154.600,00 151.022,59 97,69% 40.143,18 26,58%
Parte capitale
ENTRATE Stanziamento (ass) Accertamenti % su stanz. Riscossioni % su accrt.
ENTRATE IN C/CAPITALE - - 0,00% - 0,00%
ENTRATE DA ACCESSIONI DI PRESTITI - - 0,00% - 0,00%
TOTALE - 0,00% 0,00%
SPESE Stanziamento (ass) Impegni % su stanz. Pagamenti % su impegni
INVESTIMENTI 38.519,87 38.466,60 99,86% - 0,00%
|Rimborso prestiti - - 0,00% _ 0,00%

GESTIONE RESIDUI

% smaltim. al 31 dicembre 2015

Valore residui
(accertatio

Valore residui
(reversali o mandati)

Valore residui iniziali

impegnati)
Gestione residui attivi 100,00% 47.834,26 47.834,26 46.632,67
Gestione residui passivi 91,66% 85.122,17 78.018,82 85.122,17
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3.4.5 Segretario comunale
Responsabile: Dott.ssa OLIO

Rendicontazione attivita

Regolare svolgimento delle attivita previste dall'art. 97 del D.Lgs 267/2000
Obiettivi specifici:

ANTICORRUZIONE - TRASPARENZA:

Il Segretario Generale, nominato responsabile dell' Anticorruzione e della trasparenza:

- ha predisposto nei termini di legge (31.01.2015) I'aggiornamento del piano triennale per la prevenzione
della corruzione e trasparenza, approvati con deliberazione della Giunta Comunale n.10 del 30.01.2015. Tali
documenti sono stati pubblicati sul sito istituzionale del Comune nella sezione Amministrazione
trasparente.

- ha partecipato a due seminari in materia di anticorruzione gestiti dalla societa “FARE Ricerca Consulenza e
Formazione” di Genova in collaborazione con ['Universita degli Studi di Genova — Laboratorio per
I'innovazione nella pubblica amministrazione , congiuntamente ad altri segretari comunali, rivolto a tutti i
dipendenti.

- ha organizzato lo svolgimento di un corso per la formazione anticorruzione, congiuntamente ad altri 3
segretari comunali, rivolto a tutti i dipendenti del comune;

- ha predisposto la relazione finale del responsabile della prevenzione della corruzione, nel rispetto delle
direttive dell' ANAC e pubblicata nei termini di legge sul sito istituzionale del comune nella sezione
amministrazione trasparente — altri contenuti.

cale del 30.12.2014 con decorrenza 31.12.2014.

GESTIONE SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

Il Segretario Generale, ha partecipato a numerose riunioni congiuntamente ad altri segretari comunali dei
comuni soci della Servizi Ambientali S.p.A. con sede in Borghetto S.S. e della SCA con sede in Alassio volte
alla predisposizione di tutti gli atti necessari alla costituzione di un consorzio per la gestione del servizio
idrico integrato dell’ATO savonese Ovest 3.

Nel termine prestabilito (31.12.2015) si e formalizzata la costituzione della societa consortile “Ponente
Acque” con sede in Borghetto S.S.

RAZIONALIZZAZIONE SOCIETA' PARTECIPATE

Il comma 611 dell’articolo unico della Legge di Stabilita per il 2015 (la legge n. 190/2014) ha imposto agli
enti locali di avviare un “processo di razionalizzazione” delle societa e delle partecipazioni, dirette e
indirette.

Nel termine prescritto del 31.03.2016 e stato predisposto il Piano operativo di razionalizzazione delle societa
partecipate dal Comune di Pietra Ligure, approvato con decreto sindacale n.7 del 31.03.2015, trasmesso
alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti in data 31.03.2015 (comunicazione prot. n. 8140) e
successivamente confermato con delibera consiliare n.30 del 06.05.2015.

Il Piano 2015, inoltre, & stato pubblicato sul sito internet del comune nella sezione amministrazione
trasparente — societa partecipate - agli effetti del “decreto trasparenza” (d.lgs. 33/2013).
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4. Note alla relazione sulla performance

Nel corso dell’esercizio si & incentivato un costante monitoraggio degli obiettivi di programmazione, sia di
natura operativa che per quanto riguarda gli aspetti economico finanziari.

Al termine dell’esercizio, € stata avviata la raccolta delle informazioni consuntive correlate ai vari
programmi ed obiettivi da conseguire; la relativa predisposizione delle schede di consuntivazione & stata
delegata alla responsabilita di ciascun titolare apicale delle unita operative in cui si articola I'ente; in
parallelo, sulla base dell’estrazione delle risultanze contabili, sono stati forniti a tutte le unita organizzative,
i dati di bilancio consuntivi per una valutazione comparata con i risultati operativi conseguiti;

Infine sono state predisposte le parti di raccordo per addivenire alla presente versione della relazione sulla
performance che sara inviata al nucleo di valutazione per i provvedimenti di competenza e quale strumento

per la valutazione dei dirigenti.

Pietra Ligure, 06.06.2016

Il Segretario Generale

f.to dott.ssa Fiorenza Olio
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