Corune d Dotra Lgars

PROVINCIA DI SAVONA

Pietra Ligure 26 gennaio 2021

AREA AMMINISTRATIVA

OGGETTO: Incarico Titolare di Posizione Organizzativa sul Settore Affari Generali al
Dott. Alfredo VALAZZA.

IL DIRIGENTE

RICHIAMATO il provvedimento sindacale n.07 del 04.06.2019 con il quale la sottoscritta, ¢ stata
nominata Dirigente dell'Area Amministrativa ;

DATO ATTO che:

- che in data 21.05.2018 ¢ stato sottoscritto il vigente CCNL Funzioni Locali il quale ha previsto agli
articoli 13, 14, 15, 17, 18 e 18bis una specifica disciplina per l'area delle posizioni organizzative cui
gli Enti devono uniformarsi entro un anno dalla sua vigenza

- che in particolare l'art.13 prevede l'istituzione da parte degli Enti di posizioni di lavoro che
richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
I’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita,
risultanti dal curriculum. : '

- che il successivo art.15 nel riconfermare che il trattamento economico accessorio del personale della
categoria D titolare delle posizioni di cui all’art. 13 ¢ composto dalla retribuzione di posizione e dalla
retribuzione di risultato, fissa I’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000
ad un massimo di € 16.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna
posizione organizzativa. Graduazione che ciascun ente deve definire , sulla base di criteri
predeterminati, che tengono conto della complessita nonché della rilevanza delle responsabilita
amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa.
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VISTE

- la deliberazione della Giunta Comunale n.98 del 23.07.020 con la quale si ¢ proceduto alla parziale
modifica dell'assetto organizzativo dell'Ente mediante 1'adozione di alcuni mirati interventi diretti ad
assicurare una piu razionale distribuzione dei servizi nell'ambito delle attuali strutture organizzative e
la proposta istituzione di una nuova P.O. sul Settore di P.M.

- la deliberazione della G.C n.99 del 23.07.2020 con la quale :

a. il numero delle P.O dell'Ente ¢ stato elevato, dalle attuali 5 a 6, distribuite tra i Settori
dell'Ente come di seguito ridenominati :

AREA AMMINISTRATIVA

1. Settore Affari Generali.

2. Settore Politiche Sociali -Educative e Culturali -Turismo -Sport.

AREA TECNICA

1. Settore Sviluppo Urbano - Gestione del Territorio — SUAP - Attivita Produttive.

2. Settore Programmazione ¢ Gestione Opere Pubbliche - Manutenzioni - Ambiente -
Protezione Civile.

AREA ECONOMICA FINANZIARIA
1. Settore Bilancio-Finanza-Controllo di Gestione - Tributi -Gestione del Patrimonio;
SETTORE DI P.M.

b. si & proceduto alla ridefinizione delle precedenti indennitd (da ultimo rideterminate con
deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 23.03.2015, nei seguenti importi : minima € 5.200,00,
media € 8.200,00, massima € 10.500,00), prevedendosi un aumento delle stesse e 1a loro graduazione
nelle seguenti 4 fasce in luogo delle precedenti 3:

- Fascia 1 (da 10 a 30) € 6.000,00;
- Fascia 2 (da 31 a 40) € 9.000,00;
- Fascia 3 (da 41 a 45) € 11.400,00;
- Fascia 4 (da 46 a 50) € 12.500,00;

VISTE le schede di pesatura compilate, in conformita alle previsioni dell’art. 9 del vigente Reg.
disciplinante 'Area delle Posizioni Organizzative come modificato con deliberazione della G.C.N. 100
del 23.07.2020 in adeguamento ai nuovi criteri di graduazione in 4 fasce, dal'Nucleo di Valutazione
sulla base dei parametri riportati nell'All. B a detto regolamento.

PRESO ATTO che le P.O istituite presso le tre aree dell'Ente e la neoistituita P.O, sul Settore di P.M
sono state redistribuite nelle seguenti fasce: '

AREA AMMINISTRATIVA
1. Settore Affari Generali - Fascia 2 indennita di posizione di € 9.000,00

2. Settore Politiche Sociali -Educative ¢ Culturali -Turismo -Sport - Fascia 3 indennita di
posizione di € 11.400,00



AREA TECNICA

1. Settore Sviluppo Urbano - Gestione del Territorio — SUAP - Attivitd Produttive. Fascia
2 indennita di posizione di € 11.400, 00

2. Settore Programmazione e Gestione Opere Pubbliche - Manutenzioni - Ambiente -
Protezione Civile - Fascia 4 indennita di posizione di € 12.500,00

AREA ECONOMICA FINANZIARIA

1. Settore Bilancio-Finanza-Controllo di Gestione - Tributi -Gestione del Patrimonio
Fascia 2 indennita di posizione d: € 9.000,00

SETTORE DI P.M. Fascia 2 indennita di posizione di € 9.000,00

RITENUTO necessario, provvedere alla nuova nomina del Titolare della P.O. istituita nel Settore
sopra mdlcato

VISTO T'art.5 del piu sopra richiamato Reg. disciplinante I'Area delle Posizioni Organizzative il quale
testualmente recita: “ Per il conferimento degli incarichi si tiene conto, rispetto alle funzioni ed attivitd
da svolgere, della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali
posseduti, delle attitudini e delle capacita professionali ed esperienza acquisiti dal personale della
categoria D sulla base dei parametri e punteggi indicati alla allegata tabella A. “

VISTO il punteggio ottenuto dal Dott. Alfredo Valazza a seguito compilazione della tabella A
allegata al vigente regolamento disciplinante I’area delle posizioni organizzative.

VISTE le schede di pesatura compilate, in conformita alle previsioni dell” art. 9 del vigente Reg.
disciplinante 1'Area delle Posizioni Organizzative, dal Nucleo di Valutazione sulla base dei parametri
riportati nell'All. B a detto regolamento. -

PRESO ATTO che la P. 0 del Settore risulta in 2° fascia cui corrisponde I’indennita di posizione
di € 9.000,00:

PRESO ATTO altresi che l’art. 7 del regolamento disciplinante I’area delle posizioni organizzative
dispone la durata degli incarichi per 3 anni rinnovabili o di durata inferiore per esigenze organizzative
o necessita di riallineamento all’annualita finanziaria e programmatoria in corso.

"RITENUTO di procederne alla nomina del dipendente Alfredo VALAZZA quale Titolare della P.O.
del settore Affari Generali fino al 31.12.2021.

VISTO il D.Lgs 267/2000
VISTO il D.Lgs 165/2001



VISTO il vigente C.C.N._L

VISTO il Regolamento sull'Ordinamento degli Ufﬁci e dei Servizi.

VISTO il Regolamento disciplinante I'Area delle Posizioni Organizzative
NOMINA

Il dipendente dott. Alfredo Valazza Titolare della Posizione organizzativa del settore Affari Generali
con decorrenza dal 01.01.2021 e fino al 31.12.2021.

Al funzionario incaricato della gestione della summenzionata P.O. sono attribuite, con riferimento alle
stesse, tutte le relative competenze e responsabilita gestionali proprie dell'incarico di Titolare di
Posizione Organizzativa.

Prima della scadenza detto incarico potra essere revocato con atto motivato, in caso di gravi e reiterate
inosservanze delle direttive impartite o di risultati gestionali gravemente insoddisfacenti, o in relazione
ad intervenuti mutamenti organizzativi.

Al titolare della P.O. compete I’indennita di posizione relativa alla 2* fascia, come da verbale in data
28.07.2020 di graduazione delle P.O. da parte del Nucleo di Valutazione, determinata dalla G.C. n.
100 del 23.07.2020 nell'importo di € 9.000,00 da erogarsi in 13 mensilita, oltre all’indennita di
risultato fissata nella misura massima del 25% e minima del 10% che verra assegnata - nelle
percentuali previste in base ai criteri definiti con il contratto integrativo normativo dell'Ente
sottoscritto in data 09.05.2019- a seguito della valutazmne conseguita in base al vigente sistema di
misurazione della performance .

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al Giudice ordinario.

Per ricevuta

Firma




