' COMUNE DI PIETRA LIGURE

(Provincia di Savona)

" - VERBALE DI CONFRONTO TRA LA PARTE PUBBLICA E LE ORGANIZZAZIONI
 SINDACALI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER 1L I INANZIAMENTO DELLA
: RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO, Y
AREA DIRIGENZA - ANNO 2021

I1 giorno ventitre dicembre 2021, alle ore 1_0,00_,_ presso la sede del Comune di Pictra Ligure, sono
presenti per la Parte pubblica, il Segretario Comunale, Dott. Vincenzo Trevisano, ¢ per le
Organizzazioni Sindacali territoriali; '
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Preso atto che,- presso il Comune di Pletra Ligure, non sono stati eletti RSA per la'dirigenza’;

~ Visto l'art. 45, comma 4, del CCNL 17.12.2018, il quale prevede che i’ criteri generali per la
distribuzione delle risorse finanziarie, destinate alla retribuzione di posizione ¢ di risultato, sono
oggetto di concertazione; ' S . ' ‘

Atteso che le risorse disponibili sono disciplinate dall’art, 57 del CCNL del 17, 12.2020;

Dato aﬁo che,‘con atto del Dirigente dell'Area Economiéd Finanziaria. n. 132 del 17.12.2021, &
stato, tra I'altro, stabilito: '

di costituire il fondo, relativo all'anno 2021, per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato, di cui all’art, 57, comma 3, del CCNI, 17.12.2020, Area Dirigenza,
come risulta dall'allegato “A” del medesimo provvedimento, per un totale di Furo
103.724,54; - .

di confermare la retribuzione delle posizioni dirigenziali nell'importo di Euro 33.162,90 e di
prevedere una percentuale almeno pari al 15% del fondo, dato dalla somma della
retribuzione di posizione e risultato, da destinare alla retribuzione di risultato; = .

Dato atto, altresi, che il Revisore dei Conti, con-verbale n. 21 del 20.12.2021, ha certificato la
compatibilita dei costi del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni- inderogabili, che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori, ai sensi dell'art; 40-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato dal-
l'art. 55, comma 1, del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150; o :

Per tutto quanto sopra espresso e richiamato, le Parti prendono atto che il fondo. della dirigenza, per
I'anno 2021, ¢ il seguente: ; : -
| .
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RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI FONDO
RISULTATO - AREA DIRIGENZA ANNO 2021
DESCRIZIONE IMPORTI
gt(fNaL 17/12/2020 - Unico importo annuale, articolo 57, comma 2, 120,689.79
CCNL 17/12/2020, articolo 56, comma 1 3.153,74
' TOTALE : ' 123.843,53
decurtazione consolidata 2015 | g -20.118,99
TOTALE RISORSE DISPONIBILI | 103.724,54

In particolare, ai sensi dell'articolo 26, comma 6, del CCNL 23 dicembre 1999, le Parti verificano ¢
concordano sulla sussistenza delle condizioni per 'applicazione del comma 3 del medesimo articolo
nella misura indicata nel prospetto sopra riportato. '

Le Parti concordano, infine, che il fondo della dirigenza per l'anno 2021 venga quindi cosi ripartito:

UTILIZZO FONDO DIRIGENZA
ANNO 2021 IMPORTI
Retribuzione di posizione 66.325,80
Retribuzione di risultato ‘ 13.265,16
TOTALE - : 79.590,96
Residuo da mandare in economia » y 24.133,58

Letto, confermato e sottoscritto

Per la Parte pubBlica, Dott. Vincenzo Trevisano

Per le Organizzazioni sindacali ' /
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