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' AREA ECONOMICO FINANZIARIA

leanclo finanza - cont;oilo ch gestione - tributi - gestione del patrimonio

Detelmma registrata in data 30/ 12/2020

"OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRI-
BUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO, EX ART. 57 CCNL 17.12. 2020 - AREA
DIRIGENZA ANNO 2020.

. IL DIRIGENTE

ATTESA la propria compétenza é'[ sensi:

del vigente regolamento comunale sull’ardinamento degh uffici e def servizi, approvato con
deliberazione G.C. n. 98 del 13.07.2015 e, successivamente, modificato con delibera G.C. n. 64 del
23.04. 2019 ‘nel rispetto dei cnteu generali stabiliti dal Consiglio Comunale;

*del combmato dxsposto degi] attt, 107, commi 2 e 3, e 109 comma 2, del D.Lgs. 18.08. 2000 In.
267 & .11,

dell'att. 45 dello Statuto Comunale;

 PRESO ATTO del Decreto Sindacale n. 18 del 31.07.2019, con il quale & stato conferjto al sottoscritto -
Segretario Comunale l'incarico di direzione 'dei Servizi dell’Area Economico Finanziaria, cosi come
integrato con Decreto Sindacale n. 7 del 30 07.2020, con il quale gli & stata attribuita la competenza
all'adozione degli atti e determinazioni, relativi alla gestione economico - ﬁnanzzaua del settore del Corpo.
d1 Polizia Municipale — Protezione Civile; : :

VISTA la deliberazione G.C. n. 183 del 29.11.2019, 11gua1dante l'assetto orgamzzatwo dell'Ente,
successivamente mod1ﬁcata con delibera di G. C n. 98 del 23.07.2020;

PRESO ATTO dello statuto comunale e del wgolamentl locali apphcabm

DATO ATTO che, Lelatwamente al presente p10vved1mento il Dmgente interessato dichiara
‘ l'msu351stenza di ipotesi di conflitto di mteiesse al sensi dell'a;t 6 bis della 1egge 241/1990;

PREMESSO che, in data 17.12.2020, & stato sottoscritto it nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al Personale Dirigente dell'Area delle Funzmm Locah — Triennio 2016/2018;

"ATTESO che & stato apphcato [‘mcwnmn‘eo del[';mpmto lordo annuo della retribuzioae di posizione,

complenswo di tredicesima mensilita, a tutte le posizioni dirigenziali, pari ad € 409, 50 con decorrenza dal
gioino 01.01.2018, ai sensi dell'art. 54, comma 4, del suecitato.C.C N L.; : '

VISTO (art. 56 dello stesso C.C.N.L., che stabilisc.e quanto ségue:




+ al comma 1, che, a decorrere dal glorno 01.01.2018, le risorse destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato sono incrementate di una percentuale pari all'1,53%, da calcolarsi sul monte
-salari anno 2015, relativo ai dirigenti; ‘

« al comma 2, che le risorse, di cui al comma 1, concotrono al finanziamento degli incrementi della
' tetribuzione di posizione di cui all’art, 54,.comma 4, e per la parte sesiduale sono distinate alla
retribuzione di risultato; ‘

RICHIAMATY;

“lart. 1, comma 557, della L. 27.12.2006, n. 296, come sostituito dall'art; 14, comma 7,del D.L. n,
78/2010, convertito dalla L, 30.07.2010, n. 122, che disciplina il concorso delle autonomie locali al
tispetto degli obiettivi di finanza pubblica, stabilendo che gli Enti sottoposti al patto di stabilita
_interno assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento delia dinamica
retributiva’ ed occupazionale, con azioni da modulare nef'ambito della propria autonomia, fra le
quali il contenimento delfe dinamiche di crescita della contrattazione integrativa; ‘ '

"+ il comma 557 quater della medesima L. n. 296/2006, aggiunto dal comma 5 bis dell'art. 3, del
D.1. 24.06.2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla ., 11.08.2014, n.. 114, secondo il quale
gli enti assicurano, nell'ambito defla programmazione tiiennale dei fabbisogni di personale, il ‘
contenimento delie spese di personale, con riferimento al valore del triennio precedente alla data dj
entrata in vigote della medesima disposizione; ‘

VISTO Part. 23, comma 2, del D.Igs. 25.05.2017, n. 75, il quale prevede che, a decorrere dal giorno 01.01,
2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche, di cui all'art. 1, comma 2, del
D.Lgs. 30.03.2001, n.165, non pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016;

- VISTO, altresi, l'art. 33, comma 1, ultimo periodo, del D.L. 30.04.2019, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla L. 28,06.2019, n. 58, il quale prevede che il limite al trattamento accessorio del
personale, di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs: 25:052017, n. 75, ¢ adeguato, in aumento o in
diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondoper la
contrattazione integrativa, prendendo a riferimento come base di calcoio il personale in servizio-al 31 ‘
dicembre 2018; ‘ ' :

I"RESO ATTO che:

- con determinazione n. 187 del 27.12.2019, & stato quantificato il fonde defla dirigenza, per {'anno 2019, in
Euro 100.570,80, considerata la decurtazione di furo 20.118,99, gia consolidata dal 2015, oltre alle somime,
non utilizzate proveniénti' dail'anno precedente, pari ad Euro 21.143,80 e, quindi, complessivamente, in
Buro 121.714,60; o ' ~

- il fondo del 2019 non risulfa superiore al fondo dell'anno 2018, approvato con determinazione n. 165 del
22.11.2018; ' ) : L '

ATTESO che ['importo, di oui all'l,53% del monte salari dell'anno 2015, pati ad € 3.153,74, non rientra nel
liminte del citato art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017; K ‘ :

DATO ATTO che, pér l'anno 2020, iil-paga_to déll'incremento della retribuzione di posizione (€ 409,50 -
Jordi annui) ammeonta ad € 819,00 ¢ che, pertanto, € 2.334,74 possono essere destinati alla retribuzione di
risultato dell'anno 2020 (€ 3.153,74 - € 819,00); ' ‘

)

PRESQ ATTO che:

0 dal 14.01.2018‘, nbn € pill in servizio il Dirigente dell'Area Economico Finanziaria e che, da tale
- data, le relative funzioni sono svolte ad interim dal Segretario Comunale, come confermato da
ultimo con provvedimento del Sindaco n. 18 del 31 07.2019;




+ & inegervizio un dipendente a tempo indeterminato, che dirige I'Area Amministrativa, confermato
con provvedimento del Sindaco n. 19 del 31.07.2019;

. &in servizio un dipendeﬁte assunto ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 che

ricopre l'incarico di dirigente dell'Area Tecmca come da provvedimento del Sindaco n. 17 in data
04.07.2019, : _

RITENUTO di dover determinare la retribuzione di pos:zmne dei due dirigenti in servizio nella misura di
€ 33.162,90 e di dover prevedere una percentuale almeno pari al 15% del fondo, dato dalla somma della
retribuzione di posizione e risultato, da destinare alla retribuzione di risultato;

RITENUTO, altresi, di dovet considerare quale economia di spesa le somme residue degli anni plecedentl
in quanto destinate alla posizione dirigenziale ricoperta ad interim dal Segletauo Comunale, le cui risorse
non gravano sul fondo della dirigenza;

Y
DATO ATTO che le fonti di ﬁnanziamento del fondo 2020 della dirigenza, per un totale di €'103.724,54
. trovano copertura nel Bilancio di Previsione 2020;

VERIFICATO, infine, che il fondo della dirigenza rientra nei fimiti del tetto di spesa per il personale
previsti dalla normativa vigente e rispetta quanto previsto in texrmini di contemmento della dinamica delle :
11so; se per 1a contl attazxone integrativa; '

VISTO l'art. 45, comma 4, del CCNL 18.05.2018, il quale prevede che, negli enti con meno di tre dirigenti
in servizio; le materie, indicaté nel comma 1, sono oggetto di confronto, ai sensi dell’att. 44, salvo che non
trovi applicazione la disciplina deil’art. 46, sulla contrattazione infegr: atwa di livello temtouale '

DATO ATTO che, in relazione al presente provvedimento, sono state effetiuate. con esito positivo le
valutazioni di regolaritd tecnica e di correttezza dell'azione amministrativa, olire il controllo contabile,
previsti dall'ast. 147-bis det D.Lgs. n. 267/2000;

CONSIDERATO che il Comune di Pietra Ligure & in contabilita armonizzata, dove trova appli'cazione il
principio della competenza finanziaria potenzlata di cui al D.Lgs. n. 118/2011, e g11 altri 1 principi conta-
bili in esso contenudti; :

DATO ATTO che lesecutivita del presente pmwedimento & submdmata all'acqmsxzxone del visto di

regolaritd contabile, attestante la copertura finanziaria, al sensi dell'art 183 comma 7, del D.Lgs.
18.08. 2000 n, 26’7

VISTO il D. Lgs 18.08. 20{)0 n. 267

DETERMINA

CLodi COSTITUIRE, per le motivazioni espresse in narrativa e qui, mteglalmente richiamate, il fondo per
l'anno 2020, di cui all'art. 57 del CCNL, sottoseritto il 17.12.2020, relativamente al personale dirigente del
Comparto Funzioni Locali, per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, come risulta
dall'allegato “A” che costituisce pzu te integrante e sostanziale del-presente provvedimento;

2. dI DARE ATTO che:

. il Fondo relativo a[i‘anno 2020 & stato costituito sulla base di quanto stabilito dall'art. 23, comma 2,
del D. Lgs. 25.05.2017, n. 75;

« & stato rispettato il lnmte rappresentato  dal Fondo 2016 pari ad € 100. 570, 80 prima
dell'inserimento deile voci che non rientrano nel limite dello stesso;

3. di DARE, ATTO, altrest, che:




T

1'1111p01’t0 di cui all'art. 56, comma 1, del CCNL, sottoseritto il 17.12: 2020 (1,53% monie salau‘
2015), ammonta ad € 3.153,74;

* tale importo non rientra nel limite, di cui all'att. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

-l pagato dell'incremento della retribuzone di posizione 2020 (€ 409,50 lordi annui) ammonta ad €
819,00 e, pertanto, € 2,334,74 sono da destinare alla retribuzione di risultato del 2020;

4. di DETERMINARE la retribuzione delle posizioni dirigenziali nell' impozfo di € 33.162,90 e di
prevedere una percentuale almerno pari al 15% del fondo, dato dalla somma della refribuzione di posizicne
e risultato, da destinare alla retr 1buz1one di risultato;

3. di DARE ATTO che le fonti di fmanaamento del fonde della dmgenza pel l'anne 2020 t10vano
copertura nel Bilancio di Previsione 2020, capitolo 546/01;.

6. di DARE ATTO, altresl, che il grado di raggiungimento del, P1an0 delle Performance, assegnato
nell’anho 2020, ai dirigenti, verra certificato dal nucleo di valutazione, con le modalita, di cul al nuovo
sistema di misurazione e Va[utazmne deiia performance, approvato con dehbelazmne d1 G.C. n. 56 del
20.04.2018;

8. di DARE ATTO, inoltre, che il presente p'rbvvedimento viene pubblicato all’albo pretorio digitale. :
AVVERTE

‘che, ai sensi del cdmma 4 dell’art, 3 della ‘L 07. 08 1990 n. 241 (Nuove norme in materia di plobed1mE:nt0

amminjstrativo e di d111tto di ACCEsSO al documenu amministrativi), avverso il presente provvedimento &
aAMmmesso; - - -

—  ricorso giurisdizionale al TAR. di Genova, entro il termine di 60 giorni dalla data di scadenza del
- termine di pubblicazione, ove previsto dal regolaménto comunale, ovvero da quello in cui
l'interessato ne 2bbia ricevuta la notifica o ne abbia, comunque, avuta piena conoscenza;

v~ ricorso Straordz'nario al Presidente della Repubblica, per 1 motivi di legittimita, entro 120 giorni,
decorrenti dal medesimo termine di cui sopra, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.01.1971, n. 1199.

ILDIRIGENTE:
SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente
TREVISANO VINCENZO




ALLEGATO A

' COMUNE DI PIETRA FONDO.
RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI ANNO 2020
RISULTAT() AREA DIRIGENZA ‘
DESCRIZIONE IMPORTI
CCNL 23/12/1999, articolo 26, comma 3 100.399,21
CCNL 22/02/2006, articolo 23, comma 1 1.040,00 .
CCNL 22/02/2006, articolo 23, comma 3 5.658,16°
CCNL 14/05/2007, acticolo 4, comma | 3.432,00
CCNL 14/05/2007, articolo 4, comma 4 1.202,42
CCNL 22/02/2010, articolo 16, comma 1 143520
CCNI. 22/02/2010, articolo 16, comuma 4 3.87931
CCNL 03/08/2010, articolo 5, comma 1 1.833,00
"JCCNL 03/08/2010, articolo 5, comma 4 1.810,49
CCNL 1712/2018, mtlcolo 56, comina 1 3,153,774
| TOTALE 123.843,53
decurtazione consolidata 2015 . -20.118,99

TOTALE RISORSE DISPONIBILI _

103.724,54




