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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Rep.n. 77

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Ragioneria
Determina registrata in data 29/07/2021

OGGETTO: COSTITUZIONE DEFINITIVA DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO
DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO AREA DIRIGENZA - ANNI
2018 - 2019 :

IL DIRIGENTE
ATTESA la propria competenza, ai sensi:

del vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione G.C. n. 98 del 13.07.2015 e, successivamente, modificato con delibera G.C. n. 64 del
23.04.2019, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio Comunale;

del combinato disposto degli artt. 107, commi 2 ¢ 3, e 109, comma 2, del D.Lgs. 18.08.2000 n.
267 e s.an.i.;

dell'art. 45 dello Statuto Comunale;

PRESO ATTO del Decreto Sindacale n. 18 del 31.07.2019, con il quale & stato conferito al sottoscritto
Segretario Comunale l'incarico di direzione dei Servizi dell'Area Fconomico Finanziaria, cosi come
integrato con Decreto Sindacale n. 7 del 30.07.2020, con il quale gli ¢ stata attribuita la competenza
all'adozione degli atti e determinazioni, relativi alla gestione economico - finanziaria del settore del Corpo
di Polizia Municipale — Protezione Civile; ‘

VISTA la deliberazione G.C. n. 79 del 15.06.2021, riguardante l'assetto organizzativo dell'Ente;
PRESO ATTO dello Statuto Comunale e dei Regolalﬁenti locali applicabili;

DATO ATTO che, relativamente al presente provvedimento, il Dirigente interessato dichiara
l'insussistenza di ipotesi di conflitto di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L. n, 241/1990;

VISTO lart, 9, comma 2, del D.L. n. 78/2009, convertito in L. n. 102/2009, in base al quale il
funzionario, che adotta provvedimenti, che comportano impegni di spesa, ha l'obbligo di accertare,
preventivamente, che il programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti di
Bilancio e con le regole di finanza pubblica;

VISTO il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, relativo al Personale Dirigente dell'Area delle
Funzioni Locali - Triennio 2016-2018, sottoscritto il 17,12.2020;



ATTESO che ¢ stato applicato ['incremento dell'importo lordo annuo della retribuzione di posizione,
comprensivo di tredicesima mensilita, a tutte le posizioni dirigenziali, pari ad € 409,50, con decorrenza dal
giorno 01.01.2018, ai sensi dell'art, 54, comma 4, del succitato C.C.N.L.;

VISTO lart. 56 dello stesso C.C.N.L., che stabilisce quanto segue:

al comma 1, che, a decorrere dal giorno 01.01.2018, le risorse destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato sono incrementate di una percentuale pari all'l,53%, da calcolarsi sul monte
salari anno 2015, relativo ai dirigenti;

al comma 2, che le risorse, di cui al comma |, concorrono al finanziamento degli incrementi della
retribuzione di posizione, di cui all'art. 54, comma 4, e per la parte residuale sono distinate alla
retribuzione di risultato; :

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 149 in data 30.12.2020, con la quale & stato
costiutito il fondo, per il finanziamento dell'indennita di posizione e di risultato per il prsonale dirigente, ¢,
ai sensi dell'art. 2, comma 3, del citato CCNL, si ¢ data attuazione agli istituti a contenuto economico e
normativo, aventi carattere vincolato ed automatico, che dovevano essere applicati dagli Enti entro 30
giorni dalla data di stipulazoine del Contratto stesso; -

RICHIAMATE, altresi, le precedenti determinazioni n, 165 del 22.11.2018 e n. 187 del 27.12.2019, con
le quali si & costituito il Fondo, , rispettivamente, per gli anni 2018 e 2019, fatte salve le nuove disposizioni
del CCNL;

RITENUTO, quindi, necessario ricostruire 1 Fondi dirigenti degli anni 2018 e 2019, inserendo le risorse, di
cui all'art. 56, comma 1, del CCNL, softoscritto i} 17.12.2020 (1,53% del monte salari 2015) confermando
tutto il resto e, contestualmente, prendere atto degli incrementi per la retribuzione di posizione(€ 409,50

lordi annui), al fine di determinare la quota residuale, da destmale alla retribuzione di risultato per gli anni
2018 e 2019;

RICHIAMATO lart 23, comma 2, del D.Lgs. 25.05.2017, n, 75, il quale prevede che, a decorrere dal
giorno 01.01. 2017, I'ammontale complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche, di cui all'art. 1,

comma 2, del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, non pud superare il comspondente importo detenmnato per I'anno
2016;

PRESO ATTO che l'importo, di cui all'l,53% monte salari 2015, pari ad ad € 3. 153 .74, non rientra nel
limite, di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017,

PRESO ATTO, altresi, che, a seguito dell'attuazione degli istituti di carattere economico, risulta che:

per l'anno 2018, il pagato dell'incremento della retribuzone di posizione (€ 409,50 lordi annui)
ammonta ad € 819,00 e, pertanto, € 2.334,74 sono da destinare alla retribuzione di risultato del -
2018 (€ 3.153,74 - € 819,00);"

per l'anno 2019, il pagato dell'incremento della retribuzone di posizione (€ 409,50 lordi annuj)
ammonta ad € 801,95 e, pertanto, € 2.351,79 sono da destinare alla retribuzione di risultato del
2029 (€3.153,74 - € 801 95);

VISTI i prospetti, relativi ai Fondi 2018 e 2019 relativi al personale dirigente che, SOStItUISCOI}O
rispettivamente, quelli di cui alle citate determinazioni n. 165/2018 ¢ n. 187/2019;

RITENUTO, quindi, procedere alla formale costituzione dei Fondi 2018 e 2019, relativi al personale
dirigente, in via definitiva, stabilendo, contestualmente, che le risorse rimanenti per ogni suddetto anno
sono distinate alla retribuzione di risultato dei medesimi anni (art. 56, comma 2, del CCNL del 17.12.2020)
con gli stessi criteri definiti, rispettivamente, per il 2018 e 2019;



ESERCITATO il controllo preventivo di regolaritd tecnica, attestante la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 09.04.2021, con la quale & stato approvato il
bilancio pluriennale per gli esercizi finanziari 2021-2023, unitamente a tutti gli allegati previsti dal D.Lgs.
n. 118/2011 cosi come modificato dal D.lgs 126/2014 e dal D.M. 18.5.2017, comprensivi della nota
integrativa ed il DUP (Documento Unico di Programmazione), per gli esercizi 2021-2023;

VISTA, altresi, la deliberazione della Giunta Comunale n, 81 del 15.06.2021, con la quale sono stati
approvati il Piano Esecutivo di Gestione ed il Piano delle Performance, per gli esercizi 2021-2022-2023,
contenente gli obiettivi di gestione, in riferimento ai programmi indicati nel DUP, ed assegnata ai Dirigenti
la gestione delle risorse finanziarie, contenente i capitoli di entrata e di spesa del bilancio di previsione, per
gli esercizi finanziari 2021-2022-2023;

DETERMINA

1. di COSTITUIRE, per le motivazioni espresse in narrativa, i Fondi definitivi, per gii anni 2018 e 2019,
di cui all'art. 57 del CCNL sottoseritto il 17.12.2020, relativi al personale dirigente del Comparto Funzioni
" Locali, come da prospetti A allegati, che formano parte integrante e sostanziale del presnte atto;

2. di DARE ATTO che:

l'importo, di cui all'art. 56, comma 1, del CCNL sottoseritto il 17.12.2020 (1,53% del monte salari
2015), ammonta ad € 3.153,74;

tale importo non rientra nel limite ,di cui all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;
3. di DARE ATTO, altresi, che:

per I'anno 2018, il pagato dell'incremento della retribuzone di posizione (€ 409,50 lordi annui)
ammonta ad € 819,00 e, pertanto, € 2.334,74 sono da destinare alla retribuzione di risultato del
2018 (€ 3.153,74 - € 819,00);

per l'anno 2019, il pagato dell'incremento della retribuzone di posizione (€ 409,50 lordi annui)
ammonta ad € 801,95 e, pertanto, € 2.351,79 sono da destinare alia retribuzione di risultato del
2029 (€3.153,74 - € 801,95);

le suddette risorse sono destinate, per ogni anno, alla corresponsione di arretrati, a titolo di
retribuzione di risultato, i-quali saranno conteggiati, applicando, puntualimente e senza alcuna
variazione, i criteri di erogazione della retribuzione di risultato gia previsti ed applicati per
ciascuno di tali anni; : :

4, di DARE ATTO che il presente provvedimento viene pubblicato all’albo pretorio digitale.
AVVERTE

* che, ai sensi def comma 4 dell’art. 3 della L. 07.08.1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi), avverso il presente provvedimento &
ammesso: '

- ricorso giurisdizionale al T.A.R. di Genova, entro il termine di 60 giorni dalla data di scadenza del
termine di pubblicazione, ove previsto dal regolamento ‘comunale, ovvero da quello in cui
I'interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia, comungque, avuta piena conoscenza;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per i motivi di legittimita, entro 120 giorni,
decorrenti dal medesimo termine di cui sopra, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.01.1971, n. 1199.




IL DIRIGENTE
SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente
TREVISANO VINCENZO



ALLEGATO A

COMUNE DI PIETRA FONDO
RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI ANNO 2018
RISULTATO - AREA DIRIGENZA ,
DESCRIZIONE IMPORTI
CCNL 23/12/1999, articolo 26, comma 3 100.399,21
CCNL 22/02/2006, articolo 23, comma 1 1.040,00
CCNL, 22/02/2006, articolo 23, comma 3 5.658,16
CCNL, 14/05/2007, articolo 4, comma 1 3,432,00
CCNL 14/05/2007, articolo 4, comma 4 1.202,42
CCNL 22/02/2010, articolo 16, comma 1 1.435,20
CCNL.22/02/2010, articolo 16, comma 4 3.879,31
CCNL 03/08/2010, articolo 5, comma 1 1.833,00
CCNL 03/08/2010, articolo 5, comma 4 1.810,49
CCNL 1712/2018, articolo 56, comma 1 3.153,74
TOTALE 123.843,53
decurtazione consolidata 2015 -20.118,99

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

103.724,54







ALLEGATO A

COMUNE DI PIETRA

RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI Alﬂ(l\)lglz(ﬁ)l 9
RISULTATO - AREA DIRIGENZA
DESCRIZIONE IMPORTI
CCNL 23/12/1999, articolo 26, comma 3 100.399,21
CCNL 22/02/2006, articolo 23, comma 1 1.040,00
CCNL 22/02/2006, articolo 23, comma 3 5.658,16
CCNL 14/05/2007, articolo 4, comma 1 3.432,00
CCNL 14/05/2007, articolo 4, comma 4 - 1.202,42
CCNL 22/02/2010, articolo 16, comma 1 1.435,20
CCNL 22/02/2010, articolo 16, comma 4 3.879,31
CUCNL 03/08/2010, articolo 5, comma 1 1.833,00
CCNL 03/08/2010, articolo 5, comma 4 1.810,49
CCNL 1712/2018, articolo 56, comma 1 3.153,74
TOTALE 123.843,53
decurtazione consolidata 2015 -20.118,99

TOTALE RISORSE DISPONIBILIL

103.724,54







