PROVINCIA DI SAVONA

AREA AMMINISTRATIVA
Settore Affari Generali
Servizio Personale

OGGETTO: selezione interamente riservata al personale interno ex articolo 22, comma 15 del Dlgs
75/2017 (come modificato dall’art. 1, comma 1-ter, D.L. n. 162/2019, convertito, con modificazioni,
dalla L. n. 8/2020) per la copertura di n.1 posto di Cat.D.D1 Profilo professionale di Istruttore
Direttivo Amministrativo vacante sul neoistituito Ufficio Centrale Unica di Committenza .

IL DIRIGENTE
In esecuzione della propria determinazione n° 250  del 27.07.2021 .

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.45 del 23.03.2021 si ¢ proceduto all'approvazione
con modifiche ed integrazioni del programma delle assunzione per il triennio 2021-2023 e per I'anno
2021; ' : : '

VISTO il Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali dell'Ente approvato con
deliberazione della G.C N.66 del 18.05.2021 e il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici
e dei Servizi : ‘

RENDE NOTO

CHE ¢ indetta selezione interna per la copertura, mediante procedura di progressione verticale tra le
aree, di n°1 unita di categoria “D”, posizione economica “D1” di cui al CCNL Funzioni Locali, profilo
professionale “Istruttore Direttivo Amministrativo” da assegnare al neoistituito ufficio CUC, riservata,
ai sensi dell’art. 22 comma 15 del D.Lgs. n. 75/2017, esclusivamente al personale di ruolo in servizio
nel Comune di Pietra Ligure

2.Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001 e del D.Lgs. n. 198/2006 ¢ garantita
pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso alla procedura e per il trattamento sul lavoro.

Art. 1 —Requisiti d’accesso.

1.Possono presentare domanda di partecipazione alla presente selezione i dipendenti del Comune di
Pietra Ligure in possesso dei seguenti requisiti,da dichiarare, sotto forma di dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi del D.P:R. n. 445/2000:

a) essere inquadrati nella categoria immediatamente inferiore a quella oggetto della selezione ovvero
nella categoria "C”;

b) avere maturato un'anzianitd minima di servizio, a tempo indeterminato, nella categoria di cui al
punto sub &) non inferiore a 36 mesi;
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¢ ) essere in possesso del seguente titolo di studio : Laurea Triennale di primo livello (Laurea) ovvero
Diploma di Laurea (ordinamento previgente al DM 509/99) ovvero Laurea Specialistica (DM 509/99)
o Laurea Magistrale (DM 270/04)

d) aver conseguito nell'ultimo triennio una media delle valutazioni non inferiori al livello di
performance B (associato a valutazioni comprese tra 90% e 94,99%)

[ requisiti prescritti per la partecipazione alla selezione devono essere posseduti dal/la candidato/a alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione delle
domande di partecipazione.

Art.2- Domanda di partecipazione

1. La domanda di ammissione alla procedura selettiva deve essere redatta dal/la candidato/a su carta
semplice, debitamente firmata, a pena di esclusione, utilizzando, esclusivamente, il modulo allegato al
presente avviso , riportando tutte le indicazioni e le dichiarazioni richieste a pena di esclusione.

2.Nella domanda gli aspiranti concorrenti devono dichiarare, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 28.12. 2000,
n. 445, sotto la propria responsabilitd, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo D.P.R., nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso .o esibizione di atti falsi
contenenti dati non piti rispondenti a verita, quanto segue: : /

* nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, stato civile e codice fiscale

« possesso della richiesta anzianitd minima di servizio, a tempo indeterminato, specificandone la

decorrenza I'Area e il Servizio di appartenenza, il profilo di inquadramento la categoria e posizione economica in
godimento :

* possesso del titolo di studio richiesto, 1'Universita presso il quale ¢ stato conseguito e votazione
riportata;

* la media delle valutazioni conseguite nell'ultimo triennio

* servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni con indicazione dei periodi precisi, servizi di
assegnazione con specificazione delle mansioni svolte ed in particolare delle esperienze maturate nella
gestione delle procedure d'appalto

3. La domanda di ammissione alla selezione dovra pervenire, a pena di esclusione,entro il termine
perentorio di 15 giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
all'Albo pretorio on line e su amministrazione trasparente in Bandi di concorso, e quindi entro la data
del 11.08.2021 ore 12. :

4. L’inoltro della domanda avente ad oggetto * Domanda di partecipazione alla selezione interna per
per la copertura, mediante procedura di progressione verticale tra le aree, di n°1 unita di categoria “D”,
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posizione economica “D1” di cui al CCNL Funzioni Locali, profilo professionale “Istruttore Direttivo
Amministrativo da assegnare all'Ufficio CUC” dovra essere effettuato in uno dei seguenti modi:

¢ presentazione diretta al Servizio Protocollo dell'Ente (dal quale verra rilasciata ricevuta), nelle
ore di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi, dalle ore 10 alle 12,30.

¢ trasmissione mediante PEC (posta elettronica certificata), proveniente, esclusivamente,
dall’utenza personale del candidato, ai sensi della vigente normativa, inviata alla casella di posta
elettronica certificata protocollo@pec.comunepietraligure.it

Art.3 -Selezione

La procedura selettiva prevede una valutazione dei titoli, nonché lo svolgimento di prove , una scritta
ed una orale che si terranno presso la sala consiliare del Comune il giorno 12 .08.2021 con inizio alle
ore 9 , volte ad accertare la capacita dei candidati di utilizzare e applicare nozioni teoriche per la
soluzione di problemi specifici e casi concreti. ‘

2. Saranno, in particolare, attribuibili 70 punti, cosi suddivisi:

« per la prova scritta teorico-pratica: fino a punti 30;

« per la prova orale: fino a punti 30;

« pei 1a valutazione dei titoli: fino a punti 10, cosi distribuiti:

a) titoli di servizio max punti 3.5 (art.16 Reg. Uffici e Svervizi);
b) titoli di studio max punti 3.0 (art.17 Reg. Ufficie Servizi)
c) valutazione media nel triennio max punti 3.5 (punti 0,35 per ciascun punto nell'intervallo

compreso tra il 90% e il 100%).

La prova scritta che potra consistere ( nello svolgimento di un elaborato ¢/o stesura di un provvedimento
amministrativo; domande a risposta multipla e/o libera; analisi ¢/0 soluzione di un caso; illustrazione di
procedimenti organizzativi e gestionali; altre prove di analogo contenuto inerenti la categoria ¢ il profilo
professionale del posto messo a selezione) sulle seguenti materie : ‘

Ordinamento degli Enti locali ( D.LGS 267/2000)

Normativa in materia di procedimento amministrativo (L.241/90)

Responsabilita civile, penale , amministrativa, contabile e disciplinare del pubblico dipendente
Normativa in materia di appalti e contratti

si intendera superata con un punteggio minimo di 21/30.

La prova orale, che si intendera superata con un punteggio minimo di 21/30, consistera in un colloquio
vertente sui profili caratterizzanti, teorico-pratici applicativi, dell’attivita lavorativa da assolversi.

1l punteggio assegnato a seguito della valutazione dei titoli verra reso noto ai candidati prima della
prova orale.
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Art.4 Commissione Giudicatrice

— La Commissione per lo svolgimento della selezione & composta dal Responsabile dell’Area nella
quale si trova il posto da ricoprire o da suo delegato, che la presiede, da due commissari anche esterni
all’Ente e da un dipendente dell’Ente con funzioni di segretario.

— Nessun genere pud essere rappresentato nella Commissione in misura superiore ai 2/3.

Art.5 -Comunicazioni ai candidati

Tutte le comunicazioni ai candidati ( ammissione alla procedura selettiva, calendario delle prove, esito
delle stesse , graduatoria finale ecc...) avverranno mediante pubblicazione delle stesse mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente nell'apposita sezione in Amministrazione Trasparente. Tale

pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Art.6 -Graduatoria finale :

1. La Commissione esaminatrice formulerd una graduatoria per Pattribuzione del posto oggetto della
selezione, secondo I’ordine di merito della votazione complessiva, risultante dalla somma del punteggio
conseguito nella prova scritta/pratica e del punteggio conseguito nella prova orale da ciascun candidato,
nonché del punteggio attribuito ai titoli. In caso di parita di punteggio sara preferito il candidato piu
giovane d’eta. '

2. La graduatoria verra approvata definitivamente con determinazione del Responsabile dell’Area Risorse
Umane entro i successivi quindici giorni e sara affissa all’albo per 15 giorni consecutivi,

3. La graduatoria avra efficacia limitata al posto oggetto della procedura.

Art.7 -Passaggio alla nuova categoria

Prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale, il Responsabile del Servizio
Personale procedera d'ufficio alla verifica delle dichiarazion; rese dai candidati, nella domanda di
partecipazione, relativamente al possesso dei requisiti di accesso e di eventuali titoli dichiarati dai
candidati nella domanda di concorso. _ _ ‘

Qualora non sia possibile procedere d'ufficio a tale verifica, sara richiesta ai candidati, entro un
termine che verra loro comunicato, l'esibizione della relativa documentazione.
Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformita rispetto a quanto dichiarato, si
provvedera ad escludere il candidato dalla graduatoria qualora venga a mancare uno dei requisiti di
accesso, o a rettificare la sua posizione in graduatoria qualora la difformita si riferisca a titolj
valutabili. \
Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli eventuali reati saranno penalmente perseguiti.
Il vincitore del concorso, pertanto, assumera servizio nella nuova categoria e nel nuovo profilo

- professionale previa stipula di un contratto individuale di lavoro

Il trattamento economico annuo lordo del posto messo a selezione ¢ quello determinato dalle
disposizioni dei CCNL nel tempo vigenti per la categoria D —Posizione economica iniziale D1 |
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Il candidato assunto, se presta il proprio consenso, sara esonerato dallo svolgimento del periodo di
prova ai sensi dell'art.20 del CCNL Funzioni Locali. ‘

IL DIRIGENTE
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