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ALLEGATO ALLA DELIBERA G.C. N. 169 DEL 23.12.2013 

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI COMUNALI  

(ART. 54, COMMA 5,  D.Lgs. n. 165/2001 – D.P.R. n. 62/2013) 

RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO 
  

L’adozione del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Pietra Ligure 
rappresenta una delle “azioni e misure” principali di attuazione delle strategie di prevenzione della 
corruzione a livello decentrato, secondo quanto indicato nel Piano nazionale anticorruzione, approvato 
con delibera della Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e l’Integrità delle 
amministrazioni pubbliche  - Autorità Nazionale Anticorruzione n. 75 del 2013. A tal fine, il codice 
costituisce elemento essenziale del Piano triennale per la prevenzione della corruzione di questa 
Amministrazione .  
 
Il Codice di comportamento del Comune tiene conto, in via primaria, delle regole contenute nel D.P.R. 
16.04.2013, n. 62, intitolato “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 
norma dell’articolo 54 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165”, base minima e indefettibile di ciascun codice di 
comportamento adottato dalle varie amministrazioni. Questo comporta che, a prescindere dai contenuti 
specifici del codice comunale, il regolamento n. 62/2013 trova applicazione in via integrale in questa 
amministrazione, in quanto inclusa nel relativo ambito soggettivo di applicazione (art. 2).  
 
Le linee guida  in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 
5, D.Lgs. n. 165/2001), approvate con delibera n. 75/2013 dalla Commissione indipendente per la 
Valutazione, la Trasparenza e l’Integrità delle amministrazioni pubbliche  - Autorità Nazionale 
Anticorruzione -, costituiscono ad oggi il primo documento che consente alle amministrazioni di 
procedere all’adozione dei singoli codici di comportamento. Ad esse, pertanto, l’Ente si è attenuto 
nella predisposizione ed approvazione del presente Codice. 
 
Preliminarmente, a norma delle sopra richiamate Linee Guida, il Responsabile per la prevenzione della 
corruzione, ha predisposto la bozza di codice comportamentale per questo Ente e ha acquisito il parere 
favorevole del Nucleo di valutazione. 
 
Il contenuto del Codice si caratterizza sostanzialmente in un declinazione delle regole del codice 
generale 62/2013 nella singola amministrazione nella sua specificità di Ente Locale di  medie 
dimensioni. 
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In applicazione della sopra citata normativa, che si prefigge di assicurare la qualità dei servizi, 
prevenire fenomeni di corruzione, assicurare il rispetto dei  doveri di diligenza,  lealtà, imparzialità e il 
servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico, si è ritenuto talvolta di dovere espressamente 
riproporre nel Codice speciale anche disposizioni dettate dal D.P.R. n. 62/2013, al fine di dare alle 
stesse la maggior forza cogente possibile. 
 
Ogni singolo dipendente deve avere la percezione che, nella propria quotidiana realtà lavorativa, 
possono verificarsi situazioni e circostanze tali  da implicare una  responsabilità  disciplinare,  civile, 
amministrativa, contabile, penale e, pertanto, deve essere indotto ad adoperarsi nello svolgere le 
proprie attribuzioni nella maniera più corretta e trasparente possibile, evitando il sorgere di situazioni 
anche di mero potenziale conflitto con la normativa. 
 
MODALITA' D'ADOZIONE 

  
Il comma 5 dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, stabilisce che ciascuna amministrazione 

definisce il proprio codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione”. A tale 
scopo, sul sito informatico dell'Ente, in data 12.12.2013, è stato pubblicato sulla home page un avviso 
recante indicazione della consultabilità, nell'apposita sezione riservata alle pubblicazioni,  della bozza 
di codice di comportamento del Comune di Pietra Ligure,  con invito a far pervenire eventuali proposte 
od osservazioni entro il termine di 10 gg. a tal fine fissato. Analoga comunicazione è stata data con 
nota prot. n. 30620, inviata mediante e-mail, del 12.12.2013, alle principali sigle sindacali di comparto 
territorialmente competenti e alla  RSU locale, recante in allegato la bozza del codice medesimo. 
 

Nel termine stabilito non è pervenuta alcuna risposta. Il Responsabile per la prevenzione della 
corruzione ne ha, pertanto, proposto l’approvazione alla Giunta Comunale, che ha provveduto con 
proprio atto n. 169 del 23.12.2013. 
 

Il codice, definitivamente approvato, è pubblicato sul sito istituzionale dell’Amministrazione 
nell’area “Amministrazione Trasparente”, unitamente alla presente relazione illustrativa e forma 
oggetto di pubblicità a norma dell’art. 17, commi 1 e 2, D.P.R. n. 62/2013. Anche per consentire la 
consapevole formulazione dei pareri richiesti ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. d), della L. n. 190/2012 
e il pieno esercizio delle funzioni, il codice sarà inviato all’Autorità nazionale anticorruzione, 
unitamente alla presente relazione illustrativa, non appena saranno stabilite le modalità, a norma della 
delibera n. 53/2013,  dalla Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e l’Integrità 
delle amministrazioni pubbliche - Autorità Nazionale. 
 


