Comune di LPiétm Ligure

PROVINCIA DI SAVONA

VERBALE DI CONCERTAZIONE TRA L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE E LE 00.SS. PER LA
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELLA DIRIGENZA DELL’ENTE
ANNO 2015 E ANNO 2016

L'anno 2016 addi quattro del mese di ottobre alle ore 16,45 nell'ufficio del Segretario comunale, a seguito
regolare convocazione della delegazione trattante sono presenti: .

per la parte pubblica, come individuata con delibera G.C. 149/2015: dott.ssa Fiorenza Olio — Segretario
comunale;

per la parte sindacale DIREL : Ing.Vincenzo Gareri.

Presso il Comune di Pietra Ligure non sono stati eletti RSU per la categoria dei Dirigenti

Premesso che l'art. 4 comma 4 del CCNL Area Il della dirigenza del 23/12/1999 stabilisce che negli Enti con
meno di cinque dirigenti i criteri generali di ripartizione del fondo tra retribuzione di posizione e risultato sono
materia di concertazione; ;

Le parti prendono atto: B

- del provvedimento del dirigente dell'area finanziaria n. 121 del 03.10.2016 di determinazione del
fondo dirigenti anno 2015;

- del provvedimento del dirigente dell'area finanziaria n. 122 del 03.10.2016 di determinazione del
fondo dirigenti anno 2016;

1) Concordano nell'approvazione degli allegati prospetti di distribuzione delle risorse finanziarie
destinate alla retribuzione di posizione ed a quella di risultato per gli anni dal 2015 e 2016 riguardante i
dirigenti assunti a tempo indeterminato ed a tempo determinato, ai sensi dellart. 110 comma 1 e 2 del d.lgs.
267/00 nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali di cui al sottoindicato articolato.

2) II* fondo destinato al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei
Dirigenti, & alimentato dalle risorse in dettaglio indicate dall'art.26 CCNL 23.12.1999 e successive e finanziato
con oneri a carico dellAmministrazione. Eventuali economie potranno essere utilizzate nel rispetto degli artt 27
e 28 del Contratto nazionale di lavoro area dirigenza 1998-2001.

La retribuzione di posizione, riconosciuta ai Dirigenti, viene riconfermata nell'importo di € 32.753,40 annue

La retribuzione di risultato viene erogata secondo i criteri previsti nel vigente sistema di
valutazione delle prestazioni dirigenziali adottato dall’Ente fino ad un importo massimo del 20% della
retribuzione di posizione.

Le parti danno atto che le risorse destinate al pagamento della retribuzione di posizione relativa a posti di
qualifica dirigenziale vacanti, in caso di copertura ad interim delle relative funzioni assegnate ad un altro
dirigente, saranno distribuite come risultato (fino ad un importo massimo annuale pari al 20% della
retribuzione di posizione) per valorizzare adeguatamente il dirigente che, in base alle previsioni del
regolamento degli uffici e dei servizi, viene incaricato delle relative funzioni.

3)Le clausole o le singole parti dei precedenti accordi decentrati non compatibili con i
contenuti  dei CCNL e delle norme nazionali sono  da intendersi disapplicate con effetti dalla
sottoscrizione del presente contratto 0

Per la delegazione trattante di parte puliblica it.ssa Olio

Per le O0.SS. rappresentative: dott. Vindenz
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P.I. 00332440098 Piazza Martiri della Liberta, 30 UNI EN IS0 14001:2004 | CERTIQUALITY

& MEMBRO DELLA

FEDERATIONE (350
Sito internet: www,comunepietraligure. it 17027 - PIETRA LIGURE (SV) b
0 1

Tel: 019 629311 Fax:019 625390 SISTEMA DI GESTIONE
AMBIENTALE CERTIFICATO




COMUNE DI PIETRA LIGURE

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DEL
PERSONALE DIRIGENTE - ANNO 2015

. i :
retribuzione di posizione 90.071,86 .
CCNL 23/12 art. 28:

retribuzione di risultato 18.014,37

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.e:

- le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione della dirigenza:

- art. 18 della L. 109/1994 (incentivi progettazione), etc.

NL 2 1 lett.
- le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione della dirigenza:
- RECUPEROQ ICI i

CCNL 12/02/2002 art. 1 comma 3, lett.e:

importo di € 3.356,97 derivante da una corrispondente riduzione dei valori della retribuzione di
posizione attribuiti ad ogni funzione dirigenziale

Altre destinazioni

SUCCESSIVo

Somme non utilizzate e rinviate all'anno
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COMUNE DI PIETRA LIGURE

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DEL
PERSONALE DIRIGENTE - ANNO 2016

NL . 27:

retribuzione di posizione 90.071,86
CCNL 23/12/99 art. 28:
retribuzione di risultato ' 18.014,37

CCNL 23/12 26,c.1 lett.e:
- le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione della dirigenza:

- art. 18 della L. 109/1994 (incentivi progettazione), etc.

- le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione della dirigenza:
- RECUPERO ICI

CCNL 12/02/2 art. 1 comma 3, |
importo di € 3.356,97 derivante da una corrispondente riduzione dei valori della retribuzione di
posizione attribuiti ad ogni funzione dirigenziale

Altre destinazioni

Somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo
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