Comune di Pietra Ligure

HEEHHHHH AR ER RS

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DECENTRATO 2002/2005

In data 09.05.07 presso la Residenza Municipale del Comune di Pietra Ligure , ha
avuto luogo Vincontro tra:

la delegazione di parte pubblica costituita da :

Dott. Vincenzo Trevisano - Seg.Comunale

Dr.ssa Patrizia Losno — Dir. Area Amministrativa
Dr. Michele Tassara - Dir. Area Economica
Ing.Vincenzo Gatto- Dir. Area Tecnica

la delegazione sindacale:
Organizzazione Sindacale territoriale CISL : Sig.ra C.Cataudello
Organizzazione Sindacale Territoriale UIL : Dr. I.Caviglia
Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL : Sig. G.Bellini

R.S.U. (soggetto unitario) Sigg.ri : F.Basso, G.Masetti, P.Zaccone,M.Zanon,
D.Colnaghi, Fisenna

Al termine della riunione le parti sottoscrivono lallegato Contratto Collettivo
Integrativo Decentrato 2002-2005.
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INDICE
Disposizioni Generali

Ambito di applicazione e durata

Interpretazione autentica delle clausole controverse
Schema di protocollo delle relazioni sindacali
Regolamentazione del diritto di sciopero

Diritti e liberta sindacali

TITOLO 1II°

Costituzione del Fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane
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e per la produttivita
Costituzione del Fondo di cui all’art. 31 CCNL del 22/01/2004
TITOLO 1II°
Utilizzo delle Risorse Stabili

Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle progressioni econotmniche
orizzontali
Progressione economica all'interno della categoria

Utilizzo delle risorse stahili per il finanziamento dellindennita di comparto biennio
2003/2004

TITOLO IV
Utilizzo delle Risorse Variabilj

Indennita di cui all'art. 30, ¢. 7), CCNL 14.09.00 al personale in servizio presso la
scuola materna ZENOBIA MARTINI
Indennita per particolari categorie di lavoratori
Compenso per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
Indennita di rischio
indennita di turmo
Reperibilita
Indennita maneggio valori
Compenso messi notificatori
Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing
Pari opportunita
Lavoro straordinario

TITOLO v°
DISPOSIZIONI FINALI

DISPOSIZIONE FINALE.












































































