CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO SUCCESSIVO PER IL PERSONALE DEL
COMPARTO REGIONI —AUTONOMIE LOCALI SIGLATO IL 14.09.2000

L

I1 giorno 06.08. 2001 bresso 1'Aula Consiliare del Comune di Pietra Ligure
PREMESSO

Che in data 14.09.2000 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto
delle Regioni e delle Autonomie Locali integrativo di quello del 01 -04.1999.

Che la Delegazione Trattante, costituita aj sensi dell’art. 10 C.C.N.L. del 01.04.1999, & cosi composla:
per la Parte Pubblica

Dott.ssa Mariangela Palazzo — Assessore al Personale

Dr Sandro Piceardo — Direttore Generale e Segretario Comuy
Dott.ssa Patrizia Losno — Vice Segretario Comunale, Dirigente Area Amministrativa "

Ing. Vincenzo Gatto — Dirigente Area Lavori Pubblici —Servizj Generali -~ Manutenzione %

Per la Parte Sindacale:

I} I'rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali dj categoria firmatarie del C.C.N.L.-

A

- Sig.ra Anna Traverso M)VUQ/U%__\Q
- Sig. Franco Barone \:E\' @8-)&)-9\_,

2) I componenti la R.S.U-

o —
" - -
- Sig. Fabio Basso _,,ﬂ/’f’"fv Rpm—

- Sig. Marzio Zanon |2

- Sig. Alberto Decia

- Sigra Alessandra Vandon;j

TANTO PREMESSO SI CONVIENE E STIPULA



Articolo 1
Procedure per ] ‘autorizzazione alla sottoscrizione

1. Tl presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e immediatamente efficace
quando:

- sia firmato per la parte sindacale dalla RSU, previa consultazione dei lavoratori nei modi ritenuti opportuni e 1 cui
risultati devono essere resi pubblici.

- Sia firmato dai rappresentanti sindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNL del 1° aprile 1999;

- Sia firmato dalla delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzatorio da parte della giunta comunale e sentito il
parere del collegio dei revisori dei conti.

Articolo 2
Vigenza del Contratto

1. 1l presente contratto & valido per tutta la vigenza del CCNL del 01/04/1999.
2. Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali o di legge che
riguardino tutti o specifici punti del presente accordo.

Articolo 3
Rapporto di lavoro a tempo parziale

1.In conformita alle previsioni di cui all’art.4 del C.C.N.L.14.09.2000 il numero dei rapporti di lavoro a tempo parziale
non potra superare il 25% ( eventualmente elevabile del 10% ex comma 11) della dotazione organica complessiva di
personale a tempo pieno di ciascuna categoria . Nell’ambito delle quattro Aree viene pertanto cosi contingentato:

Area categoria A categoria B categoria C categoria D

Area Amministrativa 1 5 3 2

Area Gestione Territorio. .. 1 4 2

Area Lavori Pubblici ..... 1 4 2

Area Economica Finanziaria . 2 2 1

2. 1l rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale si svolgerd nell’ambito dei seguenti limiti di orario

settimanale : da un minimo di 18 ore ad un massimo di 30 ore.

3. Il rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale si svolgera nell’ambito dei seguenti limiti :
- orario giornaliero : 6 ore

- giomi lavorati in un anno al lordo delle festivita, ferie e permessi spettanti : da un minimo di 90 a un massimo di
270

Articolo 4
Mansioni superiori
1. I criteri generali per il conferimento delle mansioni superiori, in ossequio al dettato di cui al comma 4 dell’articolo

8 del CCNL Integrativo del 14/9/2000, sono individuati nei casi di sospensione del rapporto di lavoro di cui agli
articoli 9,10,10 bis, 11,12 € 13 del predetto CCNL Integrativo del 14/9/2000;

A AN ¥ KL

o






















