PROVINCIA DI SAVONA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Settore Sostegno e Promozione Sociale
- Servizi Sociali -

AVVISO PUBBLICO
DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICO ESTERNO DI RESPONSABILE SANITARIO DELLA
RESIDENZA PROTETTA PER ANZIANI “S. SPIRITO”.

IL DIRIGENTE AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Settore Sostegno e Promozione Sociale
Servizi Sociali

RENDE NOTO
CHE si vuole affidare mediante Procedura comparativa pubblica per titoli ed offerta
economicamente piu vantaggiosa l'assegnazione di n. 1 Contratto di Prestazione d'Opera
Professionale per lo svolgimento della seguente attivita: “Conferimento incarico esterno
di Responsabile Sanitario presso la Residenza Protetta”.

VISTA la L.R. n. 20 del 30/07/1999 “Norme in materia di autorizzazione, vigilanza e
accreditamento per i presidi sanitari e socio sanitari, pubblici e privati. Recepimento del
D.P.R. 14/1/1997” e ss. mm. e ii”;

VISTA la D.G.R. n. 1575 del 05/12/2003 “Manuale per l'accreditamento delle strutture
sanitarie e socio sanitarie” contenente i requisiti ulteriori di accreditamento
istituzionale per la Regione Liguria, suddivisi in “requisiti generali aziendali” e in
“requisiti generali e specifici” per tipologia di presidio dell'area sanitaria;

VISTA Ila D.G.R. n529 del 25.05.2007 “Ricognizione delle strutture dellarea
sociosanitaria con profili di accreditamento e modifica del manuale di accreditamento” di
cui alla D.G.R. n. 1575 del 05.12.2003";

VISTA la D.G.R. n862 del 15.11.2011 “Riordino del sistema della residenzialita e
semiresidenzialita extraospedaliera. Abrogazione della D.G.R. 969/2008. Abrogazione
della D.G.R. 308/2005”
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CONSIDERATO che ¢ stata inoltrata ai sensi dell'art.12 della L.R. 20/99 la richiesta per
l'accreditamento della funzione sanitaria della Residenza Protetta “S.Spirito” per n. 43
posti letto sita in Via Soccorso, 23 Pietra Ligure;

ACCERTATO CHE il Comune di Pietra Ligure, intende affidare a n.1 esperto, scelto a
seguito di procedura comparativa di cui al presente avviso, l'incarico esterno di
“Responsabile Sanitario” della Residenza Protetta S.Spirito, per la durata di anni 1
decorrente dal 1 gennaio 2012;

DATO ATTO che e indetta una procedura comparativa pubblica per titoli ed offerta
economicamente piu vantaggiosa, per lattribuzione di un Contratto di Prestazione
d'opera Professionale per lo svolgimento della seguente attivita: “Conferimento incarico
esterno per Responsabile Sanitario della Residenza Protetta S.Spirito” per 10 ore
settimanali, per un periodo di anni 1 e precisamente dall’1.01.2012 fino al 31.12.2012.

VISTO lart. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, come introdotto dall'art. 32 del D.L.
223/2006, convertito nella Legge 248/2006 il quale prevede che
“Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni
pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di
natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di provata competenza”;

RILEVATA la necessita di affidare l'incarico esterno di Responsabile Sanitario della
Residenza Protetta S.Spirito ai sensi delle succitate leggi;

CONSIDERATO che si & proceduto alla verifica preliminare dell'inesistenza di risorse
umane idonee allo svolgimento di tale incarico all'interno dell'Ente;

DATO ATTO che l'incarico richiesto non implica svolgimento di attivita continuativa, ma
consiste nella disamina di specifiche problematiche individuate nell'atto di affidamento,
trattandosi in sostanza in prestazioni di lavoro autonomo rese da professionisti iscritti
in albi di comprovata capacita tecnica, in grado di fornire alla struttura operativa
delllEnte prestazioni professionali, informazioni, pareri, valutazioni specialistiche
necessarie all'assolvimento di esigenze operative, accrescendo oggettivamente la
professionalita espressa dall’Ente;

ACCERTATA la copertura finanziaria;

ACCERTATA linesistenza di graduatorie utili;

DECRETA
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Articolo 1 - Finalita

L'incarico sara finalizzato allo svolgimento delle funzioni di Responsabile Sanitario
presso la Residenza Protetta S.Spirito consistenti in:

cura, produzione e rispetto delle procedure e regolamenti per la continuita
assistenziale;

verifica qualita delle cartelle cliniche, ove presenti, e/o dei piani terapeutici-
riabilitativi, loro tenuta, aggiornamento e conservazione;

cura e organizzazione tecnico-sanitaria della struttura in accordo con gli altri
operatori professionali;

cura, produzione e rispetto di procedure e regolamenti per la gestione dell'igiene
ambientale;

cura, produzione e rispetto delle procedure e regolamenti per la gestione igienica
della ristorazione collettiva;

controllo e tenuta dei farmaci, cura e compilazione del registro di carico e scarico
degli stupefacenti quando necessari;

cura, produzione e rispetto di procedure e regolamenti per la gestione
dell'emergenza.

assistenza sanitaria agli ospiti che occupano un posto letto convenzionato con I'A.S.L.
n.2 Savonese con assegnazione esclusiva del ricettario regionale.

L’Amministrazione Comunale garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro.

Articolo 2 - Ammissione

Per l'ammissione alla procedura comparativa € richiesto, alla data di scadenza del
presente bando, il possesso dei seguenti requisiti:

- laurea in Medicina con esperienza documentata nelle Residenze Protette per
Anziani, in possesso della specializzazione nella disciplina a cui afferisce l'attivita
assistenziale del presidio o in discipline equipollenti ai sensi del DPR n. 484 del
1997.

- assenza di cause di incompatibilita secondo il DD 1375 del 26.05.20009.

- iscrizione al competente albo professionale;

- cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato UE;

- godimento dei diritti civili e politici;

- idoneita fisica all'impiego.
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- non aver subito condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell'art.444 del
C.P.P. e non aver in corso procedimenti penali o amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza e di prevenzione, ne procedimenti penali;

- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego
presso una pubblica Amministrazione, ne rapporti di lavoro risolti per motivi
disciplinari.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero é richiesto il possesso di un
titolo di studio riconosciuto equipollente a quello suindicato, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura
comparativa; tale equipollenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalle
competenti autorita.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura comparativa.

Articolo 3 - Titoli valutabili

Saranno valutabili i seguenti titoli:
a) Abilitazione o iscrizione all’'Albo;
b) Specializzazione;
c) Master, dottorati;
d) Tirocini, stage, borse di studio;
e) Esperienza ed incarichi in Enti;

Art.4 Offerta economica

L'offerta economica dovra essere formulata mediante l'allegato C) dovra indicare il
prezzo dell'intero incarico e il costo orario, sapendo che il costo massimo ammissibile a
base di valutazione é di € 14.400,00 annui lordi, oneri fiscali e previdenziali esclusi.

Articolo 5 - Domanda e termini di presentazione

La domanda di partecipazione alla procedura comparativa, debitamente sottoscritta e
con allegata la carta d'identita, da redigere in conformita allo schema esemplificativo di
cui all'allegato A), dovra contenere in busta separata l'offerta economica redatta
mediante allegato C) e dovra essere indirizzata al COMUNE DI PIETRA LIGURE - AREA
ECONOMICO FINANZIARIA - Settore Sostegno e Promozione Sociale ed inviata a
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: P.za Martiri
della Liberta n. 30 - 17027 Pietra Ligure (Sv), oppure consegnata direttamente
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all’Ufficio Protocollo del Comune di Pietra Ligure (dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alla
12,00). Le domande di partecipazione alla procedura comparativa dovranno pervenire
entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 28 dicembre 2011 a pena di
inammissibilita.

Il candidato rende le seguenti dichiarazioni:

e nome e cognome, data e luogo di nascita, cittadinanza, residenza, numero di
telefono e recapito;

e il tipo di diploma di maturita posseduto, data di conseguimento e istituto che lo ha
rilasciato;

e titolo di studio posseduto, con lindicazione dell’'Universita che lo ha rilasciato,
della data di conseguimento e della votazione riportata,

Allega altresi la seguente documentazione:

e documenti comprovanti le esperienze professionali (contratti/incarichi) oppure
dichiarazione di autocertificazione sugli incarichi svolti, fermo restante la facolta
dell'Ente di richiedere successivamente la documentazione;

e curriculum vitae.

e offerta economica.

e dichiarazione sostitutiva di certificazione (Modello D).

Per la documentazione non prodotta in originale, i candidati dovranno allegare la
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, ai sensi dell'art. 47 del DPR 28 dicembre
2000 n. 445 (Modello B).

I titoli di studio accademici conseguiti allestero devono essere preventivamente
tradotti, legalizzati e muniti delle previste dichiarazioni di valore dall’'Autorita
diplomatica o Consolare italiana competente per territorio secondo le normative vigenti.

Sul plico devono risultare le indicazioni del nome, cognome e indirizzo del concorrente e
la dicitura: “NON APRIRE - Awviso Pubblico di procedura comparativa pubblica per
titoli ed offerta economica per un contratto di prestazione dopera professionale
per lo svolgimento della seguente attivita: “Responsabile Sanitario” della Residenza
Protetta S.Spirito.
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Articolo 6 — Commissione Giudicatrice

La Commissione giudicatrice € composta da tre membri, nella fattispecie dal Dirigente
Area Economico Finanziaria, dal T.P.O. del Settore Sostegno Promozione Sociale, e da un
Collaboratore Amministrativo.

Articolo 7 - Modalita di selezione

La Commissione giudicatrice predetermina i criteri di massima e le procedure della
valutazione comparativa dei candidati, stabilendo anche i punteggi da attribuire nel caso
in cui si proceda a stilare una graduatoria degli idonei.
La Commissione, dopo aver verificato i requisiti di ammissione, valuta i titoli e 'offerta
economica.
Sara data conoscenza della graduatoria mediante elenco pubblicato all’Albo Pretorio del
Comune.

Articolo 8 - Conferimento dell’incarico

Con il vincitore della presente procedura verra instaurato un rapporto di Prestazione
d'opera professionale della durata di anni uno e precisamente dall'1.01.2012 fino al
31.12.2012.
L'importo sara corrisposto entro 60 giorni dal ricevimento di regolare fattura di
pagamento.

Articolo 9 - Pubblicita

Dell'avviso di procedura comparativa verra data pubblicita mediante affissione all'Albo
Pretorio on line del Comune e sul sito internet del Comune.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Ai fini del D.Lgs. n. 196/2003 il Comune si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le
finalita connesse e strumentali alla procedura comparativa ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di prestazione dopera professionale, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Pietra Ligure, 12 Dicembre 2011.
IL DIRIGENTE
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Dr. MICHELE TASSARA



